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Liebe Leserinnen, liebe Leser, Referenten, Raum- und Technikmiete sowie
ein Teil der anfallenden Dolmetscherkosten
GDV -DKU LVW VFKRQ ZhgegaltdriJsivdRUgEdckivetideiUAMINde fur

geschritten, dass wir an unserer diesjahrigeHLQH =XU*FNKDOWXQJ GHU DQ
Tagung denken mussen. Die unterschiedli gungen interessierten Menschen glauben wir,
chen Ferienzeiten der einzelnen Bundeslandass unsere Preiskalkulation sich an der Fi
der bringen es immer wieder mit sich, dass nanzierbarkeit und Kostenentwicklung einer
sich viele Vorbereitungen — auch dief+er  Tagung orientieren muss.
tigstellung des dfgs-forums — auf den Som  Unser Bemiihen hinsichtlich der Tagungs
mer zusammendréngen. Hinzu kommt, dassrte geht auch dahin, in Gegenden zu tagen,
die Redaktion stets Schwierigkeiten hat mit die noch nie bertcksichtigt wurden, auch
dem Einsammeln der auf der letzten Tagungvenn dies vielleicht [Angere Anreisen erfor
gehaltenen Vortrage und Referate — aktuell dert.
Leipzig 2006. Dies fuhrt zu Verzégerungen Dariber hinaus sind wir auch auf ideelle
bei der redaktionellen Arbeit und wirkt sich und inhaltliche 6rtliche Unterstiitzung ange
auch auf die Drucklegung der Zeitschrift ausviesen.
LU KRIIHQ MHGRFK GDVV ,KHMK® GH KRAIGHIY 2RU GDVV PL
rum* so rechtzeitig zugesandt werden kanndiesjahrigen Tagungsortes Weinheim
dass Sie gleichzeitig Uber eine Teilnahme adortigenNH-Hotel richtig liegen, zumal die
der diesjahrigen Tagung nachdenken kénnerreichbarkeit mit der Bahn, selbst aus dem
Obwohl das Thema der Leipziger Tagung hohen Norden nicht ungtinstig ist. Im Gbri
»Bildungsstandards — Chancengleichheit JHQ ELHWHW GLH JHRJUD¢VFK]
oder Auslese® VLFK DQ GHQ :»Q \delkeryQice@fiiri¥iele einen Anreiz, etwas
rer Mitglieder und Freunde des DFGS orienlanger zu verweilen. Dafur bieten Studenten
tiert hat, fand es nicht das von uns erwarte eine Stadtfihrung durch Heidelberg an.
te Interesse hinsichtlich der Teilnehmerzahl. In erster Linie hoffen wir, dass mit dem
Der Vorstand fragte sich bei der Ursachen 7KHPD GHU -DKUHVWDJXQJ HLC
forschung, ob es am Tagungsort, am gewahon interessierten Teilnehmern angespro
ten Tagungshaus oder an den Kosten gelegenen wird. Auch dabei griffen wir auf An
KDEHQ N|IQQWH :HQQ GLH rdgunhdén &usidenQdieid dey Mitglieder des
re Rolle gespielt haben sollten, geben wir zZuUDFGS zurick, die in der Vergangenheit ge
EHGHQNHQ GDVV ZLU ¥ HL WacHDWutderQDle¢ 14 JadhEQaguhgam
clusive” Angebot an die Teilnehmer machen23./24 November 2007 GHV ')*6 LQ :HLC
was bedeutet, dass mit dem Tagungsbeitradheim hat zum Thema
BQWHUNXQIW XQG 9H U S-AH JW®@NuIl bisrZv@fw Xeheén@rtl LEkhen
forderte Honorare und Reisekosten fur die in der Kindheit"!
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Hinter der Formulierung des Themas stehtrechtzeitig an bei gleichzeitiger Uberwei
die Absicht, einmal nicht nur die ersten-Le sung des Tagungsbeitrages.
bensjahre — wie in den tblichen Friherzie )eU GLH -DKUHVWDJXQJ Z+Q
hungstagungen — horgeschéadigter Kinder zwieder so aufgeschlossene und diskussions
EHOHXFKWHQ VRQGHUQ H freutige Téithebtmidrih k@ uhtl Eelth€nvher,
abschnitt in der Entwicklung zu betrachten. damit eine Atmosphéare der sachlichen Aus
Es sollen die verschiedenen Facetten ange einandersetzung mit den gebotenen Inhalten
VSURFKHQ ZHUGHQ GLH V 8ritgtdién KhbiR %o H % H G H X
WXQJ I*U GDV -XJHQGDOWHU KDEHQ N|QQHQ
Zeitgleich mit unserer Tagung tagtauch +HU]JOLFK :LOONRPPHQ LQ :HLC
der ,Bundesverband der Studierenden der Ihr
Gehorlosen- und Schwerhdrigenpadagogik“Manfred Wloka
%6*6 LQ +HLGHOEHUJ VR GDVV DX%HU YRQ
unseren Referenten Frau Prof. Horsch und
Herrn Prof. Hintermair auch von dieser Seite
Informationen Uber aktuelle Inhalte der Aus
bildung zu erhalten sind.
Erstmalig aufgegriffen haben wir den héu
¢J QDFK GHU /HLS]JLJHU 7DJXQJ JHIX% HUWHQ
:XQVFK HLQHQ 3UIVHQWDWLRQVRUW YRQ GLGDNWL
schen Materialien einzurichten. Im Rahmen
GHU YRQ 6\0YLD :ROIl PRGHULHUWHQ A,GHHQE|U
se“ konnen Lehr- und Lernmaterialien vor
JHVWHOOW ZHUGHQ :LU-KRIIHQ DXI HLQH UHJH %H
teiligung.
Und hier noch ein Aufruf in eigener Sa
che: Einige Mitglieder des amtierenden
Vorstandes haben fur den Fall ihrer Wie
derwahl in der kommenden Mitglieder-
versammlung erklart, nur noch ein Jahr
mitarbeiten zu wollen. Jedes Mitglied des
DFGS sollte sich deshalb ernsthaft fragen,
ob eine Mitarbeit im Vorstand méglich ist.
Abschliel3end eine Bitte: Wegen der ver
WUDJOLFK HLQJHJDQJHQHQ 9HUSALFKWXQ
gen gegeniiber dem Hotel melden Sie sich
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Offene Bildungsstandards -
Chancen fiir Heterogenitat statt Uniformierung
in der Horgeschadigtenbildung

Sylvia Wolff

,»Schule im Schein-
werferlicht — was
Schulleistungstests an
den Tag bringen und
was wir damit anfan-
gen” lautete das The-
ma meines Vortrags
auf der 13. DFGS-Ta-
gung in Leipzig. In der Zeit nach der Tagung
hat es einige interessante Entwicklungen zu
der Thematik gegeben, die ich u. a. auf der
Bundesdirektorenkonferenz der Horgescha-
digtenschulen in Jesteburg vorgestellt habe
und die ich nun auch in diesen Beitrag zu
folgenden inhaltlichen Schwerpunkten ein-
flieBen lassen mochte:

- Den Flexiblen gehort die Zukunft — Aus-
blick in die Arbeitswelt von morgen

- Bildungsstandards als Garanten fiir Un-
terrichtsqualitdt? Eine Debatte hat Hochkon-
junktur!

- Offene Bildungsstandards — Orientie-
rung statt Reglementierung

Einleitung:

Ob in den Medien oder in personlichen
Gespriachen, immer wieder taucht die Fra-
ge auf, wie Bildung und Schule sich mog-
lichst addquat auf gesellschaftliche Verin-
derungen einstellen kdnnen. Eine Antwort
darauf wire gleichbedeutend mit der Auf-
gabe eine offentliche Prognose fiir kiinfti-
ge gesellschaftliche Entwicklungen abge-
ben zu miissen. Doch warum gelingt es uns
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nicht, im Gegensatz zu Voraussagen zur Kli-
maentwicklung oder zu den Rohstoffressour-
cen, wenigstens Tendenzen aufzuzeigen?
Die Antwort ist einfach und erniichternd zu-
gleich: Wir stoBen einfach an unsere Gren-
zen, wenn es darum geht, gesellschaftlichen
Wandel zu einem bestimmten Zeitpunkt zu
analysieren. Im Unterschied zu Wetterauf-
zeichnungen werden gesellschaftliche Ver-
dnderungen sehr individuell wahrgenom-
men. Schon das Bild vom ,idealen Menschen
in einer idealen Gesellschaft’, durch Bildung
produziert, wie es noch vor dreifig Jahren
propagiert wurde, stimmt nicht mehr. Denn
gesellschaftliche Prozesse verlaufen nicht li-
near, sondern hochst komplex und sind des-
halb auch kaum voraussehbar, eben weil es
keine klare Kausalitdt zwischen gesellschaft-
lichem Wandel und Bildungsentwicklung
gibt. Dennoch versuchen professionelle Zu-
kunftsforscher, gerade im Hinblick auf die
Analyse von strukturellen Verdnderungen in
Wirtschaft und Gesellschaft, Trends zu ent-
decken und Folgen zu beschreiben, um plau-
sible Alternativen zu denken, dhnlich wie
dies auch in der Klimafolgenforschung an-
zutreffen ist. Ein wichtiger Gegenstand der
Zukunftsforschung ist die Analyse des Ar-
beitsmarktes und die daraus zu erwartenden
Konsequenzen fiir die gesellschaftliche Ent-
wicklung, resp. der Bildungsentwicklung. In
der Schweiz gab es hierzu eine interessan-

te Zusammenarbeit zwischen der Arbeits-
gruppe ,,Bildungsplanung Zentralschweiz*
und dem bekannten Schweizer Zukunftsfor-
scher Georges T. Roos. Einige seiner Voraus-
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sagen fiir die Arbeitswelt von morgen sollen % FO '"MFYJCMFO HFIOSU EJF ;
KLHU YRUJHVWHOOW ZHU G HX@r ZuRwft&fdisRheéxoRbostbesekreBiHliéh
Horgeschadigtenpadagogik angeht, hatte ickiinftigen Arbeitsmarkt im Zusammenhang
insbesondere die Anforderungen der so ge mit der sich immer weiter entwickelndertIn
nannten Informationsgesellschaft im Blick formationsgesellschaft, die gepragt sei vom
YJO :ROIl $KUEHFN **QWKHHMUVFKIUQWHQ JOREDOHQ :HW)
essante Hinweise fand ich hierzu bei Rena wissensbasierten Tatigkeiten. Die Informa
te Metzger-Breitenfellner (2002), die sich  tion an sich stelle hierbei den Basisrohstoff
mit den Innovationstheorien von Monique Rdar. Der Grund dafir sei der hohe Innovati
Siegel, international bekannte Innovations onsbedarf als Voraussetzung fir eine nach
beraterin, befasste. KDOWLJH :HUWVFK|SIXQJ ,P =:
Im zweiten Teil meines Beitrags mdchte  mit der damit verbundenen Flexibilitéat der
ich kurz auf die Entwicklung der Bildungs Arbeitszeit wiirden vollig neue Berufsgrup
planung in Deutschland eingehen, diesich SHQ HQWVWHKHQ ZLH ] % +L
vor allem in der Debatte um Bildungsstan als Nachfolger von Facharbeiterinnen mit ei
dards widerspiegelt. Die bereits vorgeleg  ner hohen technischen Kompetenz fur die
ten KMK-Bildungsstandards haben bereits Uberwachung von computergesteuerten Ma
in mehrfacher Hinsicht Kritik geerntet. (Vgl. schinen. Fur den Informationstransfer gabe
Klieme et al 2003) Die einzelnen Argumen es eine weitere spezielle Berufsgruppe, so
WH KDEH LFK NXU] VNL]]L Hdéndnnte ByvilokADaly$8enOnid-2 BGAH U
Frage nach der Brauchbarkeit von Bildungs wéltinnen, Pddagoginnen, Programmiere
standards fur die Horgeschadigtenschulen rinnen, Informationsdesignerinnen. Hin
nachzugehen. ]X NIPHQ 7THOHZRUNHU,QQHQ C
$EVFKOLH%HQG JHKW HV XiBeiGhaly aken k@l Bidschifid-basier
eine integrativ-kooperative Horgeschéadig te Arbeiten ausfiihren wirden. Es gabe eine
tenpadagogik, erstens darum, welche Folgeb HLKH YRQ 3DWFKZRUN -REEHU
Bildungsstandards als Regelstandards fur keine arbeitsorientierte Lebenseinstellung
die Bildungsabschlisse haben kénnten undhaben, weil sie voriibergehend tber genug
zweitens um Alternativen, die schon jetzt Einkommen verfiigen. Besonders schlecht
von der Arbeitsgruppe Orientierungsarbei bezahlte Dienstleistungen wirden von
tenaufgezeigt werden und die fir micheine * URX QG :RUNHUV YHUULFKWHMW
HQWVFKHLGHQGH :HLFKHQ VilaHed Boxnigd ghbbl eSviele ,Neu@ Belbst
tige Entwicklung von Bildungsforschung standige” (Opaschowski) oder ,Intrapre
und -praxis darstellen. neurs” (Siegel), die nicht unbedingt selbst
standig im juristischen Sinne seien, sondern
sich ihr Arbeitsfeld selbst gestalten wir
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den. Insgesamt sei festzustellen, dass fiir die
Sicherung eines profitablen Arbeitsplatzes
ein kiinftiger Arbeitnehmer iiber zahlreiche
Kompetenzen verfiigen miisse, die Ross wie
folgt benennt:

- Selbstkompetenz

- Kommunikationskompetenz

- Teamkompetenz

- Medienkompetenz

- Gestaltungskompetenz

- Sachkompetenz und

- Neugierde!!

Auffallend ist, dass die Kommunikations-
kompetenz von ihm bereits an zweiter Stelle
genannt wurde, nicht verwunderlich, wenn
man es als eine Reminiszenz an die Informa-
tionsgesellschaft unseres Jahrtausends be-
trachtet. Interessant fand ich die Nennung
von ,,Neugierde®“. Doch was bedeutet die
Ausbildung der einzelnen Kompetenzen fiir
die Bildungspraxis an unseren Schulen?

Die Selbstkompetenz ist fiir die Zukunft
von grofler Bedeutung. Die Fahigkeit zur
Selbstreflexion wird immer wichtiger, d. h.
sich periodisch immer wieder neu einzu-
schitzen, Positionen zu liberdenken, Wer-
temaBstédbe neu zu setzen und seinen Wert
auf dem Arbeitsmarkt zu tiberpriifen. Der
Mensch von Morgen muss iiber sich reden
koénnen, sich darstellen konnen und mit Un-
sicherheiten umgehen lernen. Es heif3t also
wegkommen vom Defizitdenken, von dem,
was (noch) nicht funktioniert. Besonders
schwierig ist in sonderpddagogischen For-
derbereichen die Gratwanderung zwischen

1 Vgl. Ross 2002, S. 5f.
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Beeintriachtigungen und Behinderungen,

die faktisch nun mal da sind und die nur als
Forderbedarf anerkannt werden, wenn man
sie hervorhebt, und der Anforderung, die-

se nicht immer an den Anfang einer Fest-
stellung zu setzen. Eine Antwort wére die
konsequent in namentlicher Reihenfolge vor-
genommene Stirken-Schwéchen-Analyse —
wobei ich hier nicht die Elemente der Qua-
litdtssicherung schulischer Bildung meine,
sondern die Personlichkeitsbildung, die be-
reits in der Grundschule beginnt. Kinder
sollen schon friih lernen, sich selbst darzu-
stellen, mitzuteilen, was sie schon kdnnen
und was noch nicht, was sie an sich mo-

gen und wer sie vielleicht sein wollen. Das
iibt die Selbstreflexion und ist schon der ers-
te Schritt zu einer stabilen Identitédtsent-
wicklung, wihrend dann im Teamtraining
die Empathie im Mittelpunkt steht. Diese ist
wiederum Voraussetzung fiir die Fahigkeit
mit anderen Menschen zusammen arbeiten
zu konnen. Zugleich ist hier die Kommuni-
kationskompetenz von groBter Wichtig-

keit, wobei wir beim nidchsten Punkt wéren.
Kiinftig wird Englisch zur lingua franca der
Wirtschaft. Weiterhin ausgebildet werden
muss die Fahigkeit zur Nutzung von Infor-
mationstechnologien, die so genannte Media
literacy. Dazu gehort auch die Fahigkeit in
Netzwerken zu denken und zu arbeiten, ins-
besondere das Denken und Handeln outside
the box, also auBerhalb festgefahrener Denk-
bahnen und Routinen. Kreativitét ist also
der Schliissel fiir die Wirtschaft der Zukunft,
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ZHLO GLH :LVVHQV|NRQR P nithtyaRf@ieGdehllisth® Ve eiDdedNenzt,

tuellen Kreativitat und der schnellen Um  sondern wird am Bildschirm oder am Nach
setzung von Innovationen lebin Zukunft mittag, hier auch oft privat honoriert, wei

wird der kreativen Bildung eine Schlissel ter gefihrt.

rolle zukommen. Gemeint ist hier jedoch Im Berufsbildungsbereich werden neue
QLFKW GHU KIX¢J LQ VFKXAushidukdsmodell©b@en®igtVae auf die
verstandene Ausgleich zu intellektuellen-An NeU]J]HUH +DOEZHUW]HLW YRQ :
forderungen, sondern eine Bildung, die be wie z. B. die Ausbildung in Berufsfeldern
[TKLIW VHOEVW /|[VXQJHQ XQ® VWHWHL QQGHWXIHQ 'DV JU| %
Bearbeitung von Aufgaben und Herausferddaut Roos fur den Arbeitsmarkt die Gruppe
rungen zu suchen, weit tber den BereichdeS HU VFKOHFKW TXDOL¢]JLHUWH
bildnerischen und musischen Schaffens hi schnell sozial zu ,Treibholz* wirden, weil

naus. sie ihre Rolle nicht fanden wirden und keine
:DV EHGHXWHQ GLHVH QH XittRedQrigReth{eltétu Re3liathQei eine-spe
fur die Schulen? zielle Mannerforderung besonders wichtig.

1. Talenteférderung auf der Basis von indi
YLGXHOO HQWZLFNHOWHQ 3RIUWWEMIHTRMW BYDBRSE THMIWR S

rientierung 60UFSSJDIUTRVBMJUAU &JOF
2. Entwicklung einer Kultur der Fehler JPDILPOKVOLUVS

freundlichkeit Die Frage ist nun, ob die Vorbereitung auf
3. Die Schule als ein offenes Lerncenter fuden kiinftigen Arbeitsmarkt durch die Schaf

alle Lebensphasen verstehen fung von Bildungsstandards besser gelin

AH[LEOH /HUQ]JHLWHQ X @én kdahh atled ob es sich um ein Strohfeu

5. Lernkulturen férdern, die auf die kiirze er empirischer Bildungsforschung handelt.

UH +DOEZHUW]HLW YRQ :L \Di¢BiRkuddibb ddeHdieHEQfUNAU@g von Bil
nen. dungsstandards hélt in Deutschland bereits

Und welche Herausforderungen ergeben PHKUHUH -DKUH DQ DXFK ZHQ
sich daraus fiir die Padagoginnen der Zu recht unbemerkt von der breiten Offentlich
kunft? keit passierte und eher von bildungspolitisch

Lehrende werden kunftig ,Tele-Lehrerln, Interessierten und Péddagogen wahrgenom
Privatlehrerin, Lern-Coach, Lernbegleiterin PHQ ZXUGH :HVHQWOLFK EHNL
nen auf Distanz" seifiFiir den Transfer von gen einer der Ausloser fir die Entwicklung
':LVVHQ ELOGHW GDV L QW HwBHdrigssiahddldNidmliEhdi@ BeDatte
immer starker die Grundlage. Lernen bleibt um PISA und Deutschlands Abschneiden bei
2 siehe Ross 2002, S. 5.

3 Ebenda, S. 6.
4 Ebenda.
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internationalen Leistungstests. matische empirische Forschung hinsichtlich

Die Vorbereitungen fur die Schaffung ei  der Unterrichtsqualitéat lange vernachléassigt,
nes umfassenden Systems zur Qualitatssi ZLH GLH QDFKIROJHQGH *UD¢ N
cherung gehen bereits auf die so genann  In Anlehnung an die Ergebnisse systema
ten ,Konstanzer Beschlisse" der KMK aus tischer Rechenschaftslegung in skandina

GHP -DKUH ]XU<FN 'L H VischémuatenigeR dhgloamerikanischen
Deutschlands Schulsystem im Rahmen-wis Staaten beschloss die KMK 2003 die Ent
senschaftlicher Untersuchungen internatio wicklung bundesweit geltender Standards
nal vergleichen zu lassen. Im Unterschied ztiir die Facher Deutsch, Mathematik und die
anderen Staaten hatte Deutschland die systerste Fremdsprackte.

Aus: Schwippert 2005, S. 4.

5 In Schweden orientiert sich das ,nationale Curriculum* an inhaltsbezogenen Kompetenzen, die dann
im Rahmen nationaler Schulleistungsuntersuchungen in Tests operationalisiert werden, wobei
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Als erstes soll geklart werden, was unter petenzmodellen), zweitens padagogischen
Bildungsstandards zu verstehen ist. Nach Initiativen zur Schul- und Unterrichtsent

Klieme (2003), einem der Protagonisten derwicklung sowie Professionalisierung und
Bildungsstandardentwicklung, handeltes VFKOLH%OLFK GULWWHQV GH
sich hierbei um ein staatliches Steuerungs gebnisse und einem motivierenden Monito

mittel zur Bildungsreform mit folgender ring’
Zielstellung: Bildungsstandards werden entweder als
5HIJHOVWDQGDUGY GH¢QLHUW
~Bildungsstandards (...) greifen allge tungen an Schilerinnen und Schiiler formu

meine Bildungsziele auf. Sie benennen| lieren, als Mindeststandards, die angeben,
die Kompetenzen, welche die Schule ih welches Niveau mindestens von allen Schi
ren Schilerinnen und Schulern vermit | lerinnen und Schilern erreicht werden soll
teln muss, damit bestimmte zentrale oder Exzellenzstandards, die ganz hervor
Bildungsziele erreicht werden. Die Bil ragende Leistungen beschreiben. Mit Hilfe
dungsstandards legen fest, welche Kom von operationalisierten Aufgabenbeispielen
SHWHQ]HQ GLH .LQGHU (R @éiden sk Jerdp@loHt Brididi® Kompeten
ELV ]X HLQHU EHVWLP PW EeQ deb érideliz Qduvcl Véstd effasst.
erworben haben sollen. Die Kompeten
zen werden so konkret beschrieben, dass
sie in Aufgabenstellungen umgesetzt und
prinzipiell mit Hilfe von Testverfahren
erfasst werden kénnef.”

Fir sich allein genommen wéren Bildungs
standards lediglich eine neue Form-cur
ricularer Vorgaben, die zu den bereits ca.
3000 bundesweit gultigen noch dazu k&
PHQ ‘HQQ %LOGXQJVVWDQGDUGYV ZLUNOLFK DOV
ein Mittel zur Qualitatssicherung angese  Quelle: Klieme, E. et al. (2003): Expertise: Zur Ent
hen werden Souen, dann nur in Kopp|ung wicklung nationaler Bildungsstandards
mit erstens der Diskussion von Zielen (Kom

zwischen Mindeststandards und gehobenen Standards unterschieden wird. In Finnland gibt es eine nationale Stan
dardsetzung bei gleichzeitiger Dezentralisierung curricularer Aufgaben. In den USA gibt es eine lange Tradition der
Standardmessung und —iiberpriifung, jedoch mit einer Uberbetonung des Messens und einer Reduktion der Curricula
auf leicht messbare Inhalte. (Vgl. Blum et al, 2005, S. 269)

6 Klieme, E. et al. 2003, S. 19.

7 Siehe ebenda.

8 Siehe ebenda.
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Deutschland hat sich fir die Einfuhrung vor, dass die alleinige Konzentration auf-Bil
von abschlussbezogenen Regelstandards edungsstandards zu einem ,verengten Bil
schieden. Bildungsstandards sollen der Be dungs- und Qualitatsbegriff* fihren kann
wertung und Qualitatssicherung dienen, d.hund es deshalb darauf ankame, nicht nur
Mittel fiir eine kontinuierliche Uberpkii Outputmessungen vorzunehmen. Ebenso
fung von Schiilern sein, ob die angestrebtemotwendig seien ,Qualitatsstandards fur die
Kompetenzen auch wirklich erworben wer Inputmessung (Bildungsziele, Lernort, Lern-
den konnten. Daraus werden im Sinneei XQG $UEHLWVEHGLQJXQJHQ 4
nes Bildungsmonitorings, nicht eines Schul Versorgung mit padagogischem Material so
rankings, konkrete Riickschlisse auf die  wie fir den padagogischen Prozess (Lehr-,
Arbeit der einzelnen Schulen oder auf das Lern- und Férderkonzepte, Demokratisie
Schulsystem erwartet. Besonders bedeut rungsstrategien, paddagogische Schul- und
sam ist die Orientierungsfunktion von Bil  Qualitatsentwicklung)®. Aufgegriffen wur
dungsstandards fur Lehrerinnen und Leh de dieser Vorschlag von dem Hamburger Bil
rer sowie Schilerinnen und Schiller, wenn edungsforscher Schwippert, der dazu folgen
darum geht, verbindliche Ergebnisse schuli des Modell entwickelte:
scher Bemiithungen festzulegen, und sich so

PLW QHXH +DQGOXQJVIHOGHU ]X HUVFKOLH%HQ GD
starre Curricula und Lehrplane zugunsten
von grundlegenden Standards aufgebrochen
werden kdnnten.

Die Debatte um die Einfihrung von Bil
dungsstandards entbrannte noch im selben
-DKU =ZLVFKHQ ZHOFKHQ 3ROHQ VLH VLFK EH
wegte, wurde in der Zeit sehr treffend von
GHU *(: 9RUVLW]JHQGHQ ODULDQQH '"HPPHU
beschrieben. Sie fragte, ob es sich hierbei
um ein ,Prestigeobjekt der KMK" handel
te, um damit ,Handlungsfahigkeit zu-de
monstrieren und Schulstrukturfragen zu ta Aus: Schwippert 2005, S. 6.

EXLVLHUHQ3® RGHU HWZD XP A:XQGHUPLWWHO
zur Rettung des Schulwesens” oder gar um Die Qualitdtsmessung soll ab 2008 auf vier
.1eufelszeug, das Schilerlnnen und Lehre Ebenen geschehen, erstens auf der Ebene der
rinnen entmiindigt und den Marktkréaften in schulischen Evaluation, zweitens durch ein
ternationaler Bildungskonzerne ausliefert“? Bildungsmonitoring in den L&ndern, drittens
'LH *(: ZDUQW QRFK LP VHOEHR /IQEHWBGYHUJOHLFK-XQG VF
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tens, der Bildungsberichterstattung. In der nachfolgenden Ubersicht sind die einzelnen Berei-

che dargestellt.'

Bildungsstandards

Schulleistungsuntersuchungen

Bildungsbericht/
Bildungsstatistik

Bildungsstandards
der KMK

National:
—  LAU (Hamburg)
— KESS 4/7 (Hamburg)
- ULME (Hamburg)
— VERA (7 Bundeslander)
—  MARKUS (Rheinland-Pfalz)
—  ELEMENT (Berlin)
—  QuaSum (Brandenburg)
—  Sprachtest ,Barenstark®

International u. national:
PISA, PISA-E, IGLU, DESI, TIMSS

National:
— Statistisches Bundesamt

— Bildungsstatistik KMK

— Bildungsbericht Deutschland

2003/2006

International:
— OECD ,Bildung auf einen Blick”

Folgende Standards gelten bereits seit 2004 bundesweit:

a) Primarbereich: Deutsch, Mathematik
b) Hauptschulabschluss / Mittlerer Schulabschluss: Deutsch, Mathematik, Erste
Fremdsprache (Englisch / Franzdsisch)

c) Mittlerer Schulabschluss: Biologie, Chemie, Physik

9 Beschluss des Koordinierungsvorstandes der GEW vom 10. April 2003. In: Nationale Bildungsstandards — Wunder-
mittel oder Teufelszeug. Funktionen, Hintergriinde und Positionen der GEW, Darmstadt 2003, S. 22
10 Vgl. Gesamtstrategie KMK (2006), S. 4.
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Weitere Bildungsstandards werden erst
nach den entsprechenden Normierungsarbei-
ten und auf der Grundlage der Erfahrungen
bei den Testverfahren erarbeitet.

Die Entwicklung von Bildungsstandards
oblag der Kommission, die von Prof. Eckard
Klieme am Institut fiir Internationale Pidda-
gogische Forschung geleitet wurde, und der
nambhafte Erziehungswissenschaftler, wie z.
B. Prof. Dr. Heinz-Elmar Tenorth (HU Ber-

lin), angehérten. Mit der Uberpriifung der
Bildungsstandards wurde das eigens hier-
fiir ins Leben gerufene Berliner Institut

zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswe-
sen (IQB)" von der KMK beauftragt. Fiir die
kommenden Uberpriifungen in den Schulen,
die mit Hilfe von so genannten Ankeritems
die Verkniipfung von nationalen mit inter-
nationalen Untersuchungen (PIRLS, PISA,
TMSS) vorsieht, gilt folgender Zeitplan:

Tabelle 2: Uberblick fiber die Erhebungen und Berichterstattungen im Zeitraum von 2006 bis 2019 (grau hinterlegt sind Jahre ohne
Testung bzw. chne Berlchterstartang); Fiinfjahresrhythmus in der Grundschule, Sechsjahresvhythmus in der Sekundarsiufe I

Testung Berichterstatiung
Jahr PIRLS TIMSS PISA  Lindervergleich PFIRLS TIMSS PISA Liandervergleich
2008 ¥ v
2007 ¥
2008 u (] | ]
2009 v ¥ D, E:F)
2010 5] * ([D,E R
2011 v v ¥ (GS)
w012 ¥ ¥ (M NA) Q O ® (GS)
2013 ] ® (M Na)
2014
2015 L ¥ v (D:E:F)
2016 v v GS) Q a ® (D.EF)
2017 0 ® (G5)
2013 " * (M; NA)
2019 Q2 ® (M Ma)

Anmerbungen: O Intemnationaler Vergleich; B: Landervergleich (in PISA eder PIRLS), G5 Grundschulstandards Mathematil: uad
Deutsch; D: Deutsch Sek I, E: Englisch Sek I; M : Mathe Sek I; F: Franzdsisch Sek I, Na: Namswisseaschaften Sek I

Aus: Gesamtstrategie KMK 2006, S. 9.

11 Weiterfiihrende Informationen siehe auf www.igb.hu-berlin.de
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In Anlehnung (inhaltliche Orientierung)  te Fremdsprache (Englisch, Frasigih)
oder in Ankopplung (inhaltliche Orientie -DKUJDQJVVWXIH XQG [ oL
rung und empirische Verkniipfung durch sogen Schulabschluss in Deutsch, Mathematik,
Ankeritems) an die Bildungsstandards wer Erste Fremdsprache (Englisch, Franzdsisch),
GHQ EXQGHVZHLW DX % H U @BitlBgié,HCeh@eHRhyd/ D U EH L

ten geschrieben und zwar: Der nachfolgende Auszug aus dem-Ge
-DKUJDQJVVWXIH XQG samtstratdgiepagierier KMK zeigt fir die
thematik Grundschule die Rhythmisierung des Lan

-DKUJDQJVVWXIH X QG ddrvéigleich®) +DXSW
schulabschluss in Deutsch, Mathematik,-Ers

12 Gesamtstrategie KMK 2006, S. 10
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Aus: Gesamtstrategie KMK 2006, S. 16.

,QVIJHVDPW IROJW ELV ]XRenB&hér mit dét Edligel der Kompetenzver
enorme empirische Untersuchungswelle. Diengung im Unterrichi
Frage ist, ob und wie das von allen Beteilig Und wie geht der Bereich der Sonderpéad
ten zu leisten ist und was am Ende dabei haagogik mit Bildungsstandards um? Kénnen
auskommt.13 kritische Stimmen gab es dazdie Schilerinnen mit sonderpadagogischem
im Inland wie auch im Ausland, wie z. B.  Forderbedarf, egal ob an allgemeinbilden
vom Institut Forschung und Entwicklung derden Schulen oder an besonderen Férderzen
Padagogischen Hochschule der Fachhoch tren beschult, die Anforderungen tUberhaupt
schule Nordwestschweiz, die folgende Eck erfiullen? Ist damit nicht etwa auch das Er
punkte anmahnte: reichen von Schulabschlissen gefahrdet? Im

- die zu hohe Anzahl der Standards (z. B.Rahmen der diesjahrigen Bundesdirekteren
Standards fur den Hauptschulabschluss furkonferenz war das Thema Bildungsstandards
das Fach Deutsch); gleich durch mehrere Referentlnnen {sie

- mit der Formulierung von Regel- statt he Beitrage in diesem Heft) vertreten, was
Mindeststandards, keine verbindliche Uber wohl auch der Brisanz des Themas geschul

prufbarkeit; GHW LVW 'LH JUR%H )UDJH LV
- vage Formulierungen fiir die Uberpruf ven zu Bildungsstandards als abschlussbezo
barkeit; gene Regelstandards? Meine Antwort lautet:

- bis auf die Fremdsprachen keine wissenMD :IUH HV QLFKW P|JOLFK GH
schaftlich fundierten und fachdidaktisch-ak schen Modell der Orientierungsarbeiten zu

zeptierte Kompetenzmodelle als Basis; folgen? Nachfolgend habe ich versucht; un
- Missbrauch der Standards als Prifungsser Modell der nationalen Bildungsstandards
standards in ein Modell der offenen Bildungsstandards

- Beschrankung auf die so genannten harzu transferieren.

13 Es gibt in der Debatte bereits einige kritische Publikationen zu PISA und Bildungsstandards, von denen ich stell
YHUWUHWHQG -DKQNH OH\HUK]|IHU QHQQHQ P|FKWH
9JO0 ZZZ 1IQKZ FK IRUVFKXQJBHQWZLFNOXQJ 6 I

16 forum



Offene Bildungsstandards -
Orientierung statt Reglementierung

Doch bei der Entwicklung von Bildungs-
standards sind die Sonderschulen bislang un-
beriicksichtigt geblieben. Das gilt auch fiir
deren offizielle Représentation in den nati-
onalen und internationalen Schulleistungs-
tests. Nur die Gruppe der lernbehinderten
Schiiler war stellenweise vorhanden. Deshalb
besteht die Gefahr, dass in unserem Schul-
system durch Bildungsstandards, die als Re-
gelstandards fiir Schulabschliisse fehlinter-
pretiert werden konnten, eine noch stéarkere
Selektion der SonderschiilerInnen stattfin-

IBM Deutschland GmbH

forum

det, wie dies wahrend der Bildungsstandard-
entwicklung auch in den 90er Jahren in den
USA passiert ist. Offen ist auch, wie fiir den
sonderpddagogischen Bereich die Qualitéts-
sicherung erfolgen soll. Klar ist, dass dies
durch interne und externe Evaluation ge-
schehen muss, doch unklar ist, ob dies auf
der Basis der Orientierung oder auf der Basis
des Vergleichs erfolgen soll.

Eine der Méoglichkeiten fiir die stirkere
Anpassung empirischer Werkzeuge fiir die
Messung von Kompetenzen wire der Einsatz
von offenen Standards, wie dies das folgende
Beispiel aus der IT-Branche verdeutlicht:

» Offene Standards
Vereinfachung des Datenaustauschs durch
Integration unterschiedlicher Technologien

Interoperabilitit férdern durch Mutzung
publizierter offener Spezifikationen

* Offene Architektur

Zunehmende Kollaboration durch einfach
erweiterbare Geschéftsprozesse, zB. S0A

Innovation auf der Grundlage von
gemeinsamen Hardware-Spezifikationen

* Open Source
Innovation frdern durch Nutzung von

en Frigdrich

Offenes Ecosystem fUr Innovation (,Open Computing”)

Entwicklungsarbeit der Open source Gemeinde

Open Computing

Kollaborative
Innovation

i 2006 [EM Corporation

Aus: Friedrich 2006, S. 3.
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Die Prinzipien offener Standards benennt keitsgrade aufweisen und nach einem ein
Bruce Perens (2006), amerikanischer IT-Enheitlichen Raster ausgewertet werden.

wickler und Begrunder der Open-Source- Im Marz 2000 erfolgte die Bewilligung des
%HZHJXQJ IROJHQGHUP D %Mdgpektes ,Regionale Ausarbeitung von Ori
- Verstandlichkeit entierungsarbeiten” durch die Bildungsdi
- Endnutzerorientiertheit rektoren-Konferenz Zentralschweiz (BKZ).
- Keine Selektion Entsprechend diesen Konzepts wurden Ori
- Keine Diskriminierung entierungsarbeiten in allen Fachern und fur
- Transparenz von Entscheidungen alle Stufen erarbeitet. Geplant sind gegen
- Kompatibilitat von Programmén wartig 30 Arbeiten. Bereits Ende 2001 sind

8QWHU GLHVHQ %HGLQJ X @ié Er§eOBrosohiHerVarientieYungbsarbeiten
leicht auch die Kompetenzentwicklung in  Deutscherschienen (je drei Broschiren fur
der Sonderschule mit entsprechenden Bil die 5. und die 6. Klasse).
dungsstandards erfassen. Meines ErachtensOrientierungsarbeiten dienen als Hilfsmit
ist diese Innovation nur durch eine ,Offe  tel zur Umsetzung der Lehrplane und-For
ne Bildungsarbeit" zu realisieren, wie ich siederplanung und sind lernzielorientiert. An
nachfolgend versucht habe zu skizzieren. ders als bei Vergleichsarbeiten erfolgt die

Den Anforderungen offener Bildungsstan Besprechung der Ziele und Kriterien der
dards kommt meiner Meinung nach das-Mo Aufgabenstellungen gemeinsam mit den
dell ,Orientierungsarbeiten” in der Schweiz Schilerinnen und Schilern im Unterricht,
am néchsten. Hierbei geht es um die Sammwobei es vor allem um die Férderung von
lung von vielfaltigen Aufgabenstellungen  zielorientiertem Arbeiten und dem Uben in
eines Faches auf einer Stufe, die sich auf der Selbstevaluation geht. Hiermit wére das
Lernziele des Lehrplans stitzen, dabei un Prinzip der Verstandlichkeit und Nutzer-
terschiedliche Komplexitats- und Schwierig RULHQWLHUWKHLW HUI«OOW

15 Perens 2006, S. 2
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se Arbeiten eben nur der Orientierungund %LOGXQJVDUEHLW $XFK ]X SU
ZHUGHQ QLFKW I+«U VHOHN Welt ¥deifeD/AslQ UpiiryNdap \Eekyleichs

nutzt. Es erfolgt keine Diskriminierung von und Orientierungsarbeiten geben kdnnte. Die
behinderten Schilerinnen, weil die Arbei  Schweiz macht es uns bereits durch ihre-Pro

ten der Férderplanung dienen und aufindi gramme ,Klassencockpit“ und ,Orientie

viduelle Starken und Schwachen abgestimnrungsarbeiten” vor.

werden. Die sich in unserem Bereich gegriin Die Gehdrlosenpédagogik ist historisch ge

dete Arbeitsgruppe ,Orientierungsarbeiten” sehen schon oft der Vorreiter fur Innovatio

hat bereits die ersten Aufgabensammlungemen in der allgemeinen Padagogik gewesen.
IHUWLJ JHVWHOOW X QG HUStdé& EiWihQubdywok Or@hatigruhgsR % H Q
Transparenz zeigen sie allen am Lehr-und DUEHLWHQ XQG HLQHP ¢(¢QDQ]L
Lernprozess Beteiligten ob die padagogischeell abgedeckten Ressort ,Bildungsplanung
Herausforderung gelungen ist. Im Gegen Hoérgeschadigtenpadagogik” ware meines

satz zu starren Standards gelange hier durdarachtens auch hier die Mdglichkeit gegeben

eine dauerhafte Evaluation eine den gesell — mit entsprechenden positiven Folgen fur
schaftlichen und 6konomischen Anforde  Bildungsforschung und -praxis.

rungen zeitnahe Reaktion durch eine offene

Aus: mittendrin 1/03, S. 6
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Dipl. Pid. Sylvia Wolff
Humboldt-Universitdt
Unter den Linden 6
10099 Berlin
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%FS TDIJFGF 5VSN CMFJCU TUFIFO r
1*4" [XJTDIFO )ZTUFSJF VOE IFIJMTBN

Klaus-B. Glinther

%FS 1*4" ADIPDL

Die Deutsche Stichprobe der
PISA-Lesestudie 2000 (Deut
sches PISA-Konsortium 2001)
umfasste tUber 5.000 15j&hri
ge Schulerlnnen aus 220 Sehu
len aller Schularten, wobei es
fur die Sonderschulen nur eine
kleine Teilstichprobe gab, die
zudem nur Lernbehinderte-er
fasste.

Die Ergebnisse l6sten in
Deutschland einen regelrech
ten Schock aus, weil die Stich
probe aus dem ,Land der
Dichter und Denker” bei 31
teilnehmenden Staaten mit
Rangplatz 21 deutlich unter
dem Durchschnitt am Ende
des dritten Viertels lag
(s. Abb. 1).

Abb. 1: Gesamtskala Lesekompetenz der Schulerlnnen
der teilnehmenden Lander
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 106)
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(SUOEF

Die Grunde fur das relativ schwache-Ab
schneiden sind schnell benannt: Der Anteil
der deutschen Schilerlnnen, die nicht die als
OLQGHVWOHYHO GH;{QLHUWH /HVHNRPSHWHQ]VWX
fe erreichen liegt mit knapp 25% im inter
nationalen Vergleich sehr hoch (vgl. Abb. 2)
— 10% erreichen, nicht einmal Kompetenz
stufe 1 (s. Abb. 3} und tragt wesentlich zu
dem unterdurchschnittlichen Abschneiden
der deutschen Stichprobe bei.

Zwar liegt auch der Anteil der deutschen
Schiulerlnnen, die die hochste Lesekom
petenzstufe 5 erreichen, knapp unter dem
Durchschnitt (s. Abb. 3), doch kann man da
mit nicht die Schockreaktion erklaren.

Abb. 3: Prozentanteile von Schiilerinnen < Kompetenz
stufe I/= Kompetenzstufe V (aus: Dt. PISA-Konsortium
2001, 102).

Abb. 2: PISA-Teilnahmestaaten nach Anteil der Schulerinnen, die nicht die Mindestlesekompetenz
stufe erreichen (aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 398).
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1.2 Risikogruppen

Der Anteil der leseschwachen SchiilerIn-
nen ist nicht gleichmiBig verteilt, sondern
konzentriert sich auf die Haupt- und Son-
derschiilerInnen — die deutsche PISA-Stich-
probe enthilt nur knapp 50 SchiilerInnen an
Lernbehindertenschulen — sowie diejenigen
mit Migrationshintergrund mit Anteilen an
funktionellen Analphabeten zwischen einem
Drittel und der Hélfte (s. Abb. 4).

100
90
80
70
. 60
=
N 50
o
r fod
T %H?
30 i
20 - N
%Q"' 5
10 e £l
£ |
o g
Sonder- Haupt- Integrierte Schule mit Real- Gym-
schule schule Gesamt- mehreren schule nasium
schule Bildungs-
gangen

Il Mittlere Lesekompetenz Mittlere Lesekompetenz ] Mittlere Lesekompetenz M Mittlere Lesekompetenz
< 300 351-400 451-500 551-600

Il Mittlere Lesekompetenz Mittlere Lesekompetenz D Mittlere Lesekompetenz D Mittlere Lesekompetenz
301-350 401-450 501-550 601-650

Abb. 4: Lesekompetenzniveau der deutschen SchiilerInnen nach Schularten (aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 456).
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8BT VOE XJF XJSE JO EFS 1*4" -FTFTUVEJF VOUFSTVDI!L

Abb. 5: Die Anforderungen der Subskalen und ihre Zuordnung zu den Kompetenzstufen.
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 89),
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Die thematisch angelegten Leseaufgaben
gliedern sich in verschiedene Fragestellun-
gen, die jeweils einer von drei Subskalen —
Informationen ermitteln, textbezogenes In-
terpretieren und Reflektieren und Bewerten
(Abb. 5) — mit Kompetenzstufen von I (--)
bis V (++) zugeordnet sind (Abb. 5.1-3.).

An den Subskalen und ihrer Zuordnung zu
den Kompetenzstufen lasst sich deutlich

forum

erkennen, dass der PISA-Studie ein rein ko-
gnitives Lesekonzept zugrunde liegt. Grund-
legende schriftsprachliche Kompetenzen
werden fraglos vorausgesetzt und allein da-
nach gefragt, wie der Leser verschiedene

im Text enthaltene Informationen verste-
hen, verkniipfen, interpretieren und reflektie-
ren kann.

Kompetenz-
stufe

Erwerbstitige Bevilkerung 3
631 Wie viele Personen im Erwerbsalt

[030{033)

{

Zahl der Personen an, nicht den Prozentsatz.)

—

er standen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung? (Gib die

l/;mamia und die Herzogin 4

608
(0451 0,45) mit dem Buchstaben A und die H

mit dem Buchstaben H dar.

540

— (051 /052) €in, um zu zeigen, wo sich Aman.

die Herzogin ungefahr befinden,
der Prinz auftritt.

Der Regisseur bestimmt die Positionen
der Schauspieler auf der Bithne. In einer
Zeichnung stellt der Regisseur Amanda

Fiige A und H in die folgende Zeichnung

erzogin

da und
wenn

Tschadsee 3a

Mit ungefihr welchem Jahr beginnt das Diagramm in Abbildung 17

478
(0,65 / 0,63)

p
| Tschadsee 2
Wie tief ist der Tschadsee heute?

A Etwa zwei Meter.
B Etwa funfzehn Meter,
C Etwa fiinfzig Meter.

D Er ist vollstandig verschwunden,
E Diese Information wird nicht gegeben.

Turnschuhe 5
An einer Stelle in dem Artikel hei

L 405 _
(0.76 / 0.63)

\‘_Wclchc Kriterien sind dies?

it es: Ein guter Sportschuh sollte vier Kriterien erfiillen.”

vy

Die Werte an den Verbindungslinien zwische:
Lo hrscheinlichkeit erforderliche Fahi

Durchschnitt) und deutschen Losungshaufigkeiten an.

n den Beispielen

und d

' Die Aufgabenstamme (Texte) zu den einzelnen Aufgaben b

und der Fahigkeitssdule geben das fir eine 62-prozentige
ie Werte in Klammern die relativen internationalen (OECD-

efinden sich im Anhang B.

Abb. 5.1: Beispiele der Zuordnung zu den Kompetenzstufen fiir die Subskala Informationen ermitteln 1

(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 91)°

1 Die Aufgaben Tschadsee und Erwerbstitige Bevélkerung werden im anschliefenden Abschnitt dargestellt
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Abb. 5.2: Beispiele der Zuordnung zu den Kompetenzstufen fiir die Subskala Textbezogenes Interpretieren
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 92).
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Abb. 5.3: Beispiele der Zuordnung zu den Kompetenzstufen fiir die Subskala SHAHNWLHUHQ XQG %HZ!I
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 93).
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2.1 Exemplarische Darstellung
zweier PISA-Aufgaben

Um eine Vorstellung iiber die Art der Auf-
gaben der PISA-Lesestudie zu gewinnen,
wurden exemplarisch zwei Aufgaben aus-
gewdhlt, ndmlich Tschadsee als eher leich-
te und Erwerbstétige Bevolkerung als eher
schwere Gesamtaufgabe.

2.1.1 Tschadsee (aus: MPI1 2000a, 3ff)
Abbildung 1 zeigt die Schwankungen des
Wasserstandes des Tschadsees in der Sahara
in Nordafrika. Wahrend der letzten Eiszeit,
etwa 20.000 v. Chr. verschwand der Tschad-
see vollstdndig. Um etwa 11.000 v. Chr. Ent-
stand er wieder neu. Heute hat er etwa den

gleichen Wasserstand wie 1.000 n. Chr.

30 o

Tiefe in Metern

20 4

10 o

™
Tschadsee:

Schwankungen des
‘ Wasserstandes

-
_‘-_-"_"‘-_—

L~

\._‘_‘-
-
W

10 000 v. Chrd
8 000 v. ChfY
6000 v. Chrs

4000 v. Chr
2 000 v. Chr
1000 n. Chr.

Abbildung 2 zeigt Felsmalereien (alte Zeichnungen oder Malereien, die an den Winden von Héhlen gefunden wur-
den) aus der Sahara und Verdnderungen in der Struktur der Tierwellt.

Felsmalereien aus der Sahara und Veranderungen in der Strukiur der Tierwelt

Biffel
Nashorn
Nilpferd
Auerochse
Elefant
Giraffe
Straull
Gazelle
Rind

Hund

Pferd

Kamel

0oo 7 000 6000 5000
Chr. w. Chr. w. Chr. v. Chr.

.- 21324231733

4000 3000 2000 1000 0 1000
w. Chr, . Chr, v. Chr. w. Chr. n. Chr,
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Frage 1: Wie tiefist der Tschadsee heute?
A Etwa zwei Meter.
B Etwa fiinfzehn Meter.
C Etwa fiinfzig Meter.
D Er ist vollstindig verschwunden.
E Diese Information wird nicht
gegeben.

Frage 2: Mit ungefihr welchem Jahr beginnt
das Diagramm in Abbildung 1?

Frage 3: Warum hat sich der Autor entschie-
den, das Diagramm an dieser Stelle begin-
nen zu lassen?

Frage 4: Abbildung 2 geht von der Annahme
aus, dass
A die Tiere in den Felsmalereien zu dem
Zeitpunkt, als die Malereien entstan-
den, in diesen Gebiet vorkamen.
B die Kiinstler, die die Tiere malten,
hochbegabt waren.
C die Kiinstler, die die Tiere malten,
weite Strecken zuriicklegen konnten.
D es keinen Versuch gab, die Tiere zu
zdhmen, die in der Felsmalerei abge-
bildet wurden.

forum

Frage 5: Fiir diese Frage musst du Informa-
tionen aus Abbildung 1 und Abbildung 2 ver-
binden.

Das Verschwinden von Nashorn, Nilpferd
und Auerochse aus den Felsmalereien in der
Sahara geschah

A zu Beginn der letzten Eiszeit.

B in der Mitte des Zeitraums als der
Tschadsee seinen hochsten Wasserstand
hatte.

C nachdem der Wasserstand des
Tschadsees iiber tausend Jahre gefallen
war.

D zu Beginn einer unterbrochenen
Trockenzeit.
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&SXFSCTUAUJHF #FWOMLFSVOH BVT .1* B $z

Frage 1: In welche beiden Hauptgruppen wird die Bevoélkerung im Erwerbsalter unterteilt?
A Beschéftigte und Nichtbeschéftigte.
B Im Erwerbsalter und nicht im
Erwerbsalter.
C Vollbeschéaftigte und Teilzeit-
beschaftigte.

D Dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend und nicht zur Verfiigung stehend.
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Frage 2:s.u. 5

Frage 3: Wie viele Personen im Erwerbsalter
standen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfi
gung? (Gib die Zahl der Personen an, nicht
den Prozentsatz.)

Frage 4: In welchem Teil des Baumdia

gramms waren die unten aufgelisteten-Per

sonen, wenn Uberhaupt, enthalten?
Antworte, indem du jeweils das zutreffende

Kéastchen in der Tabelle ankreuzt.

Das erste Kreuz wurde bereits fur dich ge

macht.

forum
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Frage 5: Stelle dir vor, diese Informationen Frage 7: Die Informationen tber die Struk
Uber die Struktur der erwerbstatigen Bevol tur der erwerbstétigen Bevolkerung werden
kerung wirden jedes Jahr in einem Baum als Baumdiagramm dargestellt, hatten aber
diagramm wie diesem verdffentlicht. auch auf verschiedene andere Arten darge
Unten sind die vier Bestandteile des Baumstellt werden kénnen, etwa in einer schriftli
diagramms aufgelistet. Gib an, ob du erwarchen Beschreibung, als Tortendiagramm, als
ten wirdest, dass diese Bestandteile sich Balkendiagramm oder als Tabelle.
YRQ -DKU ]X -DKU IQGHUQ RIa$Baumdidgkaim wupde Wahrscheinlich
du ,Veranderung“ oder ,Keine Verdnderunggewahlt, weil es sich besonders gut eignet
einkreist. Der erste Kreis wurde schon fur fir die Darstellung

dich gemacht. A der Veradnderungen im Zeitablauf.
%GHU *U|%H GHU *HVDPWEHY|
Frage 6: s.u.5 des Landes.

C der Kategorie innerhalb jeder Gruppe
" GHU *U|%H MHGHU *UXSSH
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1*4" PSJFOUJFSUF 4UYV ESdrReiNStidhprobe zur Verfigung standen
IOSHFTDIAEJHUFO 4DI1UMF &*8bb.BYO

Im Rahmen der Begleitforschung zum Betrachtet man die Ergebnisse in Tabelle 6,
Hamburger Bilingualen Schulversuch wur lasst sich folgendes feststellen:
GHQ GLH EHLGHQ® ]XX.FUr keidelAdidabev HuBanmengenom

ten Aufgaben Tschadsee und Erwerbstatigemen erreichen die bilingual geférderter ge
Bevolkerung fur eine Kurzstudie adaptiert hdrlosen Schilerinnen einen Anteil von 38%
und durch eine einer Realschulabschluss der max. mdglichen Punktzahl und liegen
prufung fir Mecklenburg-Vorpommern ent damit nur 12% unter der 50%-Marke.
nommenen Kurzgeschichte zur Uberprifung *HJHQeEHU GHU #* |XJHJHEHQ
des in der PISA-Konzeption kaum beréick nur durchschnittlich abschneidenden — Deut
sichtigten narrativen Verstandnisses erganzichen Stichprobe entspricht dies einem An
Diese PISA-Kurzuntersuchung wurdezu  WHLO YRQ

nachst in der Hamburger Schulversuchsklas 3. Im Vergleich mit der leistungsstarken
VH HLQJHVHW]W *«QWKHU SchwerQdrigevklass@ Aaiv@istsich die Bi
2003) und dann durch Hennies (2005) zu eilinguale Klasse insgesamt als deutlich @ber
ner Vergleichsstudie mit Schwerhdérigenklaslegen. Lediglich bei der leichteren Tschad
sen erweitert. In diesem Rahmen wird nur see-Aufgabe schneiden die schwerhdrigen
auf die Auswertung der beiden PISA-Aufga A-Klassenschilerinnen um einen Prozent
ben eingegangen, fir die als Bezug die-Prounwesentlich besser ab.

zentwerte der richtigen Antworten der Deut
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4. Die Schwerhdrigen-Klasse B weist mit  Spitzengruppe mit Florian, Katharina und
knapp 10% richtiger Antworten Analpha  Anna ist prinzipiell zum Lésung der Aufga
betenniveau auf, d. h. die Schilerlnnen sindben auf allen Kompetenzstufen in der Lage,
zum Ldsen der PISA-Aufgaben nicht in der auch wenn sich bei den einzelnen Aufgabe
Lage. zum Teil unterschiedliche Ergebnisse zeigen.

Auf der anderen Seite zeigt aber auch die

Auffallig ist, dass die bilingal-gehtrlosen Gruppe der lernbehinderten Schiilerinnen,
Schulerinnen anders als die Deutsche Stichdass sie partiell Fragen bis zur Kompetenz
probe und die schwerhérigen A-Klassen  stufe 1l richtig beantworten konnen. Auffal
schilerinnen, die mit 25% im Bereich unter lig ist der annahernd Totalausfall von Anna —
halb des Mindestkompetenzniveaus liegen, der starksten Schiilerin der Klasse — bei der
bei der als schwerer eingestuften Aufgabe Tschadsee-Aufgabe, in der sie lediglich die
zur erwerbstéatigen Bevolkerung prozentual leichteste Frage 4 richtig beantwortet, die ih
nur unwesentlich weniger richtige Antwor ren tatséchlichen schriftsprachlichen l-eis
ten geben als bei der leichteren Tschadsee WX QJVVWDQG LQ NHLQHU :HLV
aufgabe. Dies soll nachfolgend noch weiter Anzumerken ist auch, dass sowohl die mitt
gehend analysiert werden. lere als auch die schwache Leistungsgruppe

Tabelle 7 zeigt, dass die bilinguale Klas mit der Tschadsee-Aufgabe insgesamt mehr
se sich bei der Bewéltigung der PISA-Aufga Schwierigkeiten hat als mit der schwereren
be in drei Kompetenzgruppen gliedert. Die EB-Aufgabe.

Tabelle 7: Ergebnisse der bilingual gefdrderten gehérlosen Schilerinnen in ausgewéahlten PISA-Aufgaben, aufge
teilt nach Kompetenzbereichen und Schwierigkeitsstufen (nach Hennies/Gunther & Gnerlich 2004).

T = Tschadsee-Aufgabe, EB = Aufgabe Erwerbstatige Bevolkerung

++ = richtige Antwort, + teilweise richtige Antwort, - = falsche Antwort
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Als Reslimee bleibt festzustellen, dass die 7FSAOEFSVOHFO JO EFO
Gruppe der leistungsstarken bilinguatge -FTFLPNQFUFO[BOGPSEFSVOHF
horlosen Schiilerinnen weitgehend auf dem # FSVGTBCTDIMVTTQSUGVOHFO
Normalniveau abschneidet und selbstdie .BMFS VOE -BDLJFSFS
schwachsten Schilerinnen noch einen Zu  Die folgenden Beispiele fir vormalige
JDQJ ]X GHQ $XIJDEHQ ¢ Q GuhbdQktuelle Prifungsaufgaben in der Be

Dies leitet Giber zu der Frage, in welcher reich der Maler und Lackierer stammen
‘HLVH GLH PLW GHU 3,6% 6\VWXX&/LHRIHFPHR/NIHD HHYVWIDOHQ X
Lesekompetenzen fiir den weiteren Lern- TUHXQGOLFKHU :HLVH YRQ GHU
und Ausbildungsweg der Schilerinnenvon 5 KHLQLVFK :HVWIIOLVFKHQ %H
Bedeutung sind. Horgeschadigte Essen, OStDin Heide Kiein

Oder, zur Verfligung gestellt.

'LH ODOHU /DFNLHUHU ZXUGHC(
sie traditionell eher als Berufe flir schwéache

UH JHK|UORVH -XJHQGOLFKH J
6 W UD X %o ** QWKHU

LU VWHOOHQ LP IROJHQGHQ ]
gewahlten Beispiele dar und kommentieren
VLH DQVFKOLH%HQG

info und Anmeldung:

Sylvia Wolff - DFGS - Tagung - HU Berlin - Phil Fak IV - Rehawiss. - Abteilung Gebardensprachpédagogik
Unter den Linden 6 10099 Berlin

Email: tagung@dfgs.org - Fax: 030/ 2093-4529 - www.dfgs.org
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#FJTQJFM .BMFSQSUGVOHTBVGHBCF WPSNBMJH

36 forum



forum

5FDIOJTDIF .BUIFNBUJL 'BDICF[PHFOFT 3FDIOFO JO°

"VGNB-SFDIOFO WPSNBMJH

Eine Korrosionsschutzbeschichtung wurde mit
einer Nassschichtdicke von 160 1IJm aufgetragen.

'LH OHVVXQJ GHV 7TURFNHQ¢{OPV
':LHYLHO 3UR]JHQW EHWUIJW GLH

Ausrechnung:
Umformulierung fur gehérlose Auszubildende:

Ein Maler streicht eine Rostschutz-Beschichtung.
Nass-Schichtdecke: 160 Ym
TURFNHQ¢OPGHFNH <P

':LHYLHO 3UR]JHQW EHWUIJW GLH

Ausrechnung Ergebnis:
Abnahme der Schichtdicke in Prozent

HUJDE ,-P
$EQDKPH GHU

$EQDKPH GHU
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.BMFSQSUGVOHTBVGHBCF BLUVFMM

:HQQ PDQ GLH EHLVSLHO Kvor Wshosyehter PISRtAGigaben- Be
vormaligen und aktuellen Prifungsaufgaberdenkt man, dass Maler und Lackierer als bis

vergleicht, so fallen die gravierenden ODQJ I*U VFKZIFKHUH K|-UJHVF
Veranderungen in den Lesekompetenzanforiche geeignete Ausbildungsberufe galten,
derungen auf. Die aktuellen Prifungs dann zeigt sich die ganze Dramatik derver

aufgaben haben das gleiche Format wie diednderten Anforderungen.
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Unabdingbare Voraussetzung ist eine mogLiteratur:
lichst frihe und sichere Ausbildung der Deutsches PISA-Konsortium (Hg. — 2001):
schriftsprachlichen Basiskompetenz in re  PISA 2000 — Basiskompetenzen von Schiilerinnen
lativer Unabhé&ngigkeit von den lautsprach und Schulern im internaionalen Vergleich. Opla
lichen Fahigkeiten. Ohne diese Basiskom den; Leske & Budrich.
petenz ist ein anwendungsbezogenes Lesen— Gunther, K.-B. & Schéafke, I. in Zusammen
(und Schreiben) nicht mdglich. Nach dies  arbeit mit R. Poppendieker/A. Staab/V. Thiel-
bezuglichen Studien zu urteilen, scheint deHoltz & A. Wiechel (2004): Bilinguale Erziehung
bilinguale Ansatz bessere Fordermoglich  als Forderkonzept fuir gehérlose Schiilerinnen
keiten zu bieten als klassische monolingua— Abschlussbericht zum Hamburger Bilingualen
OH OHWKRGHQ YJO *e«QW K8&thulversueiK HaMbtrg: Signum.
Hennies 2006). Doch es geht nicht um eine - Hennies, J. (2006): Lesekompetenz und Schul
Fortsetzung der Methodendiskussion,-son leistungstests — Eine PISA-bezogene Lesestu
GHUQ XP QHXH :HJH GLH YV EiKitlgeMiné<etwdaHtkrref desiHamburger
Basis- und Anwendungskompetenzen bei Bilingualen Schulversuchs und schwerhérigen
hdrgeschadigten Schilerinnen frihzeitg-aufSchilerinnen zweier Vergleichsklassen. In: Das

zubauen und langfristig zu sichern. Zeichen 72, 82-95.

— Hennies, J./Glnther, K.-B. & Gnerlich, D.
Prof. Dr. Klaus-B. Glinther (2004): Eine PISA-orientierte Lesestudie mit
Humboldt-Universitat zu Berlin Schiulerlnnen des Hamburger bilingualen Sehul
Unter den Linden 6 versuchs. In: horgeschadigte kinder 41, 37-42.
10099 Berlin — MPI Berlin (2000a): PISA 2000: Beispielauf
klaus-b,guenther@reha.hu-berlin.de gaben aus dem Lesekompetenztest. In: www.

mpib-berlin.mpg.de/pisa/Aufgabenbeispiele.pdf
(gelesen: 2.1.2002).

— MPI Berlin (2000b): PISA 2000: Lésungen
der Beispielaufgaben aus dem Lesekompetenztest.
In: www.mpib-berlin.mpg.de/pisa/Aufgabenbei
spiele.pdf (gelesen: 2.1.2002).
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Berufliche Bildung benachteiligter Jugendlicher -
Bildungsstandards und Bildungschancen

Josef Riitzel

1. Schlaglichter auf die aktuelle
Situation

- Seit Jahren gibt es einen erheblichen An-
teil nicht versorgter Bewerber.

- Der Anteil der im Dualen System aus-
gebildeten sank in den letzten Jahre um fast
10%, von ca. 51% in 1995 auf knapp 42% in
2004.

- Im Ubergangssystem (BVY, BGJ, MaB-
nahmen der BA, Berufsfachschule etc.) stieg
um 32% in 1995 auf ca. 40%

- Von den Jugendlichen ohne Hauptschul-
abschluss befinden sich nur knapp 16% in ei-
ner Dualen Ausbildung; weniger als 0,5%
in einer Schulischen Ausbildung; 84% im
Ubergangssystem, von den Jugendlichen mit
Hochschulzugangsberechtigung befinden
sich fast 30% in einer schulischen Berufs-
ausbildung.

- Ca. 5% der Menschen mit Behinderung
erfahren die Ersteingliederung im Betrieb,
knapp 16% in einem Berufsbildungswerk,
0,01% in einem Berufsférderungswerk und
knapp 16% in einer Werkstatt fiir Behinder-
te.

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplitze und der noch nicht vermittelten
Bewerber: Entwicklung von 1991 bis 2006

125.000 \ noch offene Plitze

115.000

105.000 \

95.000 \

85.000 \
\

75.000
\

65.000
\

55.000

N
45.000 A,
35.000 \/ \

V4 rechne-
/\/ rische

AN

25.000

Liicke
/ in 2006:

15.000

34,100

5.000

———

noch nicht vermittelte Bewerber

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Ergebnisse zum 30, September
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#FSVGTCJMEVOH "LUVFMMF &0UXJDLMVOHFO
I *DQ]KHLWOLFKH %L OG X Q\Vandel von Arbeit und Beruf
I RPSHWHQ] 6WIUNHQRULtEBRQYWDKBPHN YHNXQGIUHU XQG
FOHUELQGXQJ YRQ 'LDJQRYV lgersorianiekbgexdp Dienstleistungen
F6R]JLDOH 8QWHUVWW]XQXHVS,A\WNIBDRH GHU =DKO GHU 8Q.
I SQWLGLVNULPLQLHUXQJ Tatigkeiten
F , QGLYLGXHOOH 9RUDXV YV HW HXHI B WK ITWHIXQJIJVYHUKI
dirfnisse abstimmen Aufweichen des Normalarbeitsverhalt
F2SWLPLHUXQJ GHU "XUFKOh¥3¢e INHLW GXUFK
zukunftsorientierte Berufsbilder f 6\VWHPLVFKH 5DWLRQDOLVL
t 9HUELQGXQJ YRQ EHU XA L FROHnEn He® &b&tO O J H

meiner Bildung T (URVLRQ GHV %HUXIVNRQ]H:®
T UHJLRQDOH 1HW]ZHU N FstijukiuheéFeKAHsil darid skridenH

EHQ %HUXIVVFKXOHQ %EFAGCPQIWWUWDIMIMHYQXQG TXDOLW
-XJHQGKLOIH Ausbildungsangebot
¥ RRUGLQDWLRQ YRQ =XVWIQIWLINGHHWWRY 2KXIDOGXQJV X
litatssicherungsinstanzen verfahren

1*DQ]KHLWOLFKH %LOGXQHOLVVYHUKIOWQLYV JZLVFKHQ
I RPSHWHQ] 6 WIUNHQ R U L geoiundHAu Ru&ft3orientiertem Bedarf
FOHUELQGXQJ YRQ 'LDJQRNanrdel dddNBekutd-X B)ldungssystems
F6R]LDOH 8QWHUVW W] XQIAIVM\RWIHRRHGHY 'XDOHQ 6\VWH
FSOWLGLVNULPLQLHUXQJ £ (XURSILVFKHU 4XDOL{NDWLI
F , QGLYLGXHOOH 9RUDXVVHWIXQGKQIXQEDELHDUGV
durfnisse abstimmen $ ORGXODULVLHUXQJ
T 2SWLPLHUXQJ GHU "XUFK® BWMLUNB LW LEXXKEX]
zukunftsorientierte Berufsbilder I &UHGLWYV
t OHUELQGXQJ YRQ EHUXALFEXW SXUNGY VGG BHH X Q J

meiner Bildung I $XWRQRPLH
f UHJLRQDOH 1HW]ZHUNH {#4[WHRHKKQ® %HWWXQJIVPHVVXQ
EHQ %HUXIVVFKXOHQ %ndi@duxiQerivhg//Differkbdz@rung

-XJHQGKLOIH F %LRIJUD¢HQ /HEHQVNRQI]HS
¥ RRUGLQDWLRQ YRQ =XVWIQWWJUINWLR/M Q, QAKHDU 7UDQVI
litdtssicherungsinstanzen F%LOGXQJV %HUXIVZHJIH

+ /HEHQVNRQJHSWH :HUWH Y
'LFK VHOEVW: ]XP A(U;QGH !
+ /HEHQVODQJHV /HUQHQ
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8BSVN #FSVGT #JMEVOHTH®BIMEMPBISHTUBOEBSET 4ZTUI
t $QNQ*SIHQ DQ LQWHUQDWRQFQDPH VOWEMRNTUF 1SPCMF
lung FOHUVWIQGQLYVY YRQ .RPSHWH
F(IIHNWLYLWIW XQG (I¢]JLHRIRPIQH LQ GHU %HUXIVELOG.
FO9HUJHZLVVHUXQJ *EHU JHIPHLQGRBH = I1HCAOHEXQIVV WD Q (
F9HUELQGOLFKH $QIRUGH U >CQrii¢uia X & iigestaltung
bindliche Niveaus ¥F'LDIQRVH XQG /HLVWXQJVEH
$ 9HUJOHLFKEDUNHLW GHU $EYWNXHHKRHQJI XQG /HILWLPD
F)UHLUIXPH IU RUJDQLVDWdIHEVFKH LQKDOW
liche und individuelle Planung F %HWHLOLJXQJ 6HOEVW = XC
$F 9HUEHVVHUWH 'LDJQRVWL Kung
F6LFKHUXQJ YRQ LOGXQJVIJHUHFKWLJIJNHLW
3JTJLFO
'"H¢ QLWLRQ GHU :+2 A (LQ FonMebh Q& BFarderd VW
ein an einem Kriterium ausgerichtetes keis ¥+ OHUVFKLHEXQJ GHU 5LVLNHC
tungsniveau (Sollwert). Die tatsachliche saten
Leistung wird davon gemessen.” 1 4XDOLWIW DOOHLQH DP (LQJ
zu messen fuhrt zu Ausgrenzung
F%LOGXQJIJVVWDQGDUGY VEQEUQGRURDIWMW IR OIRW DOV %HYV
gaben, fur die Steuerung von Bildungs- I[ITKLINHLW 3UR¢{OLHUXQJ XC
systemen, die allgemeine Bildungsziele scheine
aufgreifen und in Kompetenzen und in Integration und Ausgrenzung im
Form von Kompetenzen beschreiben.  (Berufs-) Bildungssystem
F)HVWIHOHIW ZHUGHQ .RPEBMZHQH Q6@PFRNKDVVHQ
Stufen- oder Kompetenzmodellenund ¥ )HKOHQGH $QVFKO-+*VVH
auf Doméanen (Facher) bezogen. F%LOGXQJVVWDQGDUGY DOV
f'LH .RPSHWHQ]JHQ EH]LHKHRFLRO@PXGMD H[WHUQHQ .R
riierende Anwendungssituationen und T'RPLQDQ] GHVY OHVVHQV
nicht auf das Curriculum. Integration und Ausgrenzung im (Berufs-)
Ff6LH VLQG VR NRQNUHW PBldihgsgysted HLEHQ GDVV
sie in Aufgaben umgesetzt und ¥t 8PZHJH 6DFNJDVVHQ
FfPLW +LOIH YRQ 7THVWYHU HD)KHKOM GG HD¥YW- R B UV VH
den kénnen. F%LOGXQJVVWDQGDUGY DOV
" RPLQDQ] GHU HIWHUQHQ .R
¥ " RPLQDQ] GHV OHVVHQV
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%FO 'BISTUVIMF$ZFLU VNLFISFO

I *DQ]KHLWOLFKH %LOGXQJ

I RPSHWHQ] 6WIUNHQRULHQWLHUXQJ

T OHUELQGXQJ YRQ 'LDJQRVH JJUGHUXQJ

$1 6R]ILDOH 8QWHUVWW]XQJVV\VWHPH

I $SOWLGLVNULPLQLHUXQJ

I , QGLYLGXHOOH 9RUDXVVHW]XQJHQ XQG %H
dirfnisse abstimmen

F2SWLPLHUXQJ GHU "XUFKOIVVLINHLW GXUFK
zukunftsorientierte Berufsbilder

t 9HUELQGXQJ YRQ EHUXALFKHU XQG DOOJH
meiner Bildung

¥ UHJLRQDOH 1HW]ZHUNH JZLVFKHQ %HWULH
EHQ %HUXIVVFKXOHQ %LOGXQJVWUIJHUQ
-XJHQGKLOIH

I RRUGLQDWLRQ YRQ =XVWIQGLIJNHLWHQ
Qualitatssicherungsinstanzen

Prof. Dr. Josef Riitzel

Technische Universitat Darmstadt

Institut f. Allgemeine Padagogik und Berufs
padagogik

Alexanderstral3e 6

64283 Darmstadt
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7&3" BO J)OSHFTDIAEJHUFOTDIVMF

Johannes Hennies

Im Herbst 2005 sind die zentralen VERA2-
Vergleichsarbeiten in den Fachern Mathema
tik und Deutsch in vierten Klassen von-sie
ben deutschen Bundeslandern geschrieben
worden: Dieses Projekt ist der am weites
ten entwickelte Versuch, die von der KMK3
aufgestellten Bildungsstandards Uber Bun
deslandergrenzen hinweg zu tberprifen. Es
sind zugleich die ersten Vergleichsarbei
ten, an denen eine nennenswerte Anzahl vainheitliche Vergleichsarbeiten in Deutsch
Klassen an Hoérgeschadigtenschulen in ver und Mathematik in der vierten Klasse von
schiedenen Bundeslandern teilgenommen Regelschulen durchgefuhrt. Beteiligt an dem
hat. Im folgenden Bericht werden die-Er Projekt sind sieben Bundeslander (Abl: 1)
gebnisse einer Zweitevaluation der VERA- - Brandenburg
Deutscharbeiten an Horgeschadigtenschulen Berlin
dargestellt und aufgezeigt, wie an den betei - Hansestadt Bremen
ligten Schulen ein Nachteilsausgleich in der - Mecklenburg-Vorpommern
Priufungssituation gestaltet worden ist. I1RUGUKHLQ :HVWIDOHQ
9(5%$ LVW HLQ DXI I+QI -DKURhebl@niiHP@ald JIWHYV 3L
lotprojekt, das bis 2006 lauft und an der Uni - Schleswig-Holstein.
YHUVLWIW /DQGDX DQJHVLHGHOW LVW +HOPNH
Hosenfeld 2003, 3f.). Im Rahmen dieses-Pro
jektes werden in den beteiligten L&ndern

1 Der Text beruht auf dem internen Bericht, der den beteiligten Schulen zugesendet worden ist (Hennies 2006c)
und der Aufbereitung der Daten fur den Zwischenbericht zum Berliner Bilingualen Schulversuch (Hennies i.D.).
2 Projekt Vergleichsarbeiten (VERA).
3 Kultusministerkonferenz der Lander.

IDFK KWWS ZZZ XQL ODQGDX GH YHUD ODQG KWP >JHV DP @
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Das Projekt ist damit der bisher unfas
sendste Versuch, tber Bundesléandergrenzg o
hinweg Vergleichsarbeiten zu installieren E| n Iad u ng ZUr
und zu evaluieren. Schulen fir Horgescha . :
digte in den genannten Bundesléndern sind M Itg|ledeI’V€I’ =

ebenfalls aufgefordert gewesen, sich an der

Test zu beteiligen. Sammlung
Die folgende Zweitevaluation beschrankt

sich auf die Auswertung der Deutscharbei deS D FGS

ten, mit denen die Lesekompetenz der Schi

lerinnen getestet wird. Lesekompetenz wird

dabei_ als _eine zer_1tra|e Fa_higk_eit betrach am Freitag,

tet, die bei Vergleichsarbeiten in anderen

JIFKHUQ KIX¢d YRUDXVJIHV dém 23.November 2007

erscheint eine Konzentration auf die Deut um 18.30 Uhr

scharbeiten als ein sinnvoller erster Schritt | im nh-Hotel Weinheim,

in der Evaluation der Kompetenzen hérge Breslauer StraRe 52

schadigter Kinder und ihres Umgangs mit

den Anforderungen von Vergleichsarbeiten.

Tagesordnung
1. Feststellung der BeschluR3fahigkeit
2. Protokoll der
Mitgliederversammlung 2006
Bericht des Vorstandes
Kasssenbericht
Bericht der Kassenprfer
Entlastung des Vorstandes
Neuwahl des Vorstandes
Wahl der Kassenprtifer
Jahrestagung 2008
Verschiedenes

OOX®NO U AW

=
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7&3" BO )OSHFTDIAEJH UF Giubde/fiu Eite Nichtteilnahme an einem
,Q GHP DQ 9(5% EHWHLO L JodeHu@ider Eache iy siBdHver@chieden: Eine
den sich 22Schulen fur Hérgeschadigte 6FKXOH KDW LP 6FKXOMDKU
die kontaktiert und zu den Bedingungen derKlasse und zwei weitere Schulen sind nicht
Teilnahme an den VERA-Arbeiten telefo  in den behdrdlichen Verteiler fur die Ver
nisch befragt worden sind. Eine Reihe diesegleichsarbeiten aufgenommen worden. Die
Schulen hat Kopien der VERA-Deutschar Ubrigen Schulen sind zumeist freiwillig auf
beiten oder deren Ergebnisse fir eine Zweitgefordert gewesen, sich an den Arbeiten zu
EHWHLOLJHQ :HQQ VI
gegen eine Teilnahme ent
schieden haben, ist dies-zu
meist aufgrund der Ein
schatzung geschehen, dass
die Arbeit eine zu hohe An
forderung fur die horgescha
digten Schilerlnnen dar
stelle.
Von den Deutscharbeiten
haben sieben Schulen die
Kopien der Originalarbei
ten oder die Ergebnisse der
einzelnen Aufgaben fir eine
Zweitevaluation zur Verfi
evaluation zur Verfigung gestellt (Abb. 2): gung gestellt. Dies sind insgesamt die Daten
Von den 22 Schulen haben 13 an den von 57 Schulerlnnen in zehn verschiedenen
VERA Mathematikarbeiten und neun an derKlassenverbénden, deren Ergebnisse in Fol
VERA Deutscharbeiten teilgenommen. Die ge vorgestellt werdén

5 Im ersten Bericht an die teilnehmenden Schulen (Hennies 2006c, 2) werden nur 21 Schulen bertcksichtigt, hier
kénnen die Angaben einer weiteren Schule einbezogen werden. Diese Schule hat sich ebenfalls gegen eine
Teilnahme an VERA entschieden.

(LQH VROFKH =DKO EHUXKW DXI GHU JHZIKOWHQ '"H¢ QLWLRQ GHV %HJUI
zugrunde liegende Aufstellung folgt weitgehend dem Schulenverzeichnis des BDH (2004). Dariiber hinaus
werden Regelschulen, die regulére Klassen mit Hérgeschadigten bilden, mitgerechnet. Nicht einbezogen sind
Schulen fur mehrfachbehinderte Horgeschadigte, Schulen fir Sprachbehinderte, die schwerhérige Schilerinnen
betreuen, und Hérgeschéadigtenschulen, die keine Klassen mehr in der Primarstufe haben.

7 Ublicherweise stellen die Schulen die Daten aller teilnehmenden hérgeschadigten Schilerinnen zur Verfiigung.
Eine der Schulen hat von drei Klassen, die teilgenommen haben, nur die Ergebnisse einer Klasse tbermittelt,
weil deren Ergebnisse als einzige ,auswertbar“ gewesen seien. Die anderen beiden Klassen diirften also nur sehr
wenige Fragen beantwortet haben und wirden sich wohl am unteren Ende der unten aufbereiteten
*HVDPWeEHUVLFKW EH{QGHQ
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Dariiber hinaus hat die Schulleitung der
Ernst-Adolf-Eschke-Schule, Forderzentrum
fiir Gehorlose in Berlin, die VER A-Deutsch-
arbeiten fiir eine Evaluation der Lesekompe-
tenz der Klassen 4 bis 9 genutzt, deren Er-
gebnisse von Hennies (2006a) aufbereitet
worden sind.

Struktur der beteiligten vierten
Klassen

Einige der Klassen besitzen fiir Hérgescha-
digtenklassen untypische Besonderheiten:
Bei zwei Gruppen handelt es sich um Inte-
grationsklassen nach dem Modell der ,,Pra-
ventiven Integration, nach dem hérende und
horgeschédigte Schiilerlnnen gemeinsam un-
terrichtet werden, die Klasse jedoch an einer
Horgeschéddigtenschule angesiedelt ist. Die-
se beiden Klassen gehoren zu verschiedenen
Schulen. Fiir die vorliegende Zweitauswer-
tung sind nur die Ergebnisse der horgescha-
digten SchiilerInnen zur Verfiigung gestellt
worden. Eine andere vierte Klasse ist die
Klasse des ,,Bilingualen Schulversuchs an
der Berliner Ernst-Adolf-Eschke-Schule, in
dem die Kinder unter gleichberechtigter Ver-
wendung von Deutscher Laut-/Schriftspra-
che und Deutscher Gebardensprache (DGS)
unterrichtet werden. Gemeinsam fiir den Un-
terricht verantwortlich sind dabei eine gehdr-
lose und eine horende Lehrkraft, die einen

forum

Teil der Stunden im Team unterrichten. Der
Schulversuch wird wissenschaftlich unter-
sucht®, weswegen die Klasse innerhalb des
Berichts identifizierbar ist’. Aus den Ergeb-
nissen der schulweiten Evaluation der Lese-
kompetenz an der Ernst-Adolf-Ecke-Schule
liegen auBerdem die Werte der nicht-bilingu-
alen Parallelklasse vor, die unter identischen
Testbedingungen entstanden sind. Die Er-
gebnisse dieser beiden Klassen sind deswe-
gen uneingeschrankt vergleichbar (Hennies
2006a). Alle anderen Klassen werden in dem
Bericht nicht ihrer Schule oder ihrem Bun-
desland zugeordnet.

Die Leistungen von horgeschéadigten Schii-
lerInnen sind von verschiedenen Faktoren
abhingig. Fiir die vorliegende Evaluation
wurden die Faktoren Alter, Geschlecht, Hor-
status und sprachlicher Hintergrund in ei-
nem gesonderten Fragebogen erhoben. Fiir
eine erste Darstellung der Ergebnisse wer-
den die Klassen jeweils einer von drei Hor-
statusgruppen zugeordnet:

1: gut-hdrend (ggf. mit zentral-auditi-
ver Verarbeitungsstdrung) bis geringgradig
schwerhdrig

2: mittelgradig bis hochgradig schwerhorig

3: an Taubheit grenzend bis gehdrlos

Der Horstatus wird jeweils nach den An-
gaben der LehrerInnen eingeteilt, wobei als
Grundlage ein Tonaudiogramm ohne Hor-

8 Die wissenschaftliche Begleitung steht unter Leitung von Prof. Dr. Klaus-B. Giinther

(Humboldt-Universitit z. Berlin) und wird durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordert.

9 Weitere Informationen zum Schulversuch: Belz 2000, Arbeitsgruppe 2001, Ross et al. 2002, Geissler et al. 2003,
Kiedrowski 2005 sowie die 1134. Sehen statt Horen-Sendung (BR, 25.5.2003) — Sendungstext unter
http://www.taubenschlag.de/SSH/1134.htm [ges. am 1.1.05]. Ein Zwischenbericht iiber die Ergebnisse der ersten vier
Schuljahre ist erstellt worden (Giinther & Hennies i.D.) und soll nach einer Priifung durch die beauftragende Senats-
verwaltung im nichsten Jahr der Fachoffentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.
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gerat oder Cochlea-Implantat (Cl) und nicht sen. Immerhin drei Klassen haben Uberwie
die ,Aufblahkurve” dient. Die Zuordnung gend hérende und geringgradig schwerhori
der Klassen wird dabei nach dem Mehr ge Schulerlnnen.

heitsprinzip vorgenommen: Eine Klasse ist Insgesamt ist also bei der Teilnahme der
im Zusammenhang der Horstatusgruppe erHoérgeschadigtenschulen an den VERA-Ar
fasst, die relativ gesehen die meisten Kindebeiten eine deutliche Zurtickhaltung sichtbar:
GHU .ODVVH EHVFKUHLEW Zueit HeQuht@ies\alfidep Elsthairung,
den sich selten Kinder aus nur einer der Ka die Arbeiten wiirden die Schilerinnen-ins

tegorien. besondere sprachlich Uberfordern. Dass eine
Die Tabelle in Abb. 3 zeigt die Verteilung YHUJOHLFKVZHLVH JU|% HUH 21
der 10 Klassen: den VERA-Mathematikarbeiten besteht, ist

Es hat eine einzige Klasse mit Uberwie  wohl auch auf die Hoffnung zurtickzufihren,
gend gehdrlosen Schiilerinnen teilgerom  ein Mangel an sprachlichen Kompetenzen
men. Hierbei handelt es sich um die Klas  wirke sich bei der Bearbeitung mathermati
se des Bilingualen Schulversuchs. In diesermscher und naturwissenschaftlicher Aufgaben
Zusammenhang ist auch die geringe Anzahhicht so gravierend aus. Zudem ist auffal
von gehorlosen Schilerinnenindenande OLJ GDVV DX%HUKDOE GHU 6F
ren nicht-bilingualen Klassen bezeichnend: se des Berliner Bilingualen Schulversuchs
Es sind sieben Schilerlnnen in vier versehienicht-implantierte gehérlose Schilerlnnen
denen Horgeschadigtenklassen, von denenso gut wie gar nicht an diesen Vergleichsar
sechs mit einem CI versorgt sind. beiten beteiligt gewesen sind. Diese Gruppe

Die meisten Klassen haben zumeist mittelvon Schilerinnen wird vermutlich als beson
bis hochgradig schwerhérige Schilerinnen: ders wenig fur einen solchen Test vorberei
Es handelt sich um insgesamt sechs Klas tet angesehen.
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Die geringe Teilnahme an VERA lasstver :HJHQ GHU KRKHQ $Q]BKO DQ
muten, dass Horgeschéadigtenschulen auf gen und der geringen Anzahl an klassischen
eine Einfuhrung verbindlicher Vergleichs  Multiple-Choice-Fragen, bei denen nur eine
arbeiten zumindest in der Primarstufe nichtAntwort aus den vorgegebenen Mdglichkei
besonders gut vorbereitet sind und bei einetten gewahlt werden muss, kann durch wahl
]X HUZDUWHQGHQ YHU SA L Foses AnRréuide keidd r@ghénkviHe An
in Zukunft nur auf schmale Erfahrungen mitzahl richtiger L6sungen gefunden werden.
den Testmodellen und -ablaufen zurtickbli  Die Fragen evaluieren die Lesekompetenz
cken kénnen. der beteiligten Schilerlnnen (Projekt VERA

2005c). Das der Arbeit zugrunde liegen

7&3" %FVUTDIBSCFJUFO de Modell des Lesens orientiert sich an den

Die VERA-Deutscharbeiten 2005 beste JUR%HQ LOQWHUQDWLRQDOHQ !
hen aus vier Texten, zu denen insgesamt 1&hungen PISA und IGLU2 Es handelt sich
Fragen beantwortet werden sollen (VERA um ein primar kognitionspsychologisches
2005a). Die Verteilung der Fragen auf die Lesemodell, bei dem der Schwerpunkt auf
YLHU 7H[WH VLHKW IROJH Qdai LERbdg&h@alb fdrmationsenthah

-Text 1 ,Die Eisenbahn-Om#&: 4 Fragen me liegt. Lesen wird innerhalb solcher Mo
-Text 2 ,Fahrkarte*: 3 Fragen GHOOH DOV HLQHV GHU AEDVD
-Text 3 ,Kids-on-Tour": 4 Fragen ge" verstanden, wie Baumert et al. (2001, 20)

-Text 4 ,Rheinsberger Kinderland*: 8 Fragenfur PISA ausfiihren, weshalb auch eine-Rei
he von nicht-linearen Textelementen zum
Die 19 Fragen bestehen aus folgenden  Einsatz kommt, wie sie in alltaglichen An

Fragetypen (VERA 2005b): forderungen eine Rolle spielen: So wird von
-4 Multiple-Choice-Fragen des Typs VERA als Text 2 eine Fahrkarte der Eisen
.eins aus X“ bahn eingesetzt und im Text 4 werden wich
-4 Multiple-Choice-Fragen des Typs tige Informationen in Tabellenform gezeigt.
»Y aus X“, also z.B. ,zwei aus vier* Zwar sind solche Texte zumeist nicht Teil
- 10 Offene Fragen des klassischen Deutschunterrichts, dennoch
-1 Unterstreichung im Text lassen sich die von VERA getesteten Fa

higkeiten in den Lehrplanen der beteiligten
%XQGHVOIQGHU ZLHGHU¢{QGHC
2005d).

10 Bezeichnungen der Texte nach Projekt VERA (2005c, 7ff.).
11 ,Program for International Students Assessments".
12 ,Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung®.
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Die Arbeit ist so gestaltet, dass jede Frage: LUNVDPNHLW GHU HLQ]JHOQHQ
einer Teilkompetenz und Schwierigkeitsstu nicht vor. Fir die folgende Aufstellung wer
fe zugeordnet ist. VERA unterscheidletda GHQ GLH DNWXHOO GLVNXWLH
bei drei Fahigkeitsniveaus (Projekt VERA gestalt systematisiert:
2005e), wobei Fahigkeiten der héheren Ni
veaus sich auf die Fahigkeiten der niedrige Typ I: Veranderung des Priufungstextes

ren Niveaus stitzen: oder der Prifungsfragen:
- Fahigkeitsniveau I: Gewinnen von Ein- - Textvereinfachung
zelinformationen - Textoptimierung
- Fahigkeitsniveau Il: Verknipfen mehre- - Ersatz von Héraufgaben (z.B. beim liste-
rer Informationen ning comprehension in Englischtests)

- Fahigkeitsniveau Ill: Komplexere Ein Nachteilsausgleich dieses Typs greift
Schlussfolgerungen ziehen direkt in den Aufbau und die Struktur der
Das Projekt VERA vertritt ein Lesekem  Prifungsaufgaben ein und verandert sie, in

petenzmodell, das zunehmend in Eva dem z.B. Textabschnitte umformuliert wer
luationsverfahren eingesetzt und in-Bil den oder indem fir Teilaufgaben, die Hor
dungsstandards verankert wird. Eine geschadigten unzuganglich sind, ein Ersatz

Auseinandersetzung mit dieser Konzeption angeboten wird: Letzteres betrifft insbeson
ist fir Horgeschadigtenschulen auch deswedere auditive Aufgaben.
JHQ YRQ JUR%HU %YHGHXWXQJ ZHLO GLHVH )RUP
der Leistungsevaluation in Zukunft fm Typ II: Veranderung der Prifungsmateri
mer stérker in schulische Abschlussarbeiteralien:
XQG $EVFKOXVVSU+IXQJHQ EMAHYAUPKHUWHVRSQHQ YRQ $
GXQJVJIIQJH HLQALH% HQ ZL Umufgabenteilen
Hierbei wird die Erscheinungsform der
/I BDIUFJMTBVTHMFJDI Prufungsmaterialien verandert, nicht jedoch
Nachteilsausgleich bei Prufungen sollden LQ GHQ ,QKDOW HLQJHJULIIHQ
VSH]L{¢VFKHQ 1DFKWHLO N pigh&dh@ew hiehtndrpei ScHilkrlvineR kit
aufgrund der Horschadigung ergibt, wobei einer Sehbehinderung individuell sinnvoll
die Form von den jeweiligen Landesgeset sein, sondern auch im Falle von unibersicht
zen vorgegeben wird. Die Einschatzung, widichen Aufgaben als sinnvoller Nachteilsaus
weitreichend ein solcher Nachteilsausgleich gleich fiir eine ganze Testgruppe gelten.
gestaltet wird, obliegt im Einzelfall jedoch
in der Regel den beteiligten PAdagoglnnen. Typ Ill: Ergdnzungen zum Prifungstext:
(LQH K|[UJHVFKIGLIWHQVSH]LIMFKB LBAWWRPIX LP 7H[W PDL
tisierung zusammen mit einer Analyse der griffen mit schriftlichen Erlauterungen,
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%LOGHUQ XQG RGHU *HE |IDieSUt@r&tidZAung\ivi Ided Pr ifangssicuation
bzw. -fotos kann aktiv von dem Prifungspersonal-aus
(LQI*KUHQGH (UOIXWHU X Q@éltQ etwa in Botimvorknidp®ierenden Be
oder Gebardensprache, ggf. mit unterstit merkungen und Hinweisen, oder in einer Re
zendem Material aktion auf Fragen der Schiillerinnen bestehen.
Erganzungen zu den Prifungsaufgaben laBer Vorteil dieses Nachteilsausgleichs ist,
sen den Prifungstext unverandert, ergdnzedass auf einzelne Schilerinnen eingegangen
aber Informationen, die den Schiilerinnen werden kann. Zum Nachteil gereicht hinge
DXIJUXQG LKUHV EHKLQ G HdgXdi vy kthkeit \dle& fdr@lie ganze
Nachteils fehlen: Dabei handelt es sich-ins Klasse zu standardisieren, weshalb im-Ein
EHVRQGHUH XP /*FNHQ LP zBfdiIMaf&uKdedeljiteKW@@Eeh muss, dass
"HOWZLVVHQ den Schilerinnen kein unangemessener Vor
teil durch eine Unterstiitzung erwachst.
Typ IV: Veranderung der Prifungssituati
on: :LH VLFK DXV GLHVHU hEHUVL!
- Zeitverlangerung lasst, gibt es eine Reihe von Ideen fir ei
Eine Zeitverlangerung zu gewdahren ist einnen Nachteilsausgleich, die einer sorgfalti
Nachteilsausgleich, der nicht nur hérgeschaJHQ 5HAH[LRQ GHV 3U+IXQJVSH
digten Schulerlnnen, sondern auch Prif  fen. Erschwert wird diese anspruchsvolle
lingen mit anderen Behinderungen einge Aufgabe der Priferlnnen dadurch, dass-zwi
UIXPW ZLUG :HLO HU NH L Qskhdn@éd¢ Bedeis@IluRdde P rXifQrgsmate
konzeptionellen Uberlegungen seitensdes ULDOV XQG GHU 3U+IXQJ KIX¢J
Prufungspersonals voraussetzt und leicht  bleibt; unter Umstanden muss ein Nachteils
einheitlich geregelt werden kann, ist die ausgleich innerhalb weniger Stunden oder ei
ser Nachteilsausgleich sehr gebréuchlich. ner Nacht entwickelt und installiert werden.
(U VHW]W MHGRFK QLFKW E BdidentVER¥-Beélitdcharbdekerd 2005 wird
Nachteil einer Schilerlnnengruppe an,-son in den beteiligten Schulen der Nachteilsaus
dern kompensiert eine allgemeine Begleit gleich sehr unterschiedlich gehandhabt. Dies
erscheinung des jeweiligen Nachteils, die liegt auch daran, dass der Horstatus der Kin
in einer vergleichsweise langeren Bearbei der in den beteiligten Klassen von gehor
tungsdauer liegt. los bis hérend (mit zentral-auditiver Verar
beitungsstérung) reicht und deshalb der zu
Typ V: Unterstitzung in der Prufungssitu kompensierende Nachteil voneinander ab
ation: weicht.
- Beantwortung individueller Nachfragen Von den zehn beteiligten vierten Klassen
ist in sechs Klassen ein Nachteilsausgleich
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gewahrt worden. Aus der Aufstellung in Abb. Q VLH ZHUGHQ DQ G-HU (UQ

4 wird ersichtlich, dass jedoch keine der ke-Schule eingesetzt. Ebenso verhélt es sich

Schulen einen Nachteilsausgleich des Typs PLW GHQ OD% QDKPHQ GHV 7\S'

I, also eine Anderung der Formulierungen irte Kopien einer Tabelle fiir die ganze klas

den bereitgestellten Vergleichsarbeiten;vor se und Din-A-3-Kopien aller Aufgabenblét

genommen hat. WHU I-U VHKEHKLQGHUWH 6FK:=
'"HU KIX¢JVWH 1DFKWHL O VDiXSthueiturig iKle EEHNSWAHDK-\Eschke-

DXV O0D% QDKPHQ GHV 7\SV Shulehddde®sH\hel &UBd¢Ocklich als ein

Klassen werden individuelle Nachfragen deWersuchsfeld fur die Evaluation nachteils

Schilerinnen beantwortet. DXVIJOHLFKHQGHU 0D % Q-DKPHQ
(WZDV ZHQLJHU KIX¢J LV Wwabd& NecidilsaDdgleich an dieser Schule

sen der Nachteilsausgleich des Typs IV, wasm nachsten Abschnitt gesondert vorgestellt

in allen diesen Klassen eine Zeitverlange wird.

UXQJ EHGHXWHW %HL GHP De0bbemickeigs, HES nidh ISei etwas

vvy ¢6QGHQ VLFK HLQH JD Q] khebrihls ket HAIR«€ed Beieiligten Klassen

QDKPHQ (UOIXWHUXQJ HL @i H®geddhadigtdnacHulen gachteilsaus

und einfihrende Zusammenfassung der TexJOHLFKHQGH 0D % QDKPHQ HLQ.

te in Lautsprache, LB&oder DGS Q und hierbei eindeutig die Beantwortung von

sind dabei am weitesten verbreitet. Ande Nachfragen, die Zeitverlangerung und die

UH OD%QDKPHQ GHV 7ASV ,(VOLQUBHEXHQOIHHLQ]JHOQHU :RUYV

wendung einer Landkarte bei der Einfih

UXQJ Q XQG GHU (LQVDW] YRQ :RUWOLVWHQ

13 Lautsprachbegleitende Gebéarden
14 Deutsche Gebéardensprache
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/I BDIUFIJMTBVTHMFJDI BO E HS entscheidend. Sehbehinderte Schile
&SOTU "EPMG &TDILF 4DIV NMrhen haben zusatzlich die gesamte Arbeit

,Q %HUOLQ VLQG A$SXVIOHDPRVPHDUWIQPKAHROYILIYNRSLH EH
der SopadVoO (2005) § 39 umfassend und ddyp Ill: Ergadnzungen zum Prifungstext:
WDLOOLHUW JHUHJHOW :H-QUnkekstltziimy & \WdhimOnkatidivdu@H L F K
in einer Prufungssituation angemessen ist, den Einsatz (...) der Deutschen Gebéarden
wird von Prufungspersonal, Schulleitung  sprache” & ,Vorlesen von Arbeitsauftragen
und Padagoglnnen in gemeinsamer Abspraund Aufgaben"
che entschieden (SopadVO 2005, § 40(2)). Den einzelnen Aufgabenteilen ist eine Ein
Die Schulleitung der Ernst-Adolf-Eschke-  fuhrung in Thematik und Aufgabenstellung
Schule betrachtet die VERA-Deutscharbei in DGS vorausgegangen, bei der jedoch kei
ten 2005 ausdriicklich als ein Versuchsfeld ne Antworten auf die Fragen vorgegeben
U QDFKWHLOVDXVJO®¥ LF Kwbf&hidind.D % QDKPHQ
damit sich aus den Beobachtungen Hinwei - ,Visualisierung lautsprachlicher Inhalte"
se auf ihren sinnvollen Einsatz ableiterrlas Im Zusammenhang mit Text 1 ,Die Eisen
VHQ :IKUHQG GHU 1D F KW HhiaGnv@maisk @ikklOreHtsthiindkarte ge
auf Zeugnissen nicht vermerkt werden darf zeigt worden, auf der die im Text genannten
(SopadVvo 2005 § 38 (3)), wird er in der vor Orte mit Papierschildern bezeichnet worden
liegenden Evaluation bewusst kenntlich ge sind.
PDFKW XP HLQH 'LVNXVVLRSSchd&ihyde spladdhlizBen Verstandlich
nahmen zu ermdglichen. Im Einzelnen ist keit"
folgender Ausgleich durchgefuihrt worden, ,Q GHQ )UDJHWH[WHQ ZHUGHC
dem in der Aufstellung jeweils in kursiv die te mit handschriftlichen Ergdnzungen erldu
korrespondierende Formulierung aus der SOWHUW VR ZHUGHQ LQ $XIJDEH
padVo (2005) § 39 vorangestellt ist und derginnt* durch ein ergdnztes handschriftliches
LQ GLH REHQ GXUFKJHI K U,dhfangenDevikiatt ymd id WuXoQbk 4.4 die

eingeordnet wird: beiden Auswahlimdglichkeiten ,erfullbar®
Typ II: Verdnderung der Prifungsmateri  und ,nicht erfullbar durch ein handschrift
alien: liches ,méglich* und ,nicht méglich* er
- Vergréerungskopien® JIQIW ,QVJHVDPW VLQG "R U\

Den Schilerlnnen ist eine Tabelle des-Tex auf diese Art mit einer eingefiigten Erlaute
tes 4 ,Rheinsberger Kinderland" als vergrd rung versehen worden. Zusétzlich zu diesen
%HUWH .RSLH EHLJHOHJW <RiftlieHeQEinflidlingen SiDdEH T2 kin
ist fur die Lésung der Teilaufgaben 4.2und |HOQH :RUWH XQWHUVWULFKHC

'LH OD%QDKPHQ VLQG YRQ 6FKXOOHLWHU 80OULFK OJELXV XQG GHQ .0OD
Kremp und Claudius Falkenberg, entwickelt worden.
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beigelegten Wortlisten erldutert werden. Auf
diese Weise werden weitere 24 Begriffe er-
klart. Dies geschieht mit einem erkldrenden
Satz, Gebardenfotos oder einer Abbildung:
So werden der Begriff , Elternteil” durch
,.Vater oder Mutter* erklart oder die engli-
sche Uberschrift des Textes ,,Kids on Tour*
mit einer Ubersetzung ins Deutsche und den
entsprechenden Gebérdenfotos verstindlich
gemacht. Eine andere Variante ist die Erldu-
terung eines Begriffs durch Bilder, wie z.B.
des Begriffs ,,Mitarbeiter der Bahnhofsmis-
sion“ mittels eines Sachfotos und des Logos
der Bahnhofsmission (Abb. 5).

Typ IV: Verdnderung der Priifungssituati-
on:

-, Verlingerung der Bearbeitungszeit*

Allen SchiilerInnen ist die doppelte Zeit fiir
die Aufgaben zur Verfiigung gestellt worden.

Typ V: Unterstiitzung in der Priifungssitu-
ation:

-, Unterstiitzung bei der Bereitstellung und
Handhabung von Arbeitsmaterialien”

Es hat die Moglichkeit zur individuellen
Nachfrage seitens der Schiilerinnen gegeben,
bei der einzelne unbekannte Worte oder Ar-
beitsanweisungen erklart worden sind.

Mit diesem Nachteilsausgleich hat die
Ernst-Adolf-Eschke-Schule die gesetzlichen
Vorgaben weiter ausgelegt als andere Hor-
geschédigtenschulen, die an VERA beteiligt
gewesen sind. Im Gegensatz zu diesen ande-
ren Schulen werden in der Ernst-Adolf-Esch-
ke-Schule allerdings iiberwiegend an Taub-
heit grenzend schwerhorige und gehorlose
ViertklédsslerInnen getestet. Diese haben spe-
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JKinder unterwegs”

zifische Schwierigkeiten in der Laut- und
Schriftsprache, die einen solch weitgehenden
Nachteilsausgleich sonderpdadagogisch recht-
fertigen.

Quantitative Ergebnisse

Die Aufstellung in Abb. 6 zeigt die durch-
schnittliche Antwortenverteilung der Schiile-
rInnen. Es werden jeweils die Prozentwerte
richtiger und falscher Antworten sowie nicht
beantworteter Fragen im Gesamtmittel an-
gegeben, wobei keine Gewichtung oder Zu-
ordnung hinsichtlich der Fahigkeitsniveaus
gemacht wird: In den zehn einbezogenen

Abb, &: Struktur der Antworten
ViertklGsslerinnen (n= 57)
44 %

Qy
35 % 21 %

Falsch  Keine Antwort

| Richtig




Klassen gibt es insgesamt 57 horgeschéddigte
SchiilerInnen.

Die Aufstellung zeigt, dass diese im Mittel
35 % richtige und 44 % falsche Antworten
geben, wihrend 21 % der Fragen nicht be-
antwortet werden.

In Abb. 7 werden die durchschnittlichen
richtigen Ergebnisse der SchiilerInnen nach
ihrem Horstatus geordnet und unabhingig
von ihrer Klassenzugehdrigkeit aufgefiihrt;
einzig die Klasse des Berliner Bilingualen
Schulversuchs wird getrennt gerechnet.' Es
lasst sich deutlich der Anstieg der Kompe-
tenzen in den Horstatusgruppen erkennen:
Von 23% richtigen Antworten der gehdrlosen
SchiilerInnen, iiber 34% richtige Antworten
der mittel- und hochgradig schwerhérigen
SchiilerInnen bis zu den 41% richtigen Ant-
worten der geringgradig schwerhdrigen und
horenden SchiilerInnen: Nationale und in-
ternationale Studien zur Lese- und Schreib-

forum

kompetenz schwerhoriger und gehorloser
SchiilerInnen (zusammengefasst in Hennies
2006Db, 83f.) weisen den Einfluss des Horver-
mogens auf schriftliche Kompetenzen ein-
hellig nach.

Dem steht das gute Abschneiden der Schii-
lerInnen der Klasse des Bilingualen Schul-
versuchs mit 43% richtigen Antworten
gegeniiber. Sie behauptet in der oben er-
wihnten schulweiten Evaluation der Le-
sekompetenz an der Ernst-Adolf-Eschke-
Schule, bei der die Klassen 4 bis 9 unter
identischen Bedingungen evaluiert wer-
den, den ersten Platz in der Klassenrangfol-
ge (Hennies 2006a, 5). Thre Parallelklasse,
die in der schulweiten Evaluation den letz-
ten Platz einnimmt, findet sich auch im Ge-
samtvergleich der hier beriicksichtigten vier-
ten Klassen am unteren Ende der Skala. Dies
zeigt, dass das gute Ergebnis der Schulver-
suchsklasse nicht allein auf den weiter ge-

Abb. 7: Richtige Antworten in %
(ViertklGsslerinnen)
—: 35 9% 43 % o 41 %
= 03 9, 34 %
Gesamt Bili- Klasse a. Toh. gr.-taulb mittl.-hochgr. gering.-hd.
(n= 57) (n=6) (n=7) (n=30) (n=13)

16 Fiir einen Schiiler liegt keine Einordnung hinsichtlich des Horstatus vor, deshalb ergeben die Zahlen der
Untergruppen zusammen nur 56 Schiilerlnnen (gegeniiber 57 SchiilerInnen der Gesamtgruppe).
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fassten Nachteilsausgleich an ihrer Schule DQGHUHQ DXV IDVW DXVVFKOL
zuriuckgefuhrt werden kann. Vielmehr-be  schwerhdrigen Kindern. Offensichtlich bie
statigen sich Ergebnisse weiterer Studien zuet ihnen der Unterricht mit hérenden Sehi
Schriftsprachkompetenz hdrgeschéadigter lerlnnen jedoch die Moglichkeit, ihre Fahig
Schilerlnnen (zusammengefasst in Henniekeiten in einer fiir Hérgeschadigtenschulen
2006b, 83f.), die einen erheblichen positivenweit iberdurchschnittlichen Form zu ertwi
(LQAXVV JHEIUGHQVSUDFKE&&FRKHU )IKLINHLWHQ

oder bilingualer Erziehungskonzepte nach Den dritten Platz teilen sich die Klasse des
weisen. Bilingualen Schulversuchs und eine Klasse,

Die Aufstellung aller Klassen im Vergleich GLH HEHQIDOOV IDVW DXVVFKC(
(Abb. 8) zeigt, dass sich hinter den Durch  gradig schwerhérigen Kindern besteht.
schnittszahlen sehr unterschiedliche Er Die Ubrigen Schwerhdrigenklassen, die in
gebnisse der einzelnen Klassen verbergen. der Rangliste folgen, setzen sich zumeist aus
Bei den beiden starksten Gruppen handelt mittel- bis hochgradig schwerhdrigen Sehi
es sich um horgeschadigte Schilerinnen in lerinnen zusammen. Uberraschend schwach
der Praventiven Integration: Diese Schiile ist das Abschneiden von zwei Klassen, in de
rinnen schneiden um einiges besser ab als nen sich Giberwiegend hérende Kinder (z.T.
Schilerinnen in anderen Klassenmodellen. mit einer zentral-auditiven Verarbeitungs
Ein Grund hierfir ist sicherlich auch, dass VW |UXQJ EH{QGHQ 'LHV LVW
eher Schillerinnen mit guten Voraussetzun rauf, dass solche Schilerlnnen trotz eines
gen in eine Integrationsklasse aufgenommenicht beeintréachtigten peripheren Hérvermad
werden: Eine der beiden Klassen setzt sich JHQV VSH]L{VFKH 3UREOHPH E
aus uberwiegend geringgradig oder einsei Schriftsprache haben, die sich in einem sol
tig schwerhdorigen Kindern zusammen, die chen Evaluationsverfahren wie den
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VERA-Deutscharbeiten niederschlagen. Da aus Schulen, die sich dem Verfahren of
beide Klassen jedoch recht klein sind, bleibtfensiver 6ffnen als andere Horgeschadigten
in der Gesamtberechnung der oben aufge schulen. Man darf also davon ausgehen, dass
zeigte grundsétzliche Zusammenhang von die zehn hier untersuchten Klassen im Mittel
Horstatus und Lesekompetenz bestéhen mindestens genauso stark wie oder stéarker
als die Gesamtheit aller vierten Klassen an

i VIBNNFOGBTTVOH Hoérgeschadigtenschulen in ihren Bundeslan

Die vorliegende Zweitevaluation der VE  dern sind. Demnach erweist sich die L-ese
RA-Deutscharbeiten an Hérgeschadigten kompetenz hérgeschadigter Viertklasslerin
schulen zeigt auf, dass diese Schulen auf nen als sehr schwach. Von den vier starksten
HLQH 7THLOQDKPH DQ UH-JHK@3$&h ketie@siéiHdded &usiScRiderinnen
arbeiten und zentralen Abschlussarbeiten mit guten audiologischen Voraussetzungen
QLFKW EHVRQGHUV JXW Y Rudatdroed, lz\WeHdar Kids§e6 sindHrided Ha)
als die Halfte der Horgeschadigtenschulen imentiven Integration. Die vierte Klasse ist
den an VERA beteiligten Bundeslandern hatlie Klasse des Bilingualen Schulversuchs,
an den Deutscharbeiten teilgenommen. Einelie zugleich die einzige Klasse mit Giberwie
Reihe von Schulen entscheidet sich gegen gend an Taubheit grenzend schwerhérigen
die Teilnahme, weil sie in den Arbeiten eine und gehdrlosen Schiilerinnen ist. Unterhalb
Uberforderung fur ihre Schiilerinnen sehen.GLHVHU ELOLQJXDOHQ .ODVVH
Bei den teilnehmenden Klassen wird insge Klassen mit hochgradig schwerhdrigen Kin
samt nur ein sehr zurtckhaltender Nachteilslern und zwei Klassen mit zumeist hérenden
ausgleich eingesetzt, der sich zumeist auf Schilerlnnen (z.T. mit einer zentral-auditi
Zeitverlangerungen, das Erlautern einzelneven Verarbeitungsstérung). Im Falle der ho
'RUWH XQG GLH %HDQWZR tWien(Gahivdriineh inklieddn Blassen wird
gen beschrankt. Nur die Ernst-Adolf-Esch die Lesekompetenz offensichtlich von ande
ke-Schule in Berlin hat weitergehende Ideerren Faktoren als einem schwachen Horstatus
zum Nachteilsausgleich entwickeltunder QHJDWLY EHHLQAXVVW
probt. In der Gesamtiibersicht bestéatigen-die

IHUPXWOLFK EH¢ QGHQ V Lselkrgenwsd |¢d&iMishefige Studien zur
sen, die an VERA teilnehmen, einerseits die&schriftsprachkompetenz, die besagen, dass
leistungsstarkeren Klassen in den beteiligtediese einerseits von den auditiven Vorausset
Bundeslandern und andererseits Klassen zungen abhangt, andererseits jedoch unter

17 Eine der Klassen besteht nur aus zwei Schillerinnen, die im selben Zeitraum mit einem vergleichbaren
Lesekompetenztest getestet worden sind und dort Uberdurchschnittlich abschneiden (aus dem Promotionsvorhaben
des Autors). In einzelnen Fallen kdnnen bei den geringen Schiilerzahlen natirlich auch Testumstande, die Tagesform
oder fehlende Erfahrungen mit solchen Testverfahren die Ermittlung der wirklichen Lesekompetenzen beeintrachti
gen.
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Info und Anmeldung:

Sylvia Wolff - DFGS - Tagung - HU Berlin - Phil Fak IV - Rehawiss. - Abteilung Gebéardensprachpédagogik
Unter den Linden 6 10099 Berlin

Email: tagung@dfgs.org - Fax: 030/ 2093-4529 - www.dfgs.org
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14. Jahrestagung des DFGS in Weinheim

Von Null bis Zwélf — Leben und

Freitag, den 23. November 2007

Lernen in der Kindheit

forum

Zeit Programmpunkt Vortragende/r
16.00 Eréffnung Manfred Wloka
Plenum GruBwort Vertr. d. Kultusministeriums
16.30 . . . : Prof. Dr. Ursula Horsch
Plenum Friihe Dialoge — friihe Bildung (PH Heidelberg)
Baby Signs — was bedeuten sie fir hérende P
17.30 : . - g Prof. Dr. Mechthild Kiegelmann
Plenum sprachentvwcklungsgestorte und horgeschadigte (TU Dresden)
Kinder?
18.15 .
Plenum Kurzvorstellung der Kleingruppen
18.30 Mitgliederversammlung des DFGS
20.00 Geselliger Abend mit Biiffet

Samstag, den 24. November 2007

Zeit Programmpunkt Vortragende/r

Was wir aus dem Wissen tber kognitive . .

09.00 Plenum | Entwicklungsprozesse Horgeschéadigter fur die fF:af'H?ari.d:\a/:ﬁgre)d Hintermair
padagogische Arbeit (vielleicht) lernen kdnnen 9
Elternarbeit in der Fruhférderung unter Cornelia Tsirigotis
ressourcenorientierten Gesichtspunkten (David-Hirsch-Schule Aachen)
Leben in die Bude — Erlebnispadagogik im . .

1015 Unterricht mit hérgeschédigten Schilern Jule Hildmann (LMU Miinchen)

Kleingruppen

HorenPlus — Beratungs- und Forderkonzept fur
Taubblinde und mehrfachbehinderte
Hoérgeschéadigte

Torsten Burkhardt
(Oberlinhaus Potsdam)

Ideenborse Lernen (siehe Anmeldebogen)

Sylvia Wolff (HU Berlin) und andere

12.15 Mittagspause
13.30 Plenum | Horschadigung = Sprachentwicklungsstérung? Prof. Klaus-B. Glinther (HU Berlin)
Friihe gebardensprachliche Entwicklung eines
hérenden und eines gehérlosen Kindes in der Thomas Opitz-Plotzki (Bremen)
Familie
Die Kunst des Sehens — Entwicklung, o .
Arbeitsweise und Probleme der visuellen Christine Siebert (Bremen)
14.30 Wahrnehmung
Kleingruppen Impulsreferat: Muttersprachlicher Unterricht und | Frau Yilmaz
Deutschforderung mit horgeschadigten (Pfalzinstitut fiir Hérgeschadigte
tirkischen Schilerinnen Frankenthal)
Diskussionsforum zur Interkulturalitat Jule Hildmann (LMU Minchen)
Die Mathe-Hexe Claudia Ammann
Das Klétzcheneinmaleins QUOAI (Benzin/Mecklenburg)
16.30 Abschlussplenum Reinhard Riemer ( Bremen)
Plenum
17.00 Ende der Tagung
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bilingualen Erwerbsbedingungen die schein-
bar notwendige Verbindung von Horstatus
und Schriftsprachkompetenz entkoppelt wer-
den kann (Hennies 2006b, 84).

Die Anforderungen, die durch Vergleichs-
arbeiten und zentrale Abschlussarbeiten in
den kommenden Jahren an die Horgesché-
digtenschulen herangetragen werden, sind
sehr groB: Die hier vorliegenden Ergebnis-
se lassen vermuten, dass die iiberwiegende
Anzahl horgeschédigter Kinder und Jugend-
licher unter herkdmmlichen Erwerbsbedin-
gungen nicht in der Lage sein werden, den
staatlich vorgegebenen Standards zu genii-
gen. Es miissen daher mehr Erfahrungen mit
Nachteilsausgleich gesammelt und systema-
tisiert sowie die Testgestaltung so optimiert
werden, dass horgeschéddigte SchiilerInnen
ihre Kompetenzen vollstdndig entfalten kon-
nen. Horgeschédigtenspezifische schuliiber-
greifende Evaluationen konnten dabei helfen,
die SchiilerInnen im Kontext &hnlicher Klas-
sen einzuschétzen und zugleich eine Mog-
lichkeit geben, mit den SchiilerInnen solche
Evaluationsverfahren zu iiben, ohne dass sie
die demotivierende Erfahrung des volligen
Versagens erleben. Aullerdem béote sich da-
bei die Moglichkeit, die Klassen zu identifi-
zieren, die vergleichsweise gut abschneiden,
und zu iiberpriifen, ob sich hier horgeschi-
digtenpéddagogische Konzepte finden lassen,
die allen SchiilerInnen niitzen kénnen. Die
vorliegenden Ergebnisse verweisen bereits
auf die erfolgreichen Modelle des bilingua-
len Unterrichts bei hochgradig horgeschidig-
ten Kindern und der Priaventiven Integration

62 forum

bei mittel- bis geringgradig schwerhdrigen
Kindern.

Johannes Hennies, M. A.

Doktorand an der Abteilung Gebdrden-
sprachpddagogik der Humboldt-Universitdt
zu Berlin

Kontakt: www.johannes.hennies.org
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%ITLVTTIPOTGPSVN [V #IMEVOHTTULI
VOE 7TFSHMFJDITBSCFJUFO

Nicole Reufl3 barden) - orientierte Kinder bis hin zu so ge
Saskia Bohl nannten ,sprachlosen” Kindern, die sich
weder in Gebarden- noch in Lautsprache
ausreichend verstandigen kénnen. Hierbei
spielen Elternhaus und das dort préferier
Im Zuge der Diskussionen um natiena te Kommunikationssystem sowie der Grad
le und internationale Bildungsstandards ha der Hérschadigung eine entscheidende Rolle
ben Vergleichsarbeiten (VA) Einzug in die (Poppendieker, S. 73ff).
deutsche Schullandschaft gehalten. Auchdie+LQ]X NRPPW HLQ LQ GHQ OH\
Horgeschadigtenschulen missen sich zunelteigender Anteil an hdérgeschéadigten Kin

mend diesem Thema stellen. dern aus Elternhausern mit anderen-Her
9% ¢ QGHW PDQ LQ kunftssprachen. Die Lerngruppen in der
$ GHU 3ULPDUVWXIH Grundschule sind somit im Hinblick auf die
F GHU 6HN , sprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten

1 DOV $EVFKOXVVDUEHLW EeQr heterogen (siehe auch Zwischenbericht
Derzeit werden an den Forderzentren fir zum Hamburger Bilingualen Schulversuch,
Horgeschadigte VA mit unterschiedlichem 6 I '"LHVH +HWHURJHQL"
Nachteilsausgleich geschrieben. auch in der sozial-emotionalen Entwicklung
IKUHQG LQ GHU 6HN X Q G Ddéivknder iidddrQlld mMicR ©cfidhtin einem
Arbeit durch einen Nachteilsausgleich zu beunmittelbaren Zusammenhang mit der kom
waéltigen sein mag, sind bei VA in der Pri munikativen Situation des einzelnen Kindes
marstufe gesonderte Aspekte zu bericksictsteht (Stoffverteilungsplan fir die Grund
tigen. VFKXOH "HXWVFK %LOLQJXDO -
Bei horgeschéadigten (hg) Kindern re In Bezug auf die Lernentwicklung sind bei
ten Besonderheiten im SchriftspracherwerbKindern mit unterschiedlichen Hérschadi
(SSE) auf, die in den ersten vier Schuljahrergungen folgende Determinanten zu beriick
eine direkte Vergleichbarkeit mit hérenden sichtigen:
$OWHUVIHQRVVHQ DXVYVFK @)Sdrdehérwerb
Die sprachlichen Erfahrungen und Kompe b) Schriftspracherwerb (SSE)
tenzen mit denen hdrgeschadigte Schulan  ¢) Migrationshintergrund
fangerinnen in die Schule kommen, sind zu d) Seiteneinsteigerinnen

meist sehr divergent. H:RKQ XQG /HEHQVVLWXDWLF
Das Spektrum reicht von Kindern mitgu  f) Schulbesuchsjahre (Alter und Entwick-
ten Kenntnissen in Deutscher Lautsprache lungsstand)

oder der Deutschen Gebardensprache (DGS)) =XVIW]JOLFKH %HHLQWUIFKW
Uber eher LBG (Lautsprachbegleitendes Ge  derungen
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Aufgrund dieser Aspekte, die immer im T YRP /JHLVWXQJVQLYHDX XQG
Kontext der Hérschadigung betrachtet wer onslage der Schilerinnen passend ist,
den miissen, gestaltet sich der Schriftspra ¥+ VSH]LHOOH .RPSHWHQ]JHQ KJ
cherwerb hérgeschadigter Kinder héchst un  einbezieht (Gebédrdenkompetenz),
terschiedlich. Dies bezieht sich sowohlauf ¥ SIGDJRJLVFK GLDJQRVWLVFEK
den zeitlichen Rahmen als auch auf den AbErgebnisse liefert,
lauf des Lernprozesses. Deswegenverwun ¥ GDPLW DOV SUR]JHVVGLDJQR
dert es nicht, dass Kolleginnen, die bereits instrument dient.

reguléare VA geschrieben haben, von héchst Damit knipfen wir an die Hauptziele
frustrierenden Erfahrungen fir Lehrerinnenvon VERA an, sowohl Bildungsstandards

und Schilerinnen berichten. und umgesetzte Lehrplaninhalte abzupri

Vor diesem Hintergrund wurden wir von  fen als auch als foérderdiagnostisches Mittel
Mitgliedern der Norddeutschen Direktoren zu dienen, um individuelle Leistungen und
konferenz mit der Aufgabe betraut, eineVer V F K O L Jd&& IGetnF khd Forderbedarf der
gleichsarbeit fur hérgeschéadigte GrundschiKinder, ihre Starken und Schwéachen zu er
lerinnen zu entwickeln. So bildete sich die mitteln".

Arbeitsgruppe ,Orientierungsarbeit”. Die OA-3 sollte zu Beginn der 3. Klasse
durchgefuihrt werden.
LU VLQG Basierend auf dem kognitionspsycholo
F 8OULNH .OHLVVO :LOKHg@dehéhR sekomphbite6Aniddell liegt der
le Potsdam) Schwerpunkt dieser Arbeit auf Lesen als In

F 6DVNLD %RKO XQG 1LFR GkHn&ibnséatnahgre. |+ U
die Bereiche Schwerhdérigen und Gehor- Die Aufgaben sind wie bei VERA in drei
losenpadagogik Bremen) Kompetenzstufen gestaffelt:

Ff 9HUHQD 7KLHO +ROW] $QIHELNOMHILWVRHOHDX , *HZLQ!
'U $QMD :LOGHPDQQ 6FK Xzelidfofmdtiongb J H

schadigte Hamburg Abt. | und Abt. 1) F)IIIKLINHLWVQLYHDX ,, 9HUN
I -RKDQQHV +HQQLHV +8 % HeJ @fbrghationen
IF)IKLINHLWVQLYHDX ,,, .RPS
LU KDEHQ I-U GHQ % HUH L F KSohtuysfolydRuh §eld ¥ieHaq |
eine Orientierungsarbeit entwickelt, die 8QVHUH :DKO ¢HO DXI HLQHQ

FVLFK LQ LKUHU 6WU XN W ét\ehd Kpm@nti, eNmR RghméhleR&3 Yor
psychologischen Lesekompetenzmo-  schungsprojektes zur Leseférderung fur
dell orientiert, welches VERA und IGLU Kinder in der 2. Klasse entwickelt wurde
zugrunde liegt, (vgl. Cramer, Fussnich, Graf et al.2003).

FYRQ GHQ 6FK*OHU,QQHQ OHLVWEDU LVW
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"SCFJUTFSHFCOJTTF entsprechend ihren individuellen Méglich
Am 21.09.2006 schrieben diese Arbeit 42 keiten bewéltigen und so Auskunft tGibef ih
Schilerinnen ren aktuellen Lernstand erhalten.
— der Forderschule fir Horgeschadigte
Potsdam,

— des Forderzentrums fur die Bereiche
Schwerhorige und Gehdrlose Bremen,

— der Schule fur Hérgeschadigte in Ham-
burg (Abt. 1 und 2).

Unterschiedliche Ausgangsbedingungen
und doch &hnliche Ergebnisse. Die Schiile
rinnen begegneten der Arbeit mit Mut. Sie
konnten die Aufgaben und Kompetenzstufen
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1FSTQFLUJWFO VOE )P$Z O Mteratir:O
LU KRIITHQ DXI HLQH 7HL O @ DBrknkeK CRYd2060K Me¥én und Verstehen.
vieler Schulen an dieser Orientierungsarbeit In: Praxis Grundschule Heft 4/2000, S. 4 - 18.

und einer Riickmeldung an die Arbeitsge- — Cramer, Claudia (2005): ,Schwierig zu lesen?

meinschaft. Ja, aber fir jedes Kind anders. In: Grundsehu
Die Orientierungsarbeit ist seit Mai 2007 le 4,S. 44 - 49.

iiberarbeitet und kann nun mit Handreichung — Stoffverteilungsplan fir die Grundschule

zu Durchfithrung und Auswertungskriterien  Deutsch/Bilingual Hamburg, Abt. II.

iiber unsere Mailadresse orientierungsarbei- — Glnther, K.-B., Staab, A., Thiel-Holtz, V.,

ten@gmx.de bestellt werden. Tollgreef, S., Wudtke, H.: Bilingualer Unterricht

LU ZROOHQ .(,1 6FKX-O U D QiNehQldsdn@adhulekh. Zwischenbericht zum
ben rufen, sondern streben mit den Ergebnis- Hamburger Bilingualen Schulversuch. Hamburg,
sen einen schuliibergreifenden Austausch an.  1999.

Unser Ziel ist es, Handlungsraume fiir Leh- — Ginther, K.-B., Schafke, I., Poppendieker, R.,
rerlnnen zu eréffnen, die sich mit folgenden Staaab, A., Thiel-Holtz, V., Wiechel, A.: Bilingua
Fragen beschiftigen: le Erziehung als

'R VLQG )JUGHUEHGDU IH"-Foérderkonzept fur gehorlose Schilerinnen.
:DV PXVV LFK LQ PHL QH Rb8cQasbeticbt kurmkHamdtriger Bilingualen

riicksichtigen? Schulversuch. Hamburg, 2004.
‘R VWHKW ZHOFKHU 6 F K« G Hittg://\&td-GekvKrldniéardas.@eH
rin? — Poppendieker, Renate: Freies Schreiben und
Wir pléidieren dafiir in Klasse 3 keine Gebarden. Voraussetzungen und Bedingungen
VA zu schreiben, sondern stattdessen eine  des Erwerbs von Schreibkompetenz durch gehor
Orientierungsarbeit als forderdiagnosti- lose Kinder. Hamburg, 1992.

sches Werkzeug einzusetzen und diese als
zielgerichtete Vorbereitung auf kommen-
de VA in der Sek.1 zu betrachten.

Fur die Arbeitsgrupe ,Orientierungsarbeit”

Nicole Reul3 (Bremen)
Saskia Bohl (Bremen)
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&SGBISVOHFO VOE 3UDLNFMEVOHFO
BVT EFS "SCFJUTBTTJTUFO[ GUS 10S
.JUBSCFJUFSJOOFO JO )BNCVSH

Ines Helke beiterlnnen richtete.
Nach intensiver Vorbereitung folgten die

Das ,Projekt Arbeit fir Horgeschéadigte* Bewerbungsgesprache, die mit einem Hospi
wurde im Marz 2003 ins Leben gerufen undtationstag verbunden wurden, damit sich die
hat sich bis heute positiv weiter entwickeln Interessenten ein besseres Bild von der Ta
kdnnen. Das beweisen die inzwischenneu WLIJNHLW DOV +DXVZLUWVFKDI
geschaffenen Arbeitsplatze in der Tatigkeit gen fur Menschen mit Behinderung machen
als Hauswirtschaftskraft in den einzelnen NRQQWHQ $QVFKOLH%HQG IR
'RKQXQJHQ U OHQVFKHQ PBhiges Poaktikun Sddtded drfolgreichen
in unterschiedlichen Stadtteilen von der Ein Praktikum erhielten die ersten der arbeitssu
richtung alsterdorf assistenz nord gGmbH irchenden Frauen einen Zeitvertrag. Bis-heu
+DPEXUJ HJZHLVHQGHV =tednteDas Bhérnéhpién die Zeitvertrage
geschadigten Arbeitssuchenden eine Chana@rlangern und sogar mit einigen Mitarbeite
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu eréffnen. ESULQQHQ XQEHIULVWHWHQ 9HU
handelte sich dabei vorwiegend um Frauen, Die Fahigkeit der hdrgeschadigten Mitar
die nach ihrer Elternzeit keine Moglichkeit beiterinnen visuell zu kommunizieren wird
hatten, in ihren urspriinglichen Beruf wiederon den Menschen mit Behinderung im
einzusteigen. Die Zusammenarbeit mit demzwischenmenschlichen Kontakt positiv er
Integrationsamt Hamburg und dem Integra lebt und angenommen. Fir manchen eroff
tionsfachdienst Hamburg fiir Menschen mit net sich der Kommunikationshorizont, der ja
Koérper- und Sinnesbehinderung ist bis heutsonst lautsprachlich gestaltet wird, auf glei
die unverzichtbare Grundlage. cher Augenhéthe und fordert das Verstehen.

Damit das Projekt gleich erfolgverspre Ganz nebenbei ergeben sich rundum Anre
chend gestartet werden konnte, wurde als gungen zu nonverbalen Aspekten des-Dia
erster wichtiger Schritt eine hdrgeschéadig logs.
te Sozialpddagogin eingestellt. Das Aufga Die Kooperation der hérgeschadigten Mit
bengebiet umfasst die Gewahrleistung an arbeiterinnen mit den lautsprachlichen Kol
gemessener kommunikativer Bedingungen legen verlangt von letzteren Umdenken - fur
zur Integration der Horgeschadigten, die Si den ein oder anderen eine Herausferde
cherstellung einer gelungenen Kooperation UXQJ GLH KIX¢J XU 7THL-OQDKI
und Kommunikation der Horgeschadigten sprachkursen motiviert.
und der Hérenden im gemeinsamen Arbeits Damit das Miteinander unter den hérge
feld sowie die differenzierte Vermittlung der schadigten Mitarbeiterinnen und héren
einzelnen Arbeitsaufgaben. In der Anfangs GHQ .ROOHJ,QQHQ DXFK I+U Gl
phase dieses Projektes war viel Aufklarung UH RSWLPDO JHOLQJW QHKPH:
notig, die sich vor allem an hérende Mitar bis finf Kollegen an dem Arbeitskollegense
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minar fUr hdrgeschadigte und hérende-Kol tion bei einer Bewerbung.
OHJHQ LQ 5HQGVEXUJ WHL Mer Akstdlisth znsGenvilenidrf@hdenen
:RFKH ODQJ LP 5HKDEL O L WNitattheRep v Qnd/déiX rakskantinnen
Horgeschadigte statt. spielt somit eine wichtige Rolle. Die Azubis
Inzwischen hat sich die Einrichtung ein  und Schilerlnnen werden von der Arbeitsas
weiteres Ziel gestellt. Horgeschadigte junge sistenz betreut und begleitet und erleben eine
Erwachsene, die einer Ausbildung als Hauspositive Erfahrung wahrend des Praktikums.
wirtschaftskraft nachgehen oder ein Sehul Hierfir ist eine optimale Zusammenarbeit
praktikum absolvieren miissen, bekommen mit den Lehrerinnen aus der Schule fiir Hor
GLH &KDQFH EHUXALFKH (gebEnEdigie @Ha@bur@ur@ mhivdem Theo

Einrichtung zu sammeln. dor Schéfer Berufsbildungswerk Husum
Die hdrgeschéadigten Mitarbeiterinnen Voraussetzung um das Themenfeld ,Berufs
Ubernehmen bei den Schul- und Ausbil leben und Horbehinderung® fur die Zukunft

dungspraktika eine wesentliche Rolle. Sie fortzusetzen.

geben Erfahrungen weiter und vermitteln Ruckblickend teilen die horgeschadigten

den Praktikanten in Deutscher Gebarden Mitarbeiterinnen mit, dass durch den Ein

sprache wie notwendig die Ausiibung ei satz der Arbeitsassistenz eine Ansprech
QHU EHUXALFKHQ 7IWLJNH pasnésit/vas Brist, @ie-bXiNoagen Ware

ist, mit welchen Anforderungen das-Ar Ruckmeldung geben kann. Das verschafft

beitsleben auf sie wartet, und was es be  Sicherheit am Arbeitsplatz und das Unter

deutet, selbststédndig und verantwortungs nehmen kann sich auf die hdrgeschadigten

bewusst das eigene Leben in die Hand zu Mitarbeiterinnen verlassen. Am Ende ist die
QHKPHQ $XI GLHVHP :HJH EntvtkBungricalélald Raditiv anzusehen,

rausetzungen und Anforderungen wie kom wenn die Uberzeugung siegt, dass hérge

munikation, Punktlichkeit, Selbststandigkeitschadigte Mitarbeiterinnen ein Gewinn flr

Selbstsicherheit, Teamfahigkeit, Lesekom das Unternehmen sind.

petenz, Umgang mit hdrenden Mitarbeite Immer wieder stellen wir fest, dass der di

rinnen, Umgang mit kommunikativen Hilfen rekte Kontakt in der Arbeit mit hérgesché

und die positive Einstellung zum Berufsle digten Mitarbeiterinnen im Spektrum der

ben vermittelt. gesamten Assistenzdienstleitung fur Men
Oft kommen Praktikantinnen mit Unsi schen mit Behinderung eine Bereicherung

cherheiten und wenig klaren Vorstellungen fir uns darstellt.

vom Berufsleben zu uns. Nach einem Prakti

kumsablauf merken sie, dass noch viele FraDipl. Soz. Padagogin Ines Helke

gen offen sind, die sie fir sich selbst I16sen Alsterdorf asistent nord gGmbH

missen, wie z.B. die Berufswahl oder SituaHamburger Str. 152 - 22083 Hamburg
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*OEJWIJEVFMMF #FSVGTXFHQMBOVOH
TQSBDICFFJOUSADIUJHUFO .FOTDIFO
%BT -FIQ[JHFS .PEFMM

Andrea Merseburger  unabdingbar ist, Handlungen auf ihre Sinn
haftigkeit und Nutzlichkeit fur die beteilig
ten Personen zu hinterfragen. Aus diesem
Grund erachten wir es als notwendig; un
ser Handeln im Rahmen des Leipziger-Mo
GHOOV DXI GLH AWKHRUHWLVF
und es damit nachvollziehbar und Gberprif
bar zu machen.
Ein weiterer Grund bewog uns, dieses-Mo
dell zu entwickeln.
:XFJ 'SBHFO [VS &JOGUISBémtdng und Diagnostik sind hochkem
S8FTIBMC XVSEF EBT -F Jlirierté PRzesse, deren einzelne Elemente
.PEFMM FOUXJDLFMU von einander abhdngen und unablassig-in ei
Modelle sind Nach- oder Abbildungen von nander greifen, bei denen einzelne Informa
Gegebenheiten, um wesentliche Aspekte daionen weitreichende Auswirkungen auf den
von zu verdeutlichen oder sich daran zu ori weiteren Verlauf haben und wo es unmdg
entieren. Im vorliegenden Fall handelt es siclich ist, jede einzelne mdgliche Situation zu
um eine Abbildung der Beratungs- und erfassen und mit Handlungsanweisungen zu
Diagnostikarbeit am Berufsbildungswerk  versehen.
Leipzig :DUXP EHGDUI HV HLQHU VROFKHQ $E
bildung und warum wird diese Abbildung Ein Modell eroffnet die Moglichkeit:
offentlich gemacht? - anhand von ldealverlaufen und Prin

Ein wesentliches Merkmal professionellen
Handelns ist, dass es theoretisch begriindet
und nachvollziehbar ist, dass Entscheidun
gen nach bestimmten, wohliberlegten-Kri -
terien getroffen werden und somit Uber das

zipien grundsatzliche Ablaufe zu ver
deutlichen, an denen sich Handeln ori
entiert,

einzelne Elemente, die sich in der Pra
xis kaum isolieren lassen, zunéchst ge

+DQGHOQ UHAHNWLHUW X Q G sandeH Gausddiiahl. dmssievddrh wie

andert werden kdnnen.

In der Arbeit mit Menschen erhdlt dies eine
besondere Brisanz: durch das ,pédagogische
Handeln" wird beabsichtigt und zielgerich

der miteinander zu verknipfen und zu
integrieren.

Neben der Intention, das Modell zur Bis

tet in das Leben anderer Personen eingegrikussion zu stellen ist damit die Absichtver

fen, weil man es als nitzlich und hilfreich

bunden, die Qualitat der Arbeit am-Be

fur denjenigen betrachtet. Es wird in einem rufsbildungswerk zu dokumentieren und
hochsensiblen Feld agiert, wo es erst recht gleichzeitig qualitative Anspriiche an die-Be
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ratungs- und Diagnostikarbeit generell zu
formulieren.

Damit wollen wir erreichen, dass alle, die
mit der beruflichen Beratung und Eignungs-
feststellung mit horgeschéddigten Menschen
zu tun haben, dies mit besonderer Sorgfalt
tun. Dieser besonderen Sorgfalt bedarf es,
weil es um Bildungschancen geht, die man
verwirkt, wenn man im Zuge der Beratung

»Schubladen™ bedient.

Die Qualitéitsstandards, die wir uns fiir
unsere eigene Arbeit gesetzt haben, kdnn-
ten somit auch fiir die Beratungs- und Diag-
nostikarbeit in anderen Institutionen gelten.
Damit erfiillt das Leipziger Modell nicht nur
eine Abbildfunktion, sondern soll auch als
Beispiel zum Nachahmen dienen. Es soll als
Handlungsmodell fiir alle diejenigen Prak-
tiker verschiedenster Professionen verstan-
den werden, die in ihrer Arbeit in irgendei-
ner Form beratend und diagnostisch bei der
beruflichen Orientierung und damit bei der
Berufswegplanung tétig sind. Dabei muss
es sich nicht ausschlieflich um kommunika-
tionsbeeintrachtigtes Klientel handeln. Das
Modell ist auch gewinnbringend anwendbar
bei anderen Personen.

1.2. Was ist das Besondere an diesem
Modell und was kann es leisten?

Herausragendes Merkmal des Modells ist
unserer Ansicht nach, dass es iiber das The-
ma Beratung hinausgehend unser Menschen-
bild beschreibt. Es wird ein Bogen gespannt,
der nicht nur Auswirkungen der Beratungs-
und Diagnostikarbeit, sondern daneben auch

forum

die Art und Weise der flankierenden Tétig-
keit umfasst. Als Besonderheit betrachten
wir auch die Entstehungsgeschichte des Mo-
dells. Praktiker aus den unterschiedlichsten
beratend und diagnostisch tétigen Professio-
nen (z.B. Pddagogen, Psychologen, Logopa-
den) haben die theoretischen Kenntnisse aus
ihrer jeweils individuellen und berufsspezi-
fischen Ausbildung iiber einen langen Zeit-
raum hinweg in die Praxis libertragen und
permanent verbessert. Mit dem Modell wur-
de diese Praxis wiederum in Theorie umge-
setzt.

Die Zusammenarbeit der verschiedenen
Professionen macht eine weitere Besonder-
heit aus. Das Modell kann nicht von einer
einzelnen Person umgesetzt werden kann.
Beratung und Diagnostik wird durch ein
multiprofessionelles Team getragen, dessen
Mitglieder miteinander und mit dem Ratsu-
chenden kommunizieren. Dabei stehen die
einzelnen Tétigkeitsbereiche nicht losgeldst
nebeneinander, sondern beeinflussen sich,
nehmen wechselseitigen Bezug und iiber-
schneiden sich.

Die in Deutschland iibliche Organisati-
on der beruflichen Beratung und die Umset-
zung in den einzelnen Institutionen bringt
es oft mit sich, dass ein Berater nicht nur die
Rolle eines Helfers und Begleiters des Rat-
suchenden bei der Suche nach einem Be-
ruf, sondern gleichzeitig auch die Rolle eines
wissenden Experten und eines ,,Entschei-
ders® iiber eine Forderung hat.

Der von uns gestaltete Beratungsprozess
verbunden mit dem dahinter stehenden Men-
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schenbild bietet die Moglichkeit, diese ver ge spannend, welche besonderen Fahigkei
schiedenen Rollen mit den- sich vermeintlichen ein Mensch entwickelt hat, gerade weil er
WHLOZHLVH DXVVFKO L H % HQ@enhuQkitibZsbdgimrXaQtigHih. X Q G

Vorgaben- miteinander zu verbinden, und

— das ist einer der wichtigste Punkt — dies #FSVQqQJDIF #FSBUVOH BMT 1.
dem Ratsuchenden auch transparent zu ma &MFNFOUF EFS CFSVQJDIFC
chen. Nicht zuletzt ist das Leipziger Modell UV OH

die Umsetzung von Beratung, Diagnostik  Als Kernelemente unseres Modells verste

und Anforderungsanalyse unter konseguen hen wir die Elemente des Beratungsprezes

tem Bezug zu den Besonderheiten, die sichses der Diagnostik und der Anforderungs

aus den speziellen Beeintrachtigungen ergeanalyse.

ben. Dies bezieht sich nicht nur auf die kom Sie liefern die Informationen, die dem Be
munikationssituation, sondern auch aufdie UDWXQJVJHVSUIFK XQG G6HQ A
speziellen Fragestellungen an die Diagnostikahmen zugrunde liegen und geben die not

und die Anforderungsanalyse sowie auf daswendigen Antworten auf die Fragen, die im
gesamte Spektrum der mit Beratung und DiVerlauf des Beratungsprozesses zu klaren
agnostik zusammenhé&ngenden Tatigkeiten VLQG XP HLQH EHUXALFKH 2U
(z.B. Fallbesprechungen, Dokumentationen méglichen.

und Berichte). 8BT WFSTUFIFO XJS VOUF
Bericksichtigung von Besonderheiten CFSVqQJDIFS #FSBUVOH
meint auf keinen Fall, dass die zu beraten 'HU 3UR]JHVV GHU EHUXALFKHC
den Klienten lediglich Gber ihre behinde umfasst i.d.R. einen sehr langen Lebersab
UXQJVEHGLQIJWHQ (LQVFKW RKNXIQW MWQ IRy QIHHEHXW X QJ |-l

werden (z.B. ,der Stotterer”), sondern dass ratung ist, das dieser Prozess zwar perma
daneben vor allem die Fahigkeiten in den nent, jedoch nicht kontinuierlich ablauft. In
Mittelpunkt der Betrachtung geriickt werdenhm gibt es Phasen, die von einer besonders

In diesem Sinne sprechen wir auch nicht, LQWHQVLYHQ EHUXALFKHQ 2U

wie oft in der Medizin vorherrschend- einemzeichnet sind. Das sind z.B.:
'"HJLWPRGHOO AHV IHKOW H®/ZDWALFAKHDEH )R B®RHQGH (Q
WLRQ LVW JHVW|UW?3 A% Heiduhd.déMila@it Ve Widénel LLi@igaddyia H
UHFKW:3 ‘LU VSUHFKHQ EHL @GH B HARNAAKKHLEXWVELOGXQJ

von Menschen von einem Fahigkeitsmo +GLH 30DQXQJ HLQHU-:HLWHL
dell. Gemeint ist damit, dass es insbesende ¢ ]LHUXQJ LQ GHP HUOHUQWHQ
UH GLH )IKLJNHLWHQ VWDWW WGHG HN ¢ HWWHWHWDEU LEGHLHY H
einen Menschen auszeichnen. In diesem Zwierung, eines auf dem urspringlichen Beruf
sammenhang ware die Antwort auf die+ra aufbauenden Berufsabschlusses)
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t HLQH EHUXALFKH 1HXRUGH@VWEHUIXAQF KXY GHOLFKNHLW
sonlichen, gesundheitlichen 0.4. Griinden sind und besondere gesellschaftliche Rah

F1IHXRULHQWLHUXQJ DX

gesellschaftlicher Bedingungen (der erlern

| ‘Menbdihgiriddniipasidl Weitddh missen.
=ZHL 3XQNWH VLQG XQV LQ Gl

te Beruf wird nicht mehr oder nur noch sehrwichtig.
eingegrenzt bendtigt), Arbeitslosigkeit usw. Als erstes wird der Ratsuchende als -akti
,Q GLHVHQ LQWHQVLYHQ EdPearxoh clrakakt€iskH. [EH g2l Wi seine

rungsphasen muissen vielfaltige Informati
onen eingeholt, miteinander verknupftund W HW

EHUXALFKH (QWZLFNOXQJ GLFH
LQGHP HU DXI GHU *UXC

verarbeitet werden. Hierbei kann die Unter sens und seiner Erfahrungen, Entscheidun
VW+W]XQJ GXUFK SURIHVV géhQbeod@ dinEuddbiXgknde RidhtUnb trifft.
ratung hilfreich sein. Insbesondere dann, Der Ratsuchende tragt fiir seine Entwick
wenn durch Beeintrachtigungen (gesundheitung — entsprechend seinen Méglichkeiten —

liche Einschrankungen, Behinderung 0.4.) die Verantwortung.

Unter EHUXALFKHU %HUDW
wir einen Kommunikationsprozessdes
sen Gegenstand die E H U XOAi¢nEe< H
rung ist und in dem ein Ratsuchender m
Unterstitzung eines Beraters durch die
Feststellung von Leistungsvoraussetzun
gen (Diagnostik) und der Analyse von
Arbeits- und Ausbildungsanforderungen
$QIRUGHUXQJVDQDO\V-H

lichen Mdglichkeiten abklart, seine zu

NeQIWLJH EHUXALFKH (Q
den hierfur notwendigen Unterstiitzungs
bedarf plant :L U
tung noch weiter und meinen nicht nur d

rater sondern beziehen weitere Persone
(z.B. weitere Experten oder Bezugspers

kontext mit ein.*

essen entwickelt oder festigt, seine beruf

IDVVHQ GHQ

Interaktion zwischen Ratsuchenden und

nen des Ratsuchenden) in den Beratung

X Q Denrr&ehmer kommt dabei die Aufgabe zu,
den Ratsuchenden zu unterstitzenit In-
formationen, mit der Bereitstellung von-Er
fahrungsfeldern oder mit Interventionen, um
GHQ 3UR]JHVYVY GHV 1DFKGHQNH:
und Bewertens von Informationen und Er
fahrungen anzuregen. Ihm kommt die-kei
nesfallsAufgabe zu, fir den Ratsuchenden
Erisdh¢idunge Hu trefisnH U

Entsprechend unseres Menschenbildes
gehen wir davon aus, dass der Ratsuchen
W dd (frinzixlIQibendi@ Gelldehlgrundlegen

den Fahigkeiten verfugt wie der Berater und
%dasd auk dierr Grnd im Beratungspro
Je zess beide als Partner, die miteinander ko
Beoperieren, betrachtet werden kdnnen (siehe
N Mutzeck 1999). Unterschiede ergeben sich
b vor allem aus den unterschiedlichen (Vor-)
s . HQQWQLVVHQ ZIKUHQG VLFK

Ratsuchenden vorwiegend auf sich und seine

*aus Individuelle Berufswegplanung mit hér- und

SHUV|QOLFKH /HEHQVVLWXDW

sprachbeeintrachtigten Menschen- Das Leipziger Mo ressen, Fahigkeiten) bezieht, verfugt der Be

dell
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rater (hier: beruflicher Berater) iiber Wis-
sen zu berufsbildungsrelevanten Dingen
sowie iiber entsprechende Methodenkompe-
tenz, den Beratungsprozess forderlich zu ge-
stalten.

Wenn Diagnostik als ein die Beratung be-
gleitender, unterstiitzender und beeinflussen-
der sowie kooperativer Prozess verstanden
wird, dann werden diagnostische Informati-
onen vom Beginn an bis zum Abschluss der
Beratung erhoben und wertend einbezogen.

2.1.2. Beratungsgesprach

Kooperation setzt im Beratungsprozess
Kommunikation voraus. Man liest und hort
von Barrierefreiheit in der Kommunikati-
on, die eingefordert wird- es wurden Ge-
setze erlassen, die diese Barrierefreiheit si-
chern sollen. Die Begleitung zu bewiltigen
und sprachliche Barrieren zu iiberwinden
erleben wir in unserer Arbeit als eine stén-
dige Herausforderung. Ist jedoch die Kom-
munikation nicht gesichert oder wird dem
Gesprichspartner zu wenig Zeit und Auf-
merksambkeit entgegengebracht, kann die Be-
hinderung zur echten Barriere werden. Die
Beratungsgespriche, die Vermittlung von In-
halten, der gegenseitige Austausch von In-
formationen und die Einschétzung des Rat-
suchenden sowie dessen Moglichkeit, aktiv
im Prozess zu agieren, kdnnen stark beein-
trichtigt, manchmal sogar verhindert wer-
den. Von der bereits erwihnten kooperativen
Beratung sind solche Gespréche weit ent-
fernt. Im Prozess der Berufswahlentschei-
dung oder beruflichen Neuorientierung kann
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das dramatische Folgen in Form von Fehlo-
rientierung und Abbruch, Uber — oder Un-
terforderung, Misserfolgserlebnissen und
psycho- somatischen Beschwerden als Be-
gleiterscheinung haben. Im Gesprach mit
kommunikationsbeeintriachtigten Menschen
héngt die Intensitdt des Austausches im we-
sentlichen davon ab, in wie weit sich der Be-
ratende auf die ,,Sprache® bzw. Kommunika-
tionsform des Ratsuchenden einstellen kann.
Bei gehorlosen Menschen bedarf es seitens
des Beraters z.B. einer hohen Kommunika-
tionskompetenz (LBG und/ oder DGS*) um
die notwendige Beziehungsebene herzustel-
len. Deshalb ist die Kommunikationskompe-
tenz fiir uns bei der Beratung und Diagnos-
tik ein wesentlicher Qualitdtsstandard.

Am Anfang —bereits beginnend mit dem
Erstkontakt , wir nennen es das Erstge-
sprach— werden allgemeine Informationen
iiber den Ratsuchenden und seine berufli-
chen Vorstellungen im Mittelpunkt stehen.

Schon die Art und Weise wie und durch
wen der erste Kontakt zu Stande kommt, wie
das Erstgesprich ablduft, wer dabei ist und
wie sich der Ratsuchende einbringt, enthilt
wichtige Informationen. Bereits hier entste-
hen beim Berater erste Erwartungen, welche
sozialen Kompetenzen vom Ratsuchenden in
die berufliche Orientierung eingebracht wer-
den. Diese Erwartungen kdnnen hilfreiche
diagnostische Informationen sein, wenn die-
se bewusst reflektiert und zur Planung des
weiteren Beratungsvorgehens genutzt wer-
den. Bewusst reflektieren heifit in diesem
Fall auch: sich dariiber klar zu sein, dass es
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sich lediglich um erste Eindrucksurteile hkan VLFK LQ GHU EHUXALFKHQ %H L
delt, die ggf. durch weitere Beobachtungen,fer” anbieten, z.B. zur Unterstiitzung bei der
Tests usw. bestétigt oder verworfen werden Kommunikation oder der Beschaffung von
muissen. Z.B. kann es sein, dass der Ratsu ,QIRUPDWLRQHQ ¢(QGHW QLFK
chende einen Brief oder BewerbungsunterlaZ XVVW HLQH %HHLQAXVVXQJ G
gen selbstandig geschrieben hat, moéglicher VW DWW P 7IWLJ ZHUGHQ I*U (
weise Uberwog aber auch die Unterstiitzungu.U. die eigene Motivation, eigene Interes
einer helfenden Person. VHQ EHL (OWHUQ DXFK-EHUXA
'HQQ HV VLFK XP 6FKe+OHUMRGEiE sie diktenht Unhs@tzen konnten,
nen handelt, die unsere Beratung in-An ein. Aus wohlgemeinten Ratschlagen werden
spruch nehmen, wird den Eltern i.d.R. ahgeHandlungsanweisungen, aus stellvertretend
boten, beim Erstgespréach dabei zu sein. Higefiihrten Absprachen heraus werden Er
und wieder kommt es auch bei Erwachsenegebnisse prasentiert, die fir den Ratsuehen
DXI :XQVFK GHV 5DWYV XF K Hi@rGsbl ehéRRbleib&h DAY/ d€raXenntnis der
tern, Partner oder Betreuer an den Gespra Entwicklung der eigenen Kinder wird des
chen teilnehmen, dies besonders dann, weriifteren abgeleitet, dass man als Elternbes
es sich um gehoérlose Menschen handelt: DisvHU ZHL% ZDV I«U GDV .LQG J
ses Verhalten wird als eine Besonderheit vonicht. Auch Berater bei den Kostentragern
gehdrlosen Menschen beobachtet. Fragt masteuern oft aus ihrer Kenntnis z.B. von Gut
sie nach den eventuellen Ursachen,sema DFKWHQ LKUHP :LVVHQ XP &KI
chen sie deutlich, dass sie des ¢fteren die Bhrbeitsmarkt u.v.a.m. bewusst oder unbe
fahrung gemacht haben, dass sie ohne Untavusst in bestimmte Richtungen, die aus ih
stitzung nicht zurecht bzw. zu ihrem Recht rer Sicht gut fir den Ratsuchenden zu sein
kommen. Diese ,Unterstitzung” ist in der scheinen.
Beratungssituation nicht in jedem Fall hilf ~ Ubersehen wird dabei, dass der Ratsuechen
reich und verlang Geschick und Durchset de eine eigene Sicht auf die Dinge hat und
zungsvermogen, um zu erreichen, dass diedurchaus in der Lage ist zu entscheiden, was
MHQLJHQ XP GHUHQ EHUXMGBIHKHWQFKWGHIDIPI IMM LKQ VHL
geht, entsprechend im Mittelpunkt des-Ge mindeste ist jedoch, dass der Ratsuchende in
schehens bleiben. die Lage versetzt wird, das er das, was ihm
Im Laufe unserer Beratungspraxis mussterls mogliche Losung prasentiert wird, ver
wir des ofteren feststellen, dass besonders steht und nachvollziehen kann, um sich am
bei jungen Menschen aber auch beigehér (QGH GDPLW LGHQWL¢]JLHUHQ |
losen Erwachsenen eine Fremdbestimmung Nicht zuletzt um dem entgegen zu wirken,
durch Berater, Eltern, Lehrer, Freunde oderunterliegt jedes Gespréach bei uns im Ablauf
auch Partner zum Tragen kommt. Indem sieeinem GesprachsleitfadenDieser stellt si
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Arbeitsschritt

Inhaltliche Schwerpunkte

Anlass des Gespraches klaren

Allgemeine Klarung: Weshalb ist der Ratsuchende gekommen ?

Was sind die derzeitigen Ziele
die des Kostentragers / was die
eigenen?

Wie ist es zu dieser Zielstellung gekommen?
Stimmen diese Ziele mit denen des Ratsuchenden uiberein?

Gemeinsame Zielfindung:

Einigung auf Zusammenarbeit, kann/ will der Ratsuchende das
Angebot annehmen?
Was wollen wir herausfinden?

Methoden und mégliches
Vorgehen zur Erreichung des
Zieles erklaren (beispielhaft auf
den Fall bezogen).

Gespréache, Tests, Diagnose- und Anforderungsbogen,
Beratungsgespréche in verschiedenen Fachbereichen,
Arbeitsproben, Kurzerprobungen, Grund- und betriebliche
Erprobungen, Recherchen, Training...

Analysebogen erlautern und

erganzen

- Angaben zur Person

- Erreichbarkeit klaren: Email, SMS/ Handynummer, Fax

- Angaben zu Art und Grad der Behinderung sowie
gesundheitlichen Einschrankungen

- Vollstandiges Erfassen des Lebenslaufes und der
bisherigen Bildungs- und Reha- MaRnahmen (auch
Eignungsfeststellung), Ergdnzung wéhrend des
Gespréches

Wann wurde die Behinderung
festgestellt/ ist sie aufgetreten,
welche unmittelbaren
Auswirkungen hatte dies auf die
personliche Entwicklung ?

- Auswirkung auf
Entwicklung,
Schulbesuch,
berufl. Orientierung

- wurde die Lebenssituation durch das Eintreten einer
Behinderung maRgeblich beeintrachtigt

- hat sich der Ratsuchende durch die Behinderung in seiner
Entwicklung beeintréchtigt gefiihlt, wie sieht er es heute

Auswirkungen aus Sicht des

Rehabilitanden auf

Kommunikations-fahigkeit und

Kompetenz, z.B.

- der Horfahigkeit

- Artikulation

- Sprachperzeption und
allgemeine akustische
Wahrnehmung

- Absehfahigkeit

- ggf. Gebardensprach-
kompetenz

Selbsteinschatzung

der Fahigkeiten und Kompetenzen in beruflich relevanten
Dimensionen sowie Fremdeinschatzung

(Begleiter, Berater)

Beratungsrelevante

Gesprachsinhalte

9 Lebenslauf, nochmals Aufgreifen der pers. Entwicklung
und der derzeitigen Situation

9 Bildungsweg, Schulabschluss (oder voraussichtlicher)
und schulische Leistungen

9 Angaben zum beruflichen Werdegang ( Praktika, BvM,
BFS, Ausbildung, Qualifizierung, berufl. Tatigkeit etc.)

9 fur die berufliche Orientierung allgemein wesentliche
Angaben aus arztlichen, psychologischen
und sonstigen
Gutachten und
Stellungnahmen

9 Interessen und Neigungen allgemein und beruflich

9 Selbsteinschétzungs-bogen

Interessentest

Motivation flr den Test durch das Aufgreifen von
Gespréachsinhalten und der Klarung des Ziels des Tests
(entfallt bei feststehenden Interessen oder anderweitiger
Fragestellung),

Uberleitung zum Psychologen
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Bei Ratsuchenden, bei denen es 9 Stand der Bemiihungen um einen Arbeitsplatz/
Ausbildungsplatz

9 Welche Unterstutzung wurde/ wird derzeit gewahrt (durch

Kostentrager, Beratungsstellen, IFD)?

Wie sehen die Bewerbungsunterlagen aus?

Gibt es bereits Hinweise auf Vermittlungshemmnisse

um Eingliederung am
Arbeitsplatz oder

© ©

Ausbildungsplatzakquise geht:
Beratung der aktuellen Situation

der Teilhabe am Arbeitsleben

Auswertung der bisher Eingrenzung der Wiinsche und Mdglichkeiten

9
vorliegenden Daten und Fakten 9 emeuter Abgleich der Ziele

Varianten:
1. Empfehlung einer MaBnahme nach dem Erstgespréach
2. Angebot des weiteren Abgleichens der vorhandenen
Neigung mit den Anforderungen in dem Beruf/ den
Berufen = Feststellung der Eignung (Diagnostik) und der
Situation auf dem Arbeitsmarkt (Recherche)

Weiteres Vorgehen besprechen

Einverstandnis-
erklarung zur Datenerhebung

Erklarung zu ausgewahlten Schweigepflichtentbindungen

Diagnostik — Termine

Verabredung weiterer Termine

Information

Wer wird wie und woriiber informiert ?

cher, dass die Diagnostik nicht nur alsVer staltet, nicht andere frei fir ihn agieren, son
fahren begriffen wird, welches mittels Tests dern jeder Schritt nur aufgrund seiner-Ak
0.4. bearbeitet wird, sondern jede Beratungtivitat umgesetzt wird und der Berater als
bereits diagnostische Elemente und Adssa Lotse oder auch Coach fungiert.
gen enthalt. Dies spielte in folgendem Fallbeispiel eine

,P 9HUODXI GHV (UVWJH V SIW R kHY SHRIOCVH KIODH H%S LHO 0HO|
lich des Interessentests hat der Berater be Eine Arbeitsagentur schickte uns eine-jun
reits im Hinterkopf, was wichtig werden JH )UDX ]1XU %YHUDWXQ-J -DK
kénnte. Bereits hier kann ,grob und ganz los und nach vielen gescheiterten Versuchen,
allgemein eingeschatzt werden, wo beispieldiber eine Berufsvorbereitung eine Ausbil
weise der Schwerpunkt der Anforderungen GXQJ ]|X DEVROYLHUH® VHLW
liegt- eher im geistigen oder korperlichen  beitslos.
Bereich und auf welchem Niveau sich ein 6LH KDWWH NHLQHUOHL WUDJ
maoglicher Ausbildungsberuf ansiedeln sollté/orstellungen, wollte aber auch keinesfalls
Es wird eine erste allgemeine Hypothese zugine Ausbildung in einer Einrichtung-ab
EHUXALFKHQ 5LFKWXQJ X GlvieréhPAls Barbfeningbel dadnte sie
stellt. Hier muss der Berater besonders senu.a. Polizistin, Schauspielerin, Zimmermad
sibel dafiir sein, dass nicht eine Vorauswahlchen und Sportlehrerin. Aus dem letzterem
im Sinne der Fremdbestimmung oderdes :XQVFK NULVWDOOLVLHUWH VL
Vorenthaltens von Mdglichkeiten geschieht. trainerin heraus. Um zu priifen, ob sie-die
Dem Ratsuchenden muss an dieser Stelle se Anforderungen erfillen kann, wurde ein
klar werden, dass er selbst den Prozess ge Besuch in einer entsprechenden Fachschule
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in Hamburg organisiert, dem eine Hospita individuell erfolgt. Nicht alles ist fir alle gut
tion folgte. Die Schulleitung hétte sie aufge und wichtig. Hierzu stehe uns ein Katalog
nommen, doch die junge Frau bekam ,kaltevon diagnostischen Verfahren zur Auswahl
)*%H3 VLH WUDXWH VLFK Guhattdgend. \DieWotdlsivahVeefal@ unter
dung nicht zu. Sie absolvierte- ankniipfend dem Gesichtspunkt, welche Fragen zu kléaren
an den Berufswunsch ,Zimmermé&dchen* sein werden. Doch vorab ist zu klaren, was
eine betriebliche Ausbildung als Gebauder wir unter Diagnostik verstehen.
HLQLJHULQ 6LH ZLUG LR 5DKPHQ XQVHUHV 0D %o
QDKPHDQJHERWHY GHU-A:RK QR UXMI@BIKOHJ LbHK D

bilitation" durch unsere Beratungsstelle in  Im medizinischen Bereich wird der Begriff
Berlin begleitet, bzw. wurde begleitet. Sie Diagnostik im Allgemeinen als:

hat inzwischen ausgelernt und hat kiirzlich ,Sammelbezeichnung fur Strategien

als beste Absolventin im Kammerbezirk denund Verfahren, die zur arztlichen Unter-
ersten Platz im Bundesleistungsvergleich desuchung bei einer Gesundheitsstérung
Innung belegt. Sie konnte sich unter den Anbzw. Beratungsursache angewandt wer
geboten an Arbeitsstellen, das fir sie-pas den, insbesondere Befragung (Anamnese),

sendste auswéhlen. koérperliche, ggf. apparative und Labor-
XQWHUVXFKXQJHQ 3 GH{QLHUW
Doch zuriick zum Beratungsprozess: PHGL]JLQLVFKHYV :JUWHUEXFK

Mit zunehmender Konkretisierung eines  Im padagogischen und psychologischen
Berufswunsches wird es in der Beratung  Kontext erfahrt der Begriff Diagnostik eine
notwendig, konkretere diagnostische Iafor Erweiterung. Hier versteht man unter Diag-
mationen einzubeziehen, genauer ganz be nostik auch das ,Sammeln und Aufberei
stimmte Kompetenzen (die z.B. nur an ei  ten von Informationen mit dem Ziel, Ent-
nem ganz konkreten Arbeitsplatz benétigt scheidungen und daraus resultierende
werden) zu hinterfragen. Z.B. kann esim  Handlungen zu begrtinden, zu kontrollie
weiteren Verlauf der Beratung wichtig wer ren und zu optimieren. Solche Entschei
den, die Leistungsvoraussetzungen im motalungen basieren auf einem komplexen
rischen und kognitiven Bereich abzuklaren. formationsverarbeitungsprozess.” -1JH U
Hier kdnnen Testbefunde und ArbeitsproberReinhold S., Franz Pertermann, 1992, S. 11).
herangezogen werden. Auch medizinische Diese Auffassung betont im Gegensatz zu
Aspekte, z.B. die Uberpriifung der SehsehArGHU HUVWHQ 'H¢ QLWLRQ GHQ |
fe, sind mdglicherweise von Bedeutung. der Diagnostik. Fir das Leipziger Modell

Dem Anspruch an Individualitat im Bera ist dieses Herangehen handlungsleitend.
tungsprozess wird Rechnung getragen, in  Ein wesentlicher Punkt des Leipziger Mo
dem die Auswahl diagnostischer Verfahren dells ist, dass eine Diagnostikur in enger
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ZHVHQWOLFK LP 3UR]JHVYV GHU

den anderen Bestandteilen des Beratungs tung, weil sie die Hauptinformationen tber
prozessesinsbesondere der Anforderungs Forderziele und den Unterstitzungsbedarf
analyse VWDWW ¢, QGHQ VRO O Wiefern | De\BiadeWNg Qrid Bevdelrtung der
immer wieder ausdrucklich, weil ein solchesinformationen erfolgt in den jeweiligen Be
Vorgehen in der Beratungsarbeit keinesfallsratungsgespréachen zwischen Ratsuchendem
gangige Praxis ist. Die Beratung von Reha und Berater. Als weitere Bestandteile des

bilitanden und die gemeinsame Auswahl vooHUDW XQJVSUR]JHVVHV-EHWUL

O0D%QDKPHQ XQG /HUQRUWHIQGRZ DB % QB KXHQ ZLH-] %
stellung des individuellen Forderplanes, ist gen im multiprofessionellen Team.

Aufgabe der Kostentrager. Insbesondere in

Zusammenfassend l&sst sich der Begriff

GHU EHUXALFKHQ % H U D W XmaynadtikitG uksbrepBetadtupgsansatz fol

Prozessablauf favorisiert, in dem am AnfangHQGHUPD % HQ EHVFKUHLEHQ

eine ausfuhrliche medizinische, psychologi
sche, padagogische usw. Diagnostik durch
gefuhrt wird und auf der Grundlage der-Be
IXQGH HLQH EHVWLPPWH E
JHZLHVHQ ZLUG :LU KDOW
zumindest in dem hochkomplexen Feld der
EHUXALFKHQ %HUDWXQJ Q
Hinzu kommt, das sich die Berufswahlent
scheidung hér- und sprachgeschéadigter Me
schen aufgrund gravierender Auswirkunger
der Behinderung, in der Regel schwieriger
gestaltet als bei nicht behinderten Mensche
8P GLH EHUXALFKH XQG JH
tegration dauerhaft erfolgreich gestalten zu
kénnen, bedarf es diagnostischer Verfahrer
welche z.B. speziell auf eine Sinnes- bzw.

Diagnostik bezeichnet den Prozess des
Sammelns und Aufbereitens von Infor
mationen uber einen Ratsuchenden mit
systematischen VerfahrenDas Sammeln
von Informationen beinhaltet Daten aus
(systematischen) Beobachtungen, aus Be
fragungen (mundlich z.B. in einem Inter
view, in einem Gespréch oder auch durgh
Fragebdgen), aus Arbeitsproben, standgrdi
sierten Testverfahren usw. Diese Daten gind
jedoch in ihrer Rohform fur den Beraturgs
prozess noch nicht ausreichend. Sie migsen
bei der Aufbereitung ausgewertet, zuein
ander in Beziehung gesetzt und interpre
tiert werden.

Kommunikationsbehinderung abgestimmt
VLQG
in unserer Publikation®).

Ein zweiter Punkt soll erlautert werden.

‘HOFKH 9HUIDKUHQ GDV VLQG

¢QGHQ 6LH

,Q GHU '"H,QLWLRQ VLQG EHUHLWYV GLH (OHPHQ

te Diagnostik und Anforderungsanalyse-ent
halten. Diese beiden Elemente sind fir uns
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Das Resultat sollte eine individuelle Empfehlung zur Berufswegplanung sein.
Zum Erreichen dieser Ziele ist ein Leistungskatalog entstanden, der es, wie bereits oben er
wahnt, erlaubt, individuell und ergebnisorientiert bestimmte Elemente auszuwahlen.

Leistungsangebot Kategorie
Zielstellung

Psychologische Diagnostik psychosoziale  Leistungs- und

Personlichkeitsmerkmale

Ziel:
% Empfehlung zu beruflichem Anforderungsniveau und Lernort sowie maoglicher

individueller Férderung unter diesen Bedingungen

Hoérstatus

Logopadische /

Audiologische Diagnostik

Kommunikationsfahigkeit

(auch Gebardensprachkompetenz Y Gebéardendolmetscher oder Schriftsprachkompetenz

Y Schriftdolmetscher)

Ziel:

¥ Empfehlung zu beruflichem Anforderungsniveau besonders hinsichtlich der
Kommunikation und Lernort sowie mdglicher individueller Férderung unter diesen
Bedingungen einschliel3lich notwendiger Kommunikationsbedingungen und technischer

Hilfen
Die Feststellung der Kommunikationsfahigkeit hat im Rahmen der Diagnostik eine herausra
JHQGH %HGHXWXQJ :LU DOOH ZLVVHQ GDVV GLHVH YRQ
der Schéadigung, Zeitpunkt des Eintretens, Sozialisation u.s.w.) abhéangt.

80 forum



forum

Kommunikationsfahigkeit ist rung ist das Stellen einer klaren Diagnose
LP $QIRUGHUXQJVSUR ¢ Ounalhdih@odr) % HU XIH LQ
unterschiedlichster Auspragung als Vor-Bsp.: Wir begleiten gerade eine junge Frau,
aussetzung genannt, die u.a. aufgrund von Kommunikationspro

- in Abhéngigkeit des Lernortes und der blemen eine Ausbildung als Physiothera
ggf. notwendigen begleitenden Hilfen zu peutin abgebrochen hat. Diese waren, wie
werten, sich herausstellte, jedoch nicht durch ihre

- im Bezug auf Organisation von Arbeits- Schwerhdrigkeit bedingt, sondern durch eine
abldufen und die Sicherstellung der In- sprachliche Beeintrachtigung durch Stot
formation am Arbeitsplatz zu betrachtentern und damit einher gehenden psychischen

um nur einiges zu nennen. Problemen.

Um bestimmte, berufsbezogene Leistungs

In einem Kindigungsschutzverfahren des merkmale und Voraussetzungen zu besehrei

IFD, welches wir fachlich begleitet haben, ben sind hin und wieder auch standardisierte
spielte die gestorte Kommunikationsféghig 7HVWPDWHULDOHQ KLOIUHLFK
keit auch die zentrale Rolle. Die uns bekannund wieder z.B. fir kaufmannisch- verwal

ten Verfahren zur der Feststellung der be tende Berufe ein.

UXALFKHQ (LJQXQJ EHL GH QolcR dive Be@aiuing lichHratkbereich-Me

kénnen diese Einschatzung aus unserer Sidatltechnik hat z.B. bei einem schwerhdrigen

nicht leisten. Aber auch fir die Beschrei 0ODQQ PD%JHEOLFK GD]X EHLJH
bung der notwendigen individuellen Féfrde sich nicht weiter auf eine Umschulung ver

Einsatz von |]|]|:> Leistungsmerkmale im Bezug auf ein

berufsspezifischen Tests bestimmtes Berufsfeld

Arbeitsmedizinische |]|]|:> physiologisch- motorische

Diagnostik Leistungsvoraussetzungen

Berufliche Beratung
(im BBW und andern Einrichtungen, |]|]|:> Vorstellen eines Berufsfeldes mit

bei Bild tré , Fi , .
Pachschulon, Intermet) allen Ausbildungsberufen, deren
) ) Inhalte und Arbeitsfelder sowie
Z‘g‘?renz'erungsgfa“ = Arbeitsmarktsituation

Durch Information von Experten
Interesse wecken (oder mindern) und
Gefiihl fir Anforderungen entwickeln.
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steifte, sondern Uber eine Anpassungsqua wonnenen Informationen gewichtet werden.
OL¢]JLHUXQJ E]JZ HLQH )RU RMelséet&wQ s BéftthGeryebdndie fur

seinen ehemals erlernten Beruf einsteigen EHVWLPPWH EHUXALFKH 9RUV\
wird, dies jedoch auf héherem Niveau.

Berufliche Beratung
einschlieBlich Arbeitsprobe

Unterschiedliche Differenzierungsgrade
und Dauer

Ziel:

Durch Information und Beurteilung von
Experten Interesse wecken oder mindern
sowie realistische Einschatzung der

JHQG HUIRUGHUOLFK VLG RG]

Vorstellen eines Berufsfeldes (s.o.)
und Kennen lernen der
Anforderungen,

Feststellung der Eignung anhand
von festgelegten
Beurteilungskriterien in Verbindung
mit anderen diagnostischen Daten

Mindestanforderungen ermdoglichen

¥, Bestatigung von Interessen oder Abkehr von bisherigen beruflichen Wunschen,
Empfehlung zu beruflichem Anforderungsniveau bezogen auf ein ausgewdhltes

Berufsfeld bzw. vergleichbare Berufe und Lernort

Die Diagnostik ist nicht eine in sichabge WHULXP VWHKHQ ] % ZLUG GF
schlossener Teilaufgabe, sondern in das geger nicht gelernt werden kdnnen, wenn bei
samte Beratungssetting eingebunden. Fir jelem Ratsuchenden eine Tierhaarallergie vor
den Diagnostiker sollte schon aus ethischerliegt, die auch mit einer Desensibilisierung
Grinden Prinzip sein, Daten Uber einen-Rahicht behandelt werden kann). Diese Befun
suchenden nur im Zusammenhang mit einerlcH ZHUGHQ HLQH EHUHLWYV HU
konkreten Diagnostikauftrag zu erheben. Orientierung grundlegend unterstitzen bzw.
Dieser Auftrag ist mit dem Ratsuchenden ihr entgegenstehen und ermdglichen keinen
vor der Diagnostik zu besprechen und ist solnterpretationsspielraum. Andererseits wer
zu formulieren, dass allen Beteiligten klar den Befunde erhoben, die einen bestimmten
ist, welche Daten wofir erhoben werden. Al€ntwicklungsstand eines Ratsuchenden wi
selbstverstandlich erachten wir auch, das derspiegeln und vor dem Hintergrund mog
zeitnah zur Erhebung mit dem Ratsuchen licher Entwicklungsfortschritte interpretiert
den die Befunde der Diagnostik ausgewertetverden missen. Vielleicht kann ein Ratsu
werden und das so, dass sie auch verstandehender, der z.B. zum Zeitpunkt der Unter
werden kénnen. suchung noch nicht Uber die notwendige Ge
"HLWHUKLQ LVW YRQ %H G HaXigkit®di ded Brbeit a6 ded Sthiffelei in
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der Malerwerkstatt verfugt, diese durch durfen, wenn die Testvorgaben hinsichtlich

Uben bei entsprechender Motivation noch Instruktion, Durchfiihrung und Auswertung
verbessern. Solche Daten kénnen dann nurauch wirklich eingehalten werden konnten.

im Zusammenhang mit anderen Befunden :HLWHUKLQ XQWHUVFKHLGHQ V
(Motivation, Anstrengungsbereitschaft, Aus auch im Bezug auf ihrer Gltekriterien, ein
pragung des Berufswunsches usw.) einge Diagnostiker muss Informationen hinsicht

ordnet werden. lich ihrer Objektivitat, Gultigkeit und Zu
Zu beachten ist auch, das die erhobenen verlassigkeit prifen. Dies gilt noch mehr
Daten unterschiedlich genau sind. fur die Ergebnisse aus Arbeitsproben, die

Eine kurze Beobachtung liefert weniger meist in halbstandardisierten oder gar nicht
genaue Daten als ein standardisiertes-Test standardisierten Situationen erhoben-wer
verfahren. Die Situation, in der die Daten den. Im weiteren Verlauf der Beratung kann
erhoben werden, ist ebenfalls bei der Inter dies auch bedeuten, dass bestimmte Befunde
SUHWDWLRQ ]1X EHU«FN\L Frout eih& mit BhQe@entVer@ahtes &rneut
beitsprobe zum Feinhandgeschick in einer erhoben werden miissen und im Kontext zu
ODXWHQ :HUNVWDWW PLW déh Ardort€uBder inUBEruf]desEhenXvarF K
gefuhrt wird, erhalt man eher Aussagen zurden muissen.

Konzentrationsfahigkeit als zu den fein Ein wesentlicher Bestandteil des Bera
motorischen Fertigkeiten. Eine unbekann tungsprozesses ist die Abforderungsanalyse.

te, neue Anforderung wird sicher ganz an

ders bewadltigt werden, als wenn die Aufgabe "OGPSEFSVOHTBOBMZTF
schon geiibt werden konnte, am Vormit
tag werden die Ergebnisse im intellektuel
len und konzentrativen Bereich besser-aus

Unter Anforderungsanalyseverstehen wi
die Herausarbeitung all jener Vorausset
: ; zungen, die eine Person mit bringen muss,
fallen als unmittelbar nach dem Mittagessel um eine Tatigkeit erlernen oder austber] zu

;S‘;V' Bdei dft’f Bet;/vert;:tng aLIIer sqrerrt\obegelzzn konnen, und — darauf legen wir besonderen
efunde ist zu beachten, dass Test-und Erl . '\ "\ '+ xp VLH LQ HLOHH EHVV

probungssituationen im gewissen Sinne im =
mer Prifungssituationen sind, auf die jeder
Mensch entsprechend seinen Vorerfahrun  Mit Voraussetzungen sind solche Fahigkei

gen und seiner Personlichkeit mehr oder weten und Eigenschaften gemeint wie sprach

niger z.B. aufgeschlossen, angespornt oderliche Kompetenzen, Flexibilitat hinsichtlich
IQIVWOLFK UHDJLHUW -:H Ldgr-AthKitsgufdabew ofled dasiSemeNnogen.
sichtigen, dass Testverfahren zwar i.d.R. :DV KDW HV PLW GHP 8PIHOG L
standardisiert sind, die Ergebnisse aber nurist gemeint, dass es einen Unterschied macht,
dann auch entsprechend bewertet werden in welcher Umgebung Aufgaben bewéltigt

erlernen oder austiben zu kénnen
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werden sollen. Handelt es sich beispielswei se immer unter Bericksichtigung des Umfel
VH XP HLQH VHKU JUR%oH )des RDUuPLW VHKU YLH
len Mitarbeitern und komplizierten Arbeits  Neben den bereits benannten Psychologen,
ablaufen, so stellen sich die Anforderungen Logopaden und Arbeitsmedizinern, Aus
anders dar als in einer relativ kleinen-Fir  bildern und Fachlehrern aus verschiede
ma, wo die Arbeitsaufgaben eher Ubersehawnen Fachbereichen und Bildungseinrichtun
bar sind. gen sind es Integrationsberater, Lehrkréafte
Ein anderes Beispiel begegnet uns in der aus Fachschulen und deren Praxiseinrichtun
taglichen Arbeit: Die Anforderungen, die  gen, Mitarbeiter aus Produktion und Verwal
eine Ausbildung z.B. hinsichtlich der sozia tung sowie Personalabteilungen aus Betrie
len Kompetenzen oder auch der Kommuni ben und Einrichtungen, die zu Rate gezogen
kationskompetenz in einem bestimmten Be werden. Auch Experten aus Kliniken oder
ruf in einer Firma stellt, unterscheiden sich technische Berater der Kostentréager sowie
deutlich von den Anforderungen, die ein-Be Schwerbehindertenvertreter aus Firmen-wur
rufsbildungswerk stellt. Es ist daher unum den bisher einbezogen, wie z.B. in folgen
ganglich, die Anforderungsanalyse nicht nurdem Fall.
auf die Tatigkeit zu beziehen, sondern-die

Beispiel Frau B.

Spétertaubte Frau (46), fest | Ein gangiges Angebot seitens unserer Einrichtung in diesem
ansassig in einer Stadt in Fall wére eine Arbeitserprobung als Mediengestalterin (Dauer
Thuringen, ehemals 4 Wochen) gewesen. Nach Aktenlage hatte sich
Handelsfachwirtin und in voraussichtlich auch eine Eignung ergeben, so dass Sie im
leitender Stellung, sollte und | Anschluss auch eine zweijahrige Umschulung hatte machen
wollte eine Umschulung als |kénnen.  Sie hatte dann, 48jahrig, als gut ausgebildete
Mediengestalterin beginnen | Mediengestalterin dem Arbeitsmarkt zur Verfligung gestanden.
und war zur Berufsfindung | Der Kostentréger hatte auch vor, dies zu finanzieren.

(3 Monate) angemeldet. Durch eine betriebliche Erprobung bei Real (Metro) wurde
festgestellt, dass eine Wiedereingliederung in frihere Tatigkeit
durch Schaffung der behinderungsspezifischen
Rahmenbedingungen ihren Wiinschen und Fahigkeiten am
ehesten entsprach und in der Umsetzung eine Teilhabe
realistischer ist, als nach 0.g. Umschulung. Es wurde mit

Unterstutzung des IFD eine Wiedereingliederung in ihre

friihere berufliche Tatigkeit in einer anderen Firma vorbereitet.
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Die Experten, in diesem Fall der Filial Standards
leiter und seine Mitarbeiter, liefern wichti der intuitiven Anforderungsanalyse
ge Hinweise und Fakten fiir eine komplexe | ¥ 'LH $QDO\VH ZLUG GXUFK DX
$QIRUGHUXQJVDQDO\VH I Experten fur den jeweiligen Arbeitsplajz

che Tatigkeiten unter speziellen Bedingun vorgenommen.

gen an einem bestimmten Arbeitsplatz abery ¥ (V ZHUGHQ LPPHU PHKUHUH
auch Hinweise zu allgemeinen Anforderun fragt.

gen und Gegebenheiten in einer bestimmte| ¥ 'LH %HIUDJXQJ HUIROJW ]1XQ
Branche ggf. einer bestimmten Region. zelinterviews und nicht in Gruppen.

Das Erstellen dieser Analyse setztvoraus,| ¥ 'LH (UJHEQLVVH GHU ,QWHU"
dass dem Experten unter mdglichst genaue DOVFKOLH%HQG LQ HLQHP (
. HQQWQLV GHU EHUXALFK JUHPLXP ]X HLQHP $QIRUGH
zungen des Ratsuchenden die richtigen Fral  integriert.
gen gestellt werden.
,Q GHU /LWHUDW XU ¢ QG H @nthdhrkeKadst [U®. Kanpind 2@ AS 128 (F.230)
Mdoglichkeiten, wie man eine Anforderungs
analyse erstellen kann. In einer Vertffent  Eine weitere wesentliche Ergdnzung er
lichung zu ,Standards der Personaldiag fahrt die Anforderungsanalyse z.B. durch
nostik" (U.P.Kanning,2004, S.229ff) sind  die Informationen aus dem BerufeNet (www.
drei Methoden und deren Standards von EHUXIHQHW GH ZZZ DUEHLWVI
Schuler(2001) beschrieben. Es sind dies:  wie aus Informationsblattern und Veroffent

- die intuitive lichungen z.B. der Berufsgenossenschaften

- die arbeitsplatzanalytische und die sowie Handbiichern.

- personenanalytische Anforderungsana- Fasst man zusammen, was sich an Anspri
lyse. chen in unserer Beratungsarbeit mit kommu

nikationsbeeintrachtigten Menschen an eine
Die intuitive Methode stellt sich jedochbei JOHLFKHUPD % HQ XPIDVVHQGH
genauerer Betrachtung in ihrer Beschreiburlg und an den Mdéglichkeiten von Berater und
DOV IX%HUVW SDVVHQG |- RaisughéhdertbrredtidieNHfokderUngsana
aus. lyse heraus kristallisiert hat, so l&asst sich fol
Sie ist als die einfachste Methode beschriegendes sagen: Die Anforderungsanalyse ist
ben, “deren Qualitat in der Anforderungs immer integrierter, wesentlicher Bestandteil
analyse mit der Fachkompetenz derjenigen des gesamten Beratungsprozesses und wird
Personen steht und fallt, die diese Analyse LQ EHVWIQGLJHU :HFKVHOZLUN
durchfiihren'. gnostik betrieben. Sie lauft systematisch ab,
wobei sich die Systematik zum einen auf das
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Fortschreiten vom allgemeinen zum kon Beratungsgespraches oder der Diagnostik
kreten und zum anderen auf eine Systema E]Z GHU $QIRUGHUXQJVDQDO\
tik der verschiedenen Anforderungen be Dies kdnnen auf Seiten des Beraters u.a.
zieht. Bestandteil einer Anforderungsanalyssein:
istimmer die Analyse des Arbeitsumfeldes, ¥+ $EVSUDFKHQ PLW '"ULWWHQ
um unterschiedliche Arbeitsbedingungen am Beratungsgeschehen beteiligt sind, z.B.
bericksichtigen zu kdnnen. Von besonde der Kostentrdger der Beratung oder der an
rer Bedeutung ist, dass es bei jeder speziel JHILHOWHQ 4XDOL¢]JLHUXQJ
len Behinderungsart bzw. — form bestimm f 0D% QDKPHQ ]XU 9HUEHVVHU
te Aspekte gibt, denen besondere Beachtunggltung der beraterischen Kompetenz (z. B.
geschenkt werden muss. Gemeint ist damit,Supervision, Kommunikationstraining),
dass es Dinge gibt, die bei nicht behinder I RQWDNWH JX J)LUPHQ $XVEL
ten Klienten vernachléassigt werden kénnen, 4 XDOL¢]LHUXQJVHLQULFKWXQ.
bei behinderten Menschen jedoch vonent NHLWHQ GHU EHUXALFKHQ (QW
scheidender Bedeutung sind (z.B. Anferde suchenden abzuklaren oder konkrete Verein
rungen an das Sprachverstandnis). Hier wirbarungen zu treffen,
deutlich, dass auch fur eine Anforderungs + 2UJDQLVDWLRQ YRQ EHJOHL
analyse Kenntnisse tuber Besonderheitenun@ LH U GLH (UUHLFKXQ-J GHU |
Auswirkungen der einzelnen Behinderungepektive notwendig erscheinen usw.,
notig sind. + ) DOOEHVSUHFKXQJHQ-LP P X

len Team.
'"MBOLJFSFOEF .B-OBINFO

In den vorangegangenen Abschnitten habera nach unserem Verstandnis der Ratsu
wir die Kernelemente des Beratungsprezes chende aktiver Mitgestalter des Beratungs
ses - Diagnostik und Anforderungsanalyse prozesses ist, kdnnen auch von seiner Seite
sowie das Beratungsgesprach beschrieben.D X% HUKDOE GHU GLUHNWHQ %
Damit sind aber noch nicht alle Bestandtei nostik Aktivitdten in das Beratungsgesehe
le der Beratung dargestellt. Einen wesenti KHQ HLQALH% HQ
chen und auch zeitaufwandigen Anteil am 1$Q HUVWHU 6WHOOH-VLQG K
Beratungsgeschehen kénnen Aktivitaten eirge zu nennen, die mit dem Verarbeiten der
nehmen, die vom Berater oder vom Ratsu neu gewonnenen Informationen zu tun ha
chenden quasi begleitend in den Beratungsben. Das kann das beriihmte Nachdenken
prozess eingebracht werden. im ,Stillen Kédmmerlein“ sein, aber auch die

Hierunter verstehen wir all jene Aktivitkd  Diskussion mit Eltern, Partnern, Freunden
ten, die fur den Beratungserfolg von Bedeu oder anderen Bezugspersonen.

WXQJ VLQG DEHU DX % H UK DIOSEE & I W DHFIKHH@® WIOW FKH QY W H Q
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Firmen, begleitende Hilfen anbietenden Stel Dies setzt voraus, dass die Diagnostiker fir
len 0.4.) kdnnen selbstverstandlich auch vordiese Aufgabe auch entsprechend ausgebildet
Ratsuchenden selbst und nicht nur vom Be oder geschult sind. Der Einsatz von stan
rater vorgenommen werden dardisierten Testverfahren ist Personen vor
$F0|JOLFKHUZHLVH NDQQ ®&é&hblteh Dl Kexmhidd€dariber haben; wel
GH ]XVIW]OLFKH ,QIRUP DWa¢hr RodallX t0 CeHaDrdd Xigrtinde liegen
halb des aufgesuchten Beratungsteams nutund die Uber statistische Auswertungspara
zen und die dort gewonnen Erkenntnisse in meter Bescheid wissen. Beobachtung im di
das Beratungsgeschehen einbringen usw. agnostischen Sinne setzt eine Schulung der
%HREDFKWHU XQG GDV :LVVHQ
'LHVH $XALVWXQJ YR Q-AD @i Radhheh@u@sfedled otaus. Neben die
nahmen trégt Beispielcharakter und erhebt sen methodischen Standards ist ein wesent
keinesfalls den Anspruch auf Vollstandig liches Qualitdtsmerkmal, dass der Diag
NHLW :HOFKH VROFKHU O Dras@kBrKiir tHevoh fn¥zt therteilenden
WXQJVYHUODXI QRW ZH Q G LNeXk®ake ,RaEHnanv isQ Qiey Rd@2lthisse
sind, wird immer vom konkreten Einzelfall einer Arbeitsprobe z.B. im Zahntechniklabor
abhangen. kann nur ein entsprechender Fachmann —z.B.
Zahntechnikermeister- beurteilen, genauso
8FTFOUMJDIF RVBMJU B Uwis\tie Eifisghiatzung zIBN der intellektuellen
#FSBUVOHT VOE %JBHOP TleidstuqySverpkEsSsdtzungen einem Psycholo
Auf einen weiteren wesentlichen Aspekt gen vorbehalten bleiben sollten.
der beraterischen und diagnostischen Ar Auch die Beratungsfachkraft wird diag
beit méchten wir an dieser Stelle hinweisen.nostisch relevante Informationen zusam
Diagnostische Informationen sind entsehei mentragen (z.B. beim Erstkontakt, in den
dungsund handlungsorientierend und haberBeratungsgesprachen usw.) und benétigt dia
VRPLW HLQH EHVRQGHUYV JdnéstsdtheyHdcBwlosen.XBE allém Konkrete
die weitere Entwicklung eines Ratsuchen UHQ J)UDJHVWHOOXQJHQ ZLUG
den. Die Erhebung und Bewertung dieser InFachkréften (z.B. Lehrmeister, Psycholo
formationen muss deshalb besonders sorgfigen, Arzten, Logopaden usw.) zuriickgegrif
tig und verantwortungsvoll erfolgen. fen. Dies beschrankt sich nicht darauf, dass
Der Beratungsprozess ist ein sehr komple Befunde zugearbeitet werden. Diagnostik
xer Prozess, der sich nicht auf das Erhebenauftrage und —ergebnisse sind in dem bereits
von Daten beschrankt. Fur eine professio angesprochenen multiprofessionellen Team
nelle Arbeit wird umfangreiches Fachwissenzu bearbeiten, in dem die gemeinsam bera
bendtigt. ten und ausgewertet und das weitere Vorge
hen geplant wird.
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4. Praktische Relevanz und Umsetzung des
Leipziger Modells

Die Diagnostik, die Anforderungsanaly-
se und die begleitenden Beratungsgespriache
bilden die Basis fiir

1. Eingliederungsempfehlung (einschlie3-
lich Empfehlung zum Lern- oder Arbeitsort)

2. Integrations- bzw. Férderplanung mit in-
dividueller Festlegung notwendigen Bedarfs
hinsichtlich flankierender MaBinahmen und
technischer sowie sonstiger Hilfen

An wichtigen Punkten zur Weichenstellung
und am Endes des Beratungsprozesses wird
ein Zwischen- oder Abschlussbericht erstellt.
Dieser stellt den gesamten Prozess dar, be-
schreibt die Ergebnisse im Einzelnen und
leitet das Gesamtergebnis und die Empfeh-
lung ab. Es wird sicher gestellt, das der Be-
richt mit dem Ratsuchenden so besprochen
wird, dass dieser ihn inhaltlich versteht und
sich in den Ergebnissen wieder findet.

Lisst sich fiir den Kostentriger aus dieser
Empfehlung ableiten, dass weitere Unterstiit-
zung

zur Sicherung der Teilhabe notwendig
wird, entscheidet dieser tiber die Inanspruch-
nahme der Leistungsangebote von Bildungs-
einrichtungen oder der Begleitung der Aus-
bildung bzw. der Arbeitstétigkeit durch
Reha- Tréger oder IFD.

Durch das BBW Leipzig wird im Rahmen
des Leipziger Modells im Anschluss an die
Beratung und Diagnostik angeboten, eine
Ausbildung, Weiterbildung oder Qualifizie-
rung vorzubereiten oder entsprechende Un-
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terstiitzung bei der Suche nach einem geeig-
neten Arbeitsplatz zu geben.
Das Leistungsangebot umfasst:
* Erstellung eines Bewerberprofils
* Erstellung von Bewerbungsunterlagen/
Bewerbertraining
» Erarbeiten einer Vermittlungsstrategie
» Akquise von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen
» Vorbereitung einer Eingliederungsver-
einbarung
* Begleitung und Beratung bei Praktika
und Probebeschéftigung Beratung
zur Anpassung der Lern- bzw. Arbeits-
bedingungen an die in einer Firma
* Organisation begleitender Hilfen / nut-
zen von Netzwerken vor Ort
» Weiterbildungs- und Fortbildungsver-
mittlung

Die Vorbereitung einer Ausbildung kann

erfolgen:

* im Betrieb,

+ Uberbetriebliche Ausbildung bei einem
Bildungstréger,

* im Betrieb mit Unterstiitzung durch das
Angebot der Wohnortnahen beruflichen
Rehabilitation (WNR),

* betriebsnah durch das BBW
(teilstationér),

* in einer Reha- Einrichtung (stationir).

Als Abschluss hier die Ubersicht des ge-
samten Angebotes im Rahmen des Leipziger
Modells, welches in Modulen angelegt ist.
Dieses Leistungsspektrum steht den Kosten-
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tragern zur Verfigung und kann fir hér-undSHQ EH¢{;QGHQ E]Z GHUHQ $UE
sprachbeeintrachtigte Menschen, die sich inren Tatigkeit behinderungsbedingt angepasst

der Berufswahlentscheidung oder in der be werden muss.

UXALFKHQ 1HXRULHQWLHUXQJ DOOH $OWHUVJUXS

W
Leipzig Diagnostik- und Beratungsangebot -
MafRnahme zur Feststellung der Eignung und Neigung- Leipziger Modell
- Leistungsangebot -
Modul 1 : Berufliche Basisberatung 1Tag

Beurteilung nach Aktenlage

Berufliche Beratung einschlieBlich Interessentest

Abschluss- bzw. Zwischenbericht

Modul 2: Beratung und Feststellung der Kommunikationskompetenz 1Tag

Beurteilung nach Aktenlage

Anamnesegespréach
Logopédische und audiologische Diagnostik
Abschlussbericht mit Aussagen zur konkreten Fragestellung

Modul 3: Diagnostik und Arbeitsproben zur Feststellung der Neigung und Eignung

3 Tage

Beratungsgespréch mit Interessentest

Ausgewahlte Diagnostikangebote (psychologische, logopadisch- audiologische,
arbeitsmedizinische, Tests...)

Arbeitsproben 1- 2 Berufsfelder

Hospitation Berufsschule

Recherche und Beratung

Abschluss- bzw. Zwischenbericht

Modul 4: Reha- Asessment 5 Tage

Beratungsgesprach mit Interessentest

Ausgewahlte Diagnostik (psychologische, logopadisch- audiologische, arbeitsmedizinische,
Tests...)

Arbeitsproben 2-3 Berufsfelder

Feststellung notwendiger technischer Hilfen

Bewerberprofil

Recherche und Beratung
Eingliederungsempfehlung

Abschlussbericht

nur im Anschluss an Modul 4

Y Modul 5: Vorbereitung betrieblicher Ausbildung 10 Tage
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Recherche und Akquise von Firmen

Beratung von Firmen

Betriebliche Erprobung

Vorbereitung betrieblicher Ausbildung einschlieBlich indiv. Férderplanung und Erstellung
Bewerbungsunterlagen

Abstimmung der Eingliederungsempfehlung mit dem Kostentrager

Abschlussbericht

Modul 6

Beratung — Diagnostik und Erprobung- Vermittlung
Berufliche Beratung einschlie3lich der Feststellung arbeitsplatzrelevanter Kompetenzen
mittels Diagnostik sowie Vorbereitung der Vermittlung

3 Monate

Reha — AC Modul 4/ Profilerstellung
Recherche und Akquise von Firmen

Beratung von Firmen

Betriebliche Erprobung

Anforderungsanalyse von Arbeitsplétzen

Vorbereitung betrieblicher Eingliederung einschlief3lich indiv. Férderung am Arbeitsplatz

Erstellung Bewerbungsunterlagen/ Individuelles Bewerbertraining

Abstimmung der Eingliederungsempfehlung mit dem Kostentrager

Vorbereitung Vermittlung in Arbeit
Abschlussbericht

Eine Vielzahl von Fallbeispiele belegen  von Fachleuten auf dem Gebiet der H6r- und
hinreichend, dass unser Verfahren zwar set8prachschadigung erhalt. Das Angebot soll
intensiv und organisatorisch aufwendig ist, nicht Ersatz sondern Erganzung sein, um
dafur aber eine individuelle, hér- und sprachden wachsenden Anforderungen des Arbeits
JHVFKIGLIWHQVSH]L ¢ VFKHmAHKle¥ §¥ro@t wér@dn 2u Kgih®h und mehr
tik und Beratung im Bezug auf das Forder behinderte Menschen als bisher erfolgreich
ziel und den Lernort sichert. Die Mehrzahl in Beruf und Gesellschaft zu integrieren.
der Félle beweist, dass die Empfehlungen fir' LH EHUXALFKH S5SHKDELOLWDW
die Eingliederungsvorschlage entsprechenddeutlichere Ausrichtung an den Erfordernis
der Eignung, ausgerichtet an den Interessersen und Méglichkeiten des sich standig wan
und Neigungen, eine passgenauere und ef delnden Arbeitsmarktes, was wiederum die
SJILHQWHUH *HVWDOW XQJ @&hadceh-hufOéd BaBdvelXe®serv Hifte. Zu
und Kosten sparen. HUZDUWHQ LVW DXFK GbDVV VI

Fur den Reha- Berater bedeutet dies eine eren und Ausbildungsabbriiche weiter zu re
Bereicherung fachlicher Art, da er als-Ex  duzieren sein werden.
perte im allgemeinen Bereich der Berufs Des weiteren ist zu erwarten, dass durch
beratung in speziellen Féllen, im Sinne ei die konsequente Umsetzung des Lernorte
ner interdisziplinaren Arbeit, Unterstitzung konzeptes (betriebliche Ausbildung) und die
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damit einher gehende Erweiterung des Spek
WUXPV GHU %YHUXIVSDOHWWH XQG O0D%QDKPHQ
eine bedeutend hohere Kundenzufriedenheit
(Rehabilitanden, Eltern, Arbeitgeber) erzielt
werden kann.

LU KRIITHQ VHKU GDVV GLH .RVWHQWUIJHU DXFK
weiterhin regen Gebrauch davon machen.

Auskinfte dazu erteilt:

Andrea Merseburger

Bereichsleiterin

Diagnostik- und Beratungszentrum
Berufsbildungswerk Leipzig

far Hor- und Sprachgeschadigte gGmbH
Knautnaundorfer Str. 4

04249 Leipzig

7HO

)D [

E-Mail merseburger.andrea@bbw-leipzig.de
www.bbw-leipzig.de
www.leipzigermodell.de

Literatur:

Individuelle Berufswegplanung mit hor- und
sprachbeeintrachtigten Menschen- Leipziger
Modell, Hrsg. Berufsbildungswerk fur H6r- und
Sprachgeschadigte Leipzig gGmbH, Klinkhardt-
Verlag, ISDN 3-7815-1396-3
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y-FSOFO MFSOFO

Klaus Schulz Nachfolgend werden aktuelle Elemente des
Lernens vorgestellt:
ZIEL: Mit den Teilnehmern sollen die ak a) Vorwissen
tuellen Erkenntnisse der Lernforschung erar E:LHGHUJDEH
beitet werden. ¢) Anwendung
Ausgehend von der Ansicht: der Mensch ist d) gelernt (Gedéchnis)
ein informationsverarbeitendes Weswiird
anhand eines Textes ,Portfolio” die verbrei  Der nachste Schritt auf der Lernleiter wére

tete Ansicht des Lernens dargestellt. dann die Wiedergabe
1. Motivation $XI GHU -DKUHVWDJXQJ ZLUG
2. Aufnahme Partnerarbeit aus SOL dargestellt:
3. Verarbeitung Das vorliegende Blatt mit dem Artikel
4. gelernt (Gedachtnis) »Portfolio* wird halbiert und in der Partner

DUEHLW DUEHLWVWHLOLJ JHO
Durch die Hinterfragung, ob ich den Text det die gegenseitige Information und ein
vielleicht nur verstanden habe oder ob ich edwstausch statt. Der Lehrer tbernimmt die
schongelernt habe, werden die Erkenntnis Klarung noch offener Punkte.
se des Lernens in der Padagogik und aus deFir den Bereich Anwendungann ich ein
*HKLUQIRUVFKXQJ GHU O H WdrfiblibQzusrinikbhistellzi< BIkHB&<iel
te exemplarisch vorgestellt. wird der ,Berufswahlpass” vorgestellt.
1DFK 3URI :DKO KIQJW GHU /HUQHUIROJ DP
VWIUNVWHQ YRP 9RUZL VYV H Qe naBUritereGse Wekderdie€/Exkurse |
JHIROJW YRQ GHU , QW BiIDin IMephlickbzw. vertiefend behan
XQG GHU ORWLYDWLRQ- U deltt DE 9LHOH /HK
rer bzw. Ausbilder werden jetzt einwenden, Im Exkurs | werden Elemente von SOL
dass bei den Schulern sehr oft kein Vorwis behandelt:

sen vorhanden ist. - SOL-Dreieck
Eine Implantierung von Vorwissekann - Partnerarbeit
Uber einen guten Lehrervortrag, oder wie - Gruppenpuzzle mit der Stamm- und-Ex

nachfolgend dargestellt, Gber eine Lernlandpertengruppe
karte bzw. einen Advance Organizer erfol  Ein exemplarischer Baustein wird Uber das

gen. Dazu werden Ankerbegriffentwk 6WUXNWXUOHIJHQ YRUJHVWHO(
ckelt.Es kann auch eine Lernlandkarte mit erhalt 30 Begriffe, die in
den Teilnehmern erstellt werden. - weil3 ich

- weild ich nicht
sortiert werden, um eine weitere Klarung
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Uber einen gegenseitigen Austausch oder
Nachfragen zu erreichen. Diese Begriffe
werden jetzt auf dem Tisch in eine indivduel
le Struktur gelegt.

ImExkursll ZLUG GDV A:HFKVHOVHLWL
JHV /HKUHQ XQG /HUQHQ :(// 3 QDFK 3URI
:DKO GDUJHVWHOOW

Hier soll Giber das ,Sandwichprinzip“ ein
Szenario entwickelt werden, bei dem die

/IHUQHQGHQ LP KRKHQ 0D%H DNWLY XQG NRQVW
ruktiv sind.

Die Elemente sind neben

- der Aneignungsphase

- die Vermittlungsphase und

- die Verarbeitungsphase.

Die Methoden dazu sind — Partnerpuzzle
— Gruppenpuzzle und Lerntempoduett.

Im Exkurs Il wird die Umsetzung von
Handlungsfeldern tber Lernfelder zu Lernsi
tuationen dargestellt.

Daraus wird die Handlungskompetenzanaly
se mit den Kompetenzen:

- Fachkompetenz

- Personalkompetenz

- Sozialkompetenz

- Methodenkompetenz.
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$IBODFOHMFJDIIFJU EVSDI /IBDIUFJM’
SFYUPQUJNJFSVOH CFJ TDISJGUMJDI

Susanne Wagner men, bevor sie an die Beantwortung der ei
Christa Schlenker-Schulte gentlichen Fachaufgaben gehen kénnen. Vor
die Fachprifung ist gleichsam eine Deutsch-
2VBMJUAUTTUBOEBSUT eriféndldgeétiaied BakRBheGbedeutet, dass

HBCFO Prifungsaufgaben nicht immer ,tatsachlich
Prufungen missen: ... das prufen, was sie inhaltlich prifen sollen.
t AREMHNWLY VHLQ Durch Textoptimierung werden Prifungs

F YHUVWIQGOLFK X QG HL QuGftthiiai woh sptathichen Hirden befreit,

FHLQVHLWLJIH 6FKZHUSXQWRVEDYE XGHUX MG ] XU )DFKSU-I
6SLW],;QGLINHLWHQ YHUPHLGHQ

t GLH EHUXALFKH +DQGOXQJVWRPISHW HMQIBMUF VOE *ISF
Uberprifen SVOHFO

FIXYHUOIVVLJH (UJHEQLV\E4 gbtversehigdene sprachliche Méglich

¥ WDWVIFKOLFK GDV SU «IHQkeiténYeMéerHALTQaKENDNNED bErdg udriicken.
prifen sollen, Ein Beispiel:

F]ZLVFKHQ /HLVWXQJVVWD/MarmmeQ: XQG /HLV

tungsschwachen trennen =IKOHQ 6LH I Ql W\SRJUD¢ VFKI

FXQG ZLUWVFKDIWOLFK Cdielbie Kdixier Rr&tdHupg einer Tabelle be

sein.t DFKWHQ P<VVHQ

6R GH¢{QLHUW GHU '"HXWVF¥YaHan®2&B XVWULH XQG
Handelkammertag die Qualitatsstandards 1HQQHQ 6LH WA\SRJUD¢{(VFKH
fur schriftliche (Berufsabschluss-) Prifun  Sie bei der Erstellung einer Tabelle beach
JHQ ', +. ‘HU GLH VSHWHQFXNYHQ
6FKZLHULJNHLWHQ GHU-6FK*OHU LQQHQ XQG $XV
zubildenden mit Hérbehinderung im Be Variante 3:
UHLFK VFKULIWOLFKHU 3U &r3teldt@eNrd@ew 2ZHL %o
um die Problematik (der Nichteinhaltung) 1HQQHQ 6LH 1.Ql W\SRJUD¢ VFK
der sprachlichen Standards. Prufungsauf 6LH EHDFKWHQ P<VVHQ
gaben sind oft nicht ,verstandlich und ein
deutig”, sondern kompliziert formuliert und Variante 4:
PLW VHOWHQHQ VWDQGDU Erstalenin& OabBliKk HQ :HQG X Q
gen durchsetzt. So missen horbehinderte :HOFKH W\SRJUD¢VFKHQ .ULWH
3 U » A B @tEkbt eine Deutsch-Hirde reh EHDFKWHQ" 1HQQHQ 6LH ULV
1 Hervorhebungen durch die Autorinnen

'LH SBUREOHPDWLN EHWULIIW LQVEHVRQGHUH 3U<ALQJH PLW JHULQJHU
VSUDFKEHKLQGHUWH DEHU DXFK OHUQEHKLQGHUWH XQG 3U<ALQJH PLW
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Variante 5: man, dass die verschiedenen Text-Versio
Erstellen einer Tabelle nen die Anforderungen in Bezug auf Erfass
%HDFKWHQ 6LH W\SRJU D patkeK tthd. Elndedtikeit Mo@ Prifungsauf

gaben unterschiedlich gut erfillen, und die

Variante 6: Erfahrung lehrt, dass die schlechter versteh
Erstellen einer Tabelle baren und mehrdeutigen Aufgaben-Varianten
IHQQHQ 6LH 11X EHDFKW H Qitertvekiehst Rekldtdortétrmiérden bzw. es
.ULWHULHQ OIQJHU GDXHUW ELV GLH 3U-l

nen die richtige Antwort geben kénnen.

Variante 7: Ein Beispiel aus dem Metall-Bereich (vgl.
Erstellen einer Tabelle Abb. 1) demonstriert, wie durch die gezielte
IHQQHQ 6LH QRWZHQGLJDpWni& g oD TextRuhH Laybut) aus einer
WHULHQ untbersichtlichen, schwer erfassbaren-Auf

gabe ein klar strukturierter, leicht verstehba
7 mal der selbe Inhalt, 7 verschiedene rer Prafungstext wird.
sprachliche Realisierungen. Schnell erkennt

Abb. 1: Textoptimierung einer Metall-Aufgabe. Das Thema wird vorangestellt, Einleitung und eigentliche Aufgaben
werden voneinander getrennt. Pro Frage / Aufgabe wird ein Satz formuliert. Der FlieRtext wird durch Uberschrift
und Listen-Elemente strukturiert.
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Textoptimierung bedeutet, dass ein Text so
optimiert wird, dass er:

¢ leicht zu erfassen und zu verstehen ist
und

¢ nicht missverstanden werden kann.

3. Prinzipien der Textoptimierung
Textoptimierung von Priifungsaufgaben
folgt zwei grundlegenden Prinzipien:
1. Bestehende Aufgaben werden nur
sprachlich, aber nie inhaltlich verdndert.
2. Fachsprache bleibt erhalten, denn sie ist
Teil der Fachkompetenz.

Standardsprachliche Barrieren in Prii-
fungsaufgaben finden sich auf der Wort-,
Satzund Textebene. Viele dieser Barrieren
wurden sowohl theoretisch hergeleitet, als
auch empirisch-praktisch und experimentell
untersucht, so dass das Wissen um sprach-
liche Barrieren (nicht nur in Priifungsauf-
gaben) inzwischen auf recht solider Basis
steht. Die folgenden Absétze bieten nur ei-
nen kurzen Einblick in die Textoptimierung
von Priifungsaufgaben — ausfiihrliche Erlau-
terungen finden sich u.a. in Wagner, Giinther
& Schlenker-Schulte (2006) und Wagner &
Schlenker-Schulte (2005).

3.1 Wortebene

Priifungstexte enthalten {iberdurchschnitt-
lich viele Mehrfach-Komposita (z.B. End-
losformulardruckmaschine). Diese mogen
im Berufsalltag miindlich haufig verwen-
det werden, man sieht das Wort jedoch selten
geschrieben, und das Entziffern fallt daher
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schwer. Bindestriche helfen bei der Erfas-
sung des Wortes. Manche Priifungs-Kom-
posita werden aber auch in der miindlichen
Sprache nur selten verwendet, und stellen
Spontan-Bildungen innerhalb des Priifungs-
textes dar (z.B. aluminiumummantelt). Diese
Worter sind nicht nur schwer zu erfassen —
auch das Verstehen ist erschwert, denn man
muss erst erlesen, welche Einzelteile das
Kompositum hat und dann aus den einzelnen
Bestandteilen die Gesamtbedeutung ermit-
teln. Dies ist umso aufwéndiger, je mehr Tei-
le ein Kompositum hat und je komplexer da-
mit die Bedeutung des Kompositums wird.
Fiir solche spontanen Neubildungen emp-
fiehlt sich eine Umformung in eine Phrase
oder einen Relativsatz:

aluminiumummantelt — mit Aluminium um-
mantelt.

Ein weiterer Ansatzpunkt auf der Wortebe-
ne sind seltene Worter und Wortkonstruk-
tionen der Standardsprache, die nicht Teil
der Fachsprache sind. Seltene standard-
sprachliche Fremdworter sowie schwierige
Konstruktionen (wie Funktionsverbgefiige,
unfeste Verbkomposita und seltene Formu-
lierungen) werden bei der Textoptimierung
durch bedeutungsgleiche oder -dhnliche,
moglichst hdufig benutzte Worter der Stan-
dardsprache ersetzt. So wird aus optimal bei
der Textoptimierung sehr gut, aus zur An-
wendung kommen das schlichtere anwenden
oder nehmen, aus Legen Sie ... dar | wiir-
de Nennen Sie ! und aus Welche Folge ergibt
sich, wenn ... wird Was passiert, wenn ...
Mehrdeutige Worter werden durch eindeuti-
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ge Synonyme ersetzt, um Missverstandnisspositionalphrasen und eine weitere Nemi
Zu vermeiden. QDOSKUDVH 'LHVHV $XVPD% D
'XUFK GLH 7H[WRSWL P-LH UGK&pfdrderKkductRuiey deEdehr sprachkom
ne wird der Aufgabentext einerseits von denSHWHQWHQ 3U«IXQJVWHLOQHK
schwer erfassbaren, andererseits von poten Eine der wichtigsten Regeln der Textaepti
JLHOO XQEHNDQQWHQ VRZ midrihgifikindl® Baxz2abedeHaQtet [daher:- Ent
tern und Konstruktionen befreit. Damit wird zerren. Die langen Ketten von Nominal-
die Grundlage fur das Verstehen des Aufgabzw. Prapositionalphrasen werden aufgelést,
EHQWH[WHYV JHOHJW 'LH HATQaUAroeQrer®Saidd boer Ueilsétde ver
GHQ I*U GLH 3UIXQJVWH L @i} B&sHERtierie@mad@denHéxt [anger -
stehbar. die Verstehenszeit wird trotzdem kurzer (vgl.
Im nachsten Schritt miissen nun die-Bar Abschnitt 5).
rieren erkannt und entfernt werden, die sich Lange Séatze sind problematisch, weil das
LQ GHQ 9HUNQ*SIXQJHQ GHRHYVEKHOFTKE SUBMHWVIHGIFK
XQG :HQGXQJHQ DXI 6DW]HHemente dieitliz@itlg Me@arbeiten kann. Das
DNWLYH 9HUNQ*SIHQ YRQ PHKL
ABU[FCFOF heiten ist kognitiv aufwéndiger, und die-da
Prufungsaufgaben sollen kurz sein. Dies fir nétigen geistigen Ressourcen fehlen dann
fuhrt zu z.T. extrem komprimierten Aufga bei der Bearbeitung der eigentlichen Pri
bentexten. Es wird versucht, méglichst je  fungsaufgabe. Optimierung der Satzlange
GHV :RUW HLQHV 6DW]HY Phetiéuts datni dag/Téiter dgixSaizd in kir
legen. Sprachlich wird dies oft durch Reiherzere Einheiten. Missen Teilséatze verknupft
von Prapositional- und Nominalphrasen re werden, sollten die Verbindungen zwischen
alisiert, die schnell zu schwer verstehbaren den Satzen eindeutig sein (vgl. ausfuhrlich
Texten fuhren. in Schlenker-Schulte, 1991). Durch die Satz-
Beispiel A: ,Wann muss ein PKW-Fahrer mitStrategien zur Textoptimierung verbessert
Anhanger aul3erorts auf StralRen mit nur ei sich oft auch die inhaltliche Strukturierung
nem Fahrstreifen fir jede Richtung vom Vo der Aufgabe — ein positiver Nebeneffekt.
rausfahrenden einen so grof3en Abstand hal Fragen und Aufforderungen sollten durch
ten, dass ein Uberholer einscheren kann? Standardformulierungen ausgedriickt und
Bei .... Metern Zuglangé" genauestens uberprift werden (vgl. Sehul
W H D 6R LVW GLH )UDJH 2z
In dieser Prifungsaufgabe folgen auf die Fahrer einen bestimmten Abstand einhal
I1RPLQDOSKUDVH HLQ 3.: )®rknubsWgll BEdpi8 B), mehrdeutig, wenn
3 Beispiel aus dem amtlichen Fuhrerscheinkatalog. Es zeigt, dass die Komprimierungen auch zu falschen

Formulierungen fiihren kdnnen. Personen mit htherer Sprachkompetenz erfassen automatisch, dass kein ,Fahrer
PLW $QKIQJHU3® VRQGHUQ GHU )DKUHU HLQHV A3.: PLW $QKIQJHU3 JHPHL(
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nicht sogar irrefihrend. Man kdnnte anneh druckt), damit sie nicht Uberlesen werden,
men, es sei eine Zeitangabe gefragt. Erst imnund die Negation selber wird so eingesetzt,
letzten Satz, derBei .... Metern Zuglandge  dass eindeutig ist, auf welchen sprachlichen
lautet, wird dieses Missversténdnis offenbarAusdruck sie sich bezieht.
- und ein erneutes Lesen der Aufgabe erfor Passivstrukturen sind fachsprachlich sehr
derlich. *EOLFK XQG GHQ 3U*IXQJVWHL
Die Wortstellung sollte Gberprift werden. vertraut. Ein grundsatzliches Ersetzen wére
Gunstig sind Formulierungen mit Subjekt- daher nicht angebracht. Eine Uberpriifung
Pradikat-Objekt-Reihenfolge, denn dies ist auf unibliche oder standardsprachliche-Pas
die meist verwendete Satzglied-Reihenfolgesivisierungen lohnt dennoch.
im Deutschen. Die Textoptimierung auf Satzebene kann
Ein weiterer wichtiger Ansatzpunkt firdie QHEHQEHL JHQXW]W ZHUGHAQ
Textoptimierung auf Satzebene sind Negati ge Elemente aus dem Aufgabentext zu ent
RQHQ GLH LQ 3U-*IXQJVW HfpwehMahthe ki métiohgd sividflr die
wendet werden (z.B. nichkeir). Aufgaben an sich irrelevant und erhéhen die
%HLVSLHO % A:HOFKH 4+U IGseQuniuendrBdRung®zRiMinnstig, wie im
wendigen Informationen sind mit Hilfe des né&chsten Beispiel:
Softproof nicht zu gewinnen?" Beispiel C: ,Die Benutzung des Internets ist
(Beispiel aus Wagner & Schlenker-Schulte, 2005) in der Druck- und Medienindustrie notwen
Problematisch sind Negationen aus-ver  dig, um mittels geeigneter Ubertragungswe
schiedenen Grinden. Sprachkompeten ge oder Einrichtungen Datentransfer tber
WH 3U«IXQIJVWHLOQHKPHU redoqatt@nsferhrbidgenizv Begvakided. (...)"
leicht, weil sich ihr Leseprozess an den (Beispiel aus Wagner & Schlenker-Schulte, 2005)
ZLFKWLIJHQ ,QKDOWYVZ|UW H Tegtoftibhie H QUi dit EeY\einleileRdelSdtd:
VSUDFKNRPSHWHQWH 3U eI XOa3 Mkt vir® iH deP B UckE ah @ Meqi
scheitern hingegen eher daran, dass sie nichhindustrie zur Datentbertragung genutzt
genau wissen, worauf sich das NICHT exakf...)".
bezieht, vor allem wenn es in einiger Entfer Das Zusammenwirken von Textoptimie
nung zu den sprachlichen Elementen steht, UXQJVRSHUDWLRQHQ DXI :RUW
die es negieren soll. Doppelte VerneinungenVROOWH ]X $XIJDEHQWH{WHQ |
sind eine Fehlerquelle, weil unklar ist, ob einWHU XQG :HQGXQJHQ OHLFKW |
doppeltes Nein ein besonders starkes Nein ihrer Verkniipfung auf Satzebene einfach zu
LVW RGHU ZLHGHU HLQ -D dukcbghauehUiRdK AnHIeWTexEWEhe kann
mierung werden doppelte Verneinungen be man das Erfassen und Verarbeiten der-Auf
seitigt. Die einfachen Verneinungen werdengabentexte noch weiter unterstitzen.
WA\SRJUD¢VFK KHUYRUJHKREHQ ] % IHWW JH
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5FYUFCFOF Aufgaben von ihren standardsprachlichen

Auf der Textebene wird dafur gesorgt, dass%s DUULHUHQ EHIUHLHQ -:HU QH
der Text als Gesamtheit leicht zu Giberblickemwickelt und hierbei die Textoptimierungs
und zu erfassen ist und Informationen gezigfirinzipien beachtet, erstellt von vornherein
entnommen werden kénnen. gut erfassbare Prifungsaufgaben und macht

Themenvoranstellungist ein dafiir be HLQH VSIWHUH 7THIWRSWLPLHU
sonders geeignetes Textoptimierungsprin
zip. Themenvoranstellung bedeutet, dass ein 5FYUPQUJNJFSVOH JN QSBL
Aufgabentext mit einer kurzen, schlagwort & JOTBU |
artigen Uberschrift versehen wird. Man-lie 'LH (UIDKUXQJ PLW GHQ VSH]L
fert durch Themenvoranstellung eine Infor Schriftsprach-Problemen hérbehinderter
mation, die sonst erst parallel zum Lesende§ FK*OHU LQQHQ E]Z $XV]XELO!
Textes aufgebaut werden muss — die Infor gefiihrt, dass in vielen Bildungseinrichtun
mation Uber das Hauptthema der Aufgabe. gen Prifungsaufgaben optimiert werden.
Liegt das Hauptthema am Anfang vor, kon Aber nicht jeder Prifungsausschuss akzep

QHQ DOOH IROJHQGHQ D-XIidtEidser/NaEhldilgavisgleidQZwei Gegen
tailangaben besser verstanden werden. DieD UJXPHQWH ZHUGHQ P KIX¢JV\
ZLUG LQ RSWLPDOHU :HLVH XQSNHDFKW t\WKW BYXHERQIDFKWH
sachlogisch sinnvolle Informationsstruktu inhaltlich einfacher.

ULHUXQJ 8UVDFKH YRU LUNXQIIBHWHHOQB Y RDFKZHLYV «E
heute, Information vor Instruktion usw. samkeit der Textoptimierung.

*UD¢NHQ RGHU 6NL]]H Q-erganzen den Auf
gabentext und bieten nicht-sprachlicheeAn LFKWLJVWHY $UJIJXPHQW JHJH

kerpunkte fir das Verstehen. Bei Mullti wand ist, dass nach den Prinzipien der-Tex
ple-Choice-Antworten erleichtern gleich toptimierung der Aufgaben-Inhalt und die
strukturierte und formulierte Antwort-Al Fachsprache kompromisslos erhalten bleiben

ternativen das Erfassen und die Vergleichs missen. Prifungs-Inhalte und Fachsprache
operationen zwischen den Antwort-Alterna VLQG 7HLO GHU ]X SUIHQGHQ
tiven. petenz und werden daher beim Optimieren

Fur lange Texte sind Gliederungssigna  nicht angetastet.
le zur Strukturierung und Ubersichtlichkeit  Allenfalls Lesehilfen, wie das Durchkep
wichtig: Absatze, Einriickungen usw. helfenpeln von langen zusammengesetzten Fach
,QIRUPDWLRQHQ VFKQH O O wbitétGrtBindesicheh@ieielADschnitt
Abb. 1). 3) werden gegeben. Textoptimierung veran

Mit den verschiedenen Textoptimierungs dert vor allem die komplexe Standard-Spra
strategien lassen sich bereits bestehende che der Prifungsaufgaben. Dies aber hat kei
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QHQ (LQAXVV DXI GLH |D F K0 heBseHz g &riglithet BriifuNgdduityaben
der Aufgaben, denn eine schwierige Aufga fuhrt. In einer Studie konnte gezeigt wer
be wird fachlich nicht leichter, wenn man sieden, dass Textoptimierung den sprachli
in einfach zugénglicher Sprache formuliert. chen Nachteil von hérbehinderten Auszubil
Genauso wenig wird eine leichte Aufgabe denden tatsachlich ausgleichen kann. Mehr
fachlich schwieriger, wenn man sie kompli noch: Es zeigte sich, dass auch nicht behin
ziert formuliert — es wird nur schwerer,an GHUWH 3U<ALQJH YRQ ZH[WRS\
den eigentlich Aufgaben-Inhalt zu kommen tierten.
(vgl. Abschnitt 5).
Grundsétzlich gilt, dass sich eine sprach 5FYUPQUJNJFSVOH VOUFS E
lich komplexe Original-Aufgabe am Ende Die Auswirkung der Textoptimierung auf
des Textoptimierungsprozesses nur in stan den Prifungserfolg kann man zuverlassig
dard-sprachlichen und Layout-Aspekten vonQ XU DX % HUKDOE YRQ 3-U*IXQJ"
ihrer textoptimierten Schwester untersehei tersuchen, weil jede Prifungsaufgabe 2 Mal
den soll (Textoptimierungs-Prinzip 1, vgl.  beantwortet werden muss. Man muss ver
auch Cremer, 1996) :HU D OV R -G H Pgl$ithérX wie die einzelnen Versuchsteilneh
ment folgt, dass komplexe Sprache perse PHU LQQHQ DXI GLH 2ULJLQDO
kein Fachinhalt ist, muss Textoptimierung XQG GLHVH :HUWH PLW GHP $Q
als Nachteilsausgleich fir Menschen mit  auf textoptimierte Aufgaben vergleichen.
Kommunikationsbehinderung grundsatzlich Eine solche Untersuchung wurde im Rah
akzeptieren. men des mit Bundesmitteln geforder
Auch Einwand 2 kann entkraftet werden. WHQ 3URMHNWY A3U+IXQJVPRG
Einerseits spricht die jahr(zehnt)elange Er Textoptimierung” durchgefiihrt (vgl. Schlen
fahrung vieler Padagoginnen und PddagogeNHU 6 FKXOWH :DIJQHU - :D
fur sich. An vielen Bildungseinrichtungen W KH U 6FKOHQNHU 6FKXOWH
wurde unabhangig voneinander festgestellt,Schlenker-Schulte, 2006).
dass das Umformulieren der Prifungsauf 71 Auszubildende mit Horbehinderung des
JDEHQ I+U 3UsALQJH PLW +5KIBISQDFKKE HKLWQIIOLVFKHQ %H
derung essentiell fiir den Prifungserfoly +|UJHVFKIGLJWH (VVHQ $OWHL
ist. Daraus kann eine erste Evidenz fir die alle mit Haupt- oder Realschulabschluss) und
:LUNVDPNHLW GHU 7H[W R S98 Asrzubildeh@elomde&Hddn@tinderung des
tet werden. Munchner BBS Alois Senefelder (Alter: 18-
Inzwischen ist aber auch der statistische -DKUH +DXSW RGHU 5HDO
Nachweis gelungen, dass Textoptimierung 23 mit (Fach-)Abitur, 1 ohne Schulabschluss)

4 In bestimmten Féllen kann diese Regel — immer in Abstimmung mit den zustandigen Prifungsausschissen - durch
brochen werden. So werden fiir einige Berufspriifungen die ungebundene Aufgaben in multiple-choice- Aufgaben
umformuliert, um den Auszubildenden das Verfassen eigener Texte zu ersparen. Grund: Im Gegensatz zum passiven
Lesen erfordert Schreiben aktiven Sprachgebrauch. Dies stellt fir Menschen mit geringer Schriftsprach-Kompetenz
eine besondere Herausforderung dar.
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QDKPHQ DQ GHU 6WXGLH Wiht @RG@&GBibN) Wnitden@atK dreH Kri
innen erlernten IHK-Ausbildungsberufe undterien zur Textoptimierung von Prifunrgs
standen kurz vor der Abschlussprifung. Futaufgaben (Schulte, 1993 b; Cremer, 1996;

das Experiment wurden 40 Multiple-Choice-& UHP H U 6 W U D X %o - BFKOHC(
Prufungsaufgaben (MC-Aufgaben) aus IHK- W H :DIJQHU J-PSI GH €
$EVFKOXVVSU*IXQJHQ GHU]JIDKUH :LOXX®H :DJQHU 6F

2004 verwendet. Die Aufgaben stammten Schulte 2005) umformuliert (TOP-Version).
aus dem fur alle Berufe relevanten Prifungs Das Experiment fand in zwei Sitzungen
JHELHW A:LUWVFKDIW XQ Gs&R |lh pd2NSKAQg Héantwolaten die
MC-Aufgabe hatte finf Antwortmoglichkei 7THLOQHKPHU LQQHQ GLH JOHL!
ten, von denen jeweils eine die richtige Ant aufgaben, je 20 in ORG-Formulierung und
wort war (vgl. Abb. 2). 20 in textoptimierter Form. Die Reihenfolge

Die Prufungsaufgaben in Originalformwlie der ORG- und TOP-Formulierungen der-ers

Original-Aufgabe

Welcher Vorteil ergibt sich aus der Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft fir den
Arbeitnehmer?®

A Antwort 1

B Antwort 2

C Antwort 3

D Antwort 4

E Antwort 5

Textoptimierte Aufgabe

Ein Arbeitnehmer ist Gewerkschafts-Mitglied.
Welchen Vorteil hat der Arbeithehmer ?
(5 Antwortmaoglichkeiten)

$EE 'LH 2ULJLQDO $XIJDEH LVW PLW (JUWHUQ VFKRQ UHFKW-0ODQJ X
lauf zu verstehen sein. Besonders problematisch sind die drei Prapositionalphrasen hintereinander und-die Konst
ruktion ,ergibt sich“, die mehrdeutig ist und in dieser Bedeutung in der Alltagssprache kaum verwendet wird. Die
textoptimierte Version enthalt zwei kirzere Satze, in denen Situationsbeschreibung und Aufgabe bzw. Frage vonei
QDQGHU JHWUHQQW ZXUGHQ %HLGH 6IW]J]H KDEHQ HLQH QRUPDOH GHXYV
verwendet: ist und hat.

4XHOOH $EVFKOXVVSU«IXQJ :LUWVFKDIWY XQG 6R]JLDONXQGH I«U OHW
*LH% HUHLEHUXIH 'UXFN XQG OHGLHQEHUXIH 6RPPHUSU«IXQJ $X1JD
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ten Sitzung wurde durch einen Zufallsgene 4P TDIOFMM XJF "CJUVSJFO
rator bestimmt, um Strategieeffekte bei der Alle Auszubildenden, hérbehinderte wie
%HDQWZRUWXQJ DXV]XVFKOQLHKMWH ®|UDHEHQ GHOMWW SUR
zung wurden die gleichen Aufgabeninder JQL¢{NDQW YRQ GHU 7HFWRSWL
gleichen Reihenfolge wie in der 1. Sitzung fungsaufgaben. Sie fanden bei textoptimier
prasentiert, aber jeweils in der anderen For ten Prifungsaufgaben schneller die korrekte
mulierungsvariante. Um Lerneffekte weit Ldsung als bei den nicht optimierten Origi
JHKHQG DXV]XVFKOLH % HQ nalalfdaiep. prddzvhiHderb® mE Hapbehin
EHLGHQ 6LW]XQJHQ PL QG Hdénwng @aver] Betl textdptinidart€n Aufgaben

durchschnittlich 5,26 Sekunden schneller,

das entspricht einem Zeitgewinn von 20%

bei TOP-Aufgaben im Vergleich zu den ©ri

ginalaufgaben. Die 71 nach Schulausbildung

vergleichbaren Auszubildenden ohne Hor

schadigung l6sten die TOP-Aufgaben eben

IDOOV VLIQL{NDQW VFKQHOOF

Aufgaben (Gewinn von ca. 4 Sekunden,

18%, vgl. Abb. 3).

Abb. 3: Antwortzeiten fiur korrekte Antworten fur je 71 Auszubildende mit bzw. ohne Hoérbehinderung im Vergleich
(nur Auszubildende mit Haupt- oder Realschulabschluss, vgl. Schlenker-Schulte & Wagner, 2006).
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Ein Vergleich der Antwortzeiten von hor 4JHOJpLBOU NFIS SIJDIUJHF
behinderten Auszubildenden mitden Abi "OUXPSUFO

WXULHQW LQQHQ RKQH +|UEHGBHQW ¥ X XIXEHOLGMQGH PLW A
dass Textoptimierung den zeitlichen Nach rung léste im Schnitt von 40 Aufgaben 1,4
teil der Auszubildenden mit HorbehinderungAufgaben mehr richtig, wenn die Aufgaben
tatsachlich ausgleichen kann. Horbehinder textoptimiert waren. Auszubildende ohne
te Auszubildende brauchten fir die richtigerH6rbehinderung mit vergleichbarem Schul
Antworten bei den Original-Aufgaben knappabschluss konnten sogar durchschnittlich 2
5,6 Sekunden mehr Zeit als die (Fach)Abitu Aufgaben mehr korrekt beantworten. Die
ULHQW LQQHQ 6HNXQGBRKYHMEVYWKULHQW LQHQ ]HL
Sekunden, Differenz: 5,557 Sekunden): Ar zahl der korrekten Antworten keinen ver
beiteten die hdrbehinderten Auszubildendergleichbaren Effekt.

mit textoptimierten Aufgaben, schrumpf Dieses Ergebnis bestétigt zwei Annahmen.
te dieser Abstand auf 0,3 Sekunden (vgl- Ab 1. Die sprachliche Form von Prifungsauf
bildung 4). gaben kann die fachlichen Leistungen der

3U+ALQJH WDWVIFKOLFK-JDQ] ¢
NDQW EHHLQAXVVHQ

Abb. 4: Antwortzeiten fir korrekte Antworten, aufgeschlisselt nach Hérbehinderung und Schulabschluss. Hoérbe
hinderter Auszubildende mit Haupt-/Realschulabschluss antworten mit textoptimierten Aufgaben ebenso schnell wie
(Fach-)Abiturient/inn/en mit den Original-Aufgaben.
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2. Mit textoptimierten Aufgaben werden  Hinweis: Die Broschiire ,Handreichung zur
GLH VSUDFKOLFKHQ (L QA «\TakxtdpiinielruGgvdh Briifuhs@uigaben*
ergebnis minimiert oder sogar aufgehoben. :DJQHU 6FKOHQNHU 6FKXOWt

eine detaillierte Erlauterung der Textopti
"y *5 mierungsstrategien mit Beispielen. Sie kann

Prufungsaufgaben sollten immer so reali kostenlos tiber die Adresse der Autorin bezo

siert sein, dass sprachliche Chancengleich gen werden.

KHLW JZLVFKHQ GHQ 3U<ALQJHQ KHUUVFKW XQG

Fach- nicht Deutsch-Kompetenz Gber den Literatur

Prufungserfolg entscheidet. Unsere Unter ~ — Cremer, Inge (1996): ,Prufungstexte versteh
suchungen zeigen, dass dies durch textop bar gestalten®, in: Horgeschadigtenpadagogik
timierte Prufungsaufgaben erreicht werden 50(4), S. 197-213.

kann. — Cremer, Inge & Straul3, Hans-Christoph

Textoptimierte Aufgaben bieten (1997): ,Fachsprachliche Strukturen im Kontext

I DKUQHKPXQJVKLOIHQ des Strukturwandels der Arbeitswelt, in: dfgs-

F (UVFKOLH% XQJVKLOIHQ &@&(1), S. 44-65.

F 9HUDUEHLWXQJVKLOIHQ -DIHK, Deutscher Industrie- und Handels

kammertag (2006): ,Anforderungen an Prifun

Textoptimierung ermdglicht so auch Pruf gen,
lingen mit eingeschrankter deutscher l-aut  http://www.dihk.de/index.html?/inhalt/themen/
sprach-Kompetenz in der Prifung das zu ausundweiterbildung/ausbildung/pruefungen?2.
tun, was sie sollen: ihre Fachkompetenz ~ html, 12.02.2007.

nachweisen. — Schlenker-Schulte, Christa (1991): Konjunk
tionale Anschliisse. Untersuchungsergebnisse zu
Dr. Susanne Wagner Grundelementen kommununikativ-sprachlichen

Forschungsstelle zur Rehabilitation von Handelns bei hérgeschadigten und hérenden Ju
Menschen mit kommunikativer Behinderunggendlichen. Villingen-Schwenningen.

an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wit ~ — Schlenker-Schulte, Christa (2002): ,Lesen
tenberg und Verstehen — Barrierefreie Lehr- und Lern
06099 Halle / Saale materialien. Texte fir Menschen mit besonderem
Tel. 0345-55 27 773 Unterstitzungsbedarf, in: Thilo Fitzner (Hg.):
Fax 0345-55 27 271 Medienkompetenz fiir Lernschwéachere. Eine
fst@paedagogik.uni-halle.de Fachtagung. Band 2. Stuttgart.

— Schlenker-Schulte, Christa (2004): ,Rri
IXQIJVPRGL;NDWLRQ GXUFK 7H[WR
Christa Schlenker-Schulte (Hg.): Barrierefreie
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Information und Kommunikation. Villingen- schaft und Praxis — BWP 35, S. 43-46.
Schwenningen, S. 196-200. Schlenker-Schulte, — Wagner, Susanne & Ginther, Christian &
Christa & Wagner, Susanne (2006): PrifungsaufSchlenker-Schulte, Christa (2006). Zur Textop
gaben im Spannungsfeld von Fachkompetenz urignierung von Prufungsaufgaben. in: Mitteilun
6SUDFKNRPSHWHQ] LQ (¢ QJ génkesiDewscie@GertnhrgsBenverbandes, S.
Janich: Férderung der berufsbezogenen Sprach 402-423.
kompetenz. Befunde und Perspektiven. Pader  — Wilde, Eugen (2004): ,Berufsabschluss
born, S. 189-213. prifungen ohne Sprachbarrieren — Nachteils
— Schulte, Klaus (1993a): Fragen — Fragen — ausgleich durch das Projekt TOP*, in: Christa
Fragen. Fragen in Fachunterricht, Ausbildung, Schlenker-Schulte (Hg.): Barrierefreie Informati
Prafung. Villingen-Schwenningen. on und Kommunikation. Villingen-Schwennigen,
— Schulte, Klaus (1993b): ,Sprachverstehen alsS. 200-205.
Morphem-Verstehen. Skizze zur Eindeutigkeit von
Sprachzeichen als Sprachlernhilfen®, in: Horge
schadigtenpadagogik 47(3), S. 125-137.
+ :DJQHU 6XVDQQH -A3U«IXQJIJVPRGL
kation durch Textoptimierung (PMT)", in: Chris
ta Schlenker-Schulte (Hg): Wissenschatft hilft
Kommunikationsbarrieren Uberwinden. Deku
mentation des FST-Forums zu 40 Jahren Rehabi
litationsforschung der FST. Villingen-Schwennin
gen, S. 73-86.
— Wagner, Susanne & Kampf de Salazar,
Christiane (2004): ,Einfache Texte — Grundla
ge fur barrierefreie Kommunikation®, in: Christa
Schlenker-Schulte (Hg.): Barrierefreie Informati
on und Kommunikation. Villingen-Schwennigen,
S. 206-215.
— Wagner, Susanne & Schlenker-Schulte,
Christa (2005): Textoptimierung von Prifungs
aufgaben. Handreichung zur Erstellung leicht
verstandlicher Prifungsaufgaben. Halle (Saale).
— Wagner, Susanne & Schlenker-Schulte,
Christa (2006): ,Textoptimierte Priifungsaufga
ben — ein Weg zu Chancengleichheit bei schrift
lichen Prifungen®, in: Berufsbildung in Wissen
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,PNQFUFO[GFTUTUFMMVOHTWFSGBIS
JN 05" "VTCIMEVOHT[FOUSVN

Birgit Rose JL6VFKHV 5ROOHQYHUVWIQG
$+ XQJ*QVWLJIHV VR]LDOHV 8P|

%HKLQGHUWH -XJHQGOLFK K XIQFK WM XCHHW(\URZKDHFWK +HUN X Q|

VHQH VRZLH VR]LDO EHQDFKWHLOLJWH -XJHQGOLFKH

und junge Erwachsene Methode
whorbehindert Gespréachsorientierte Verfahren
wpsychisch behindert + )DFH WR )DFH
wkdrperbehindert F SURWRNROOLHUWHY *HVSUII
wlernbehindert Interviewleitfadens

wohne Schulabschluss
wmit verbesserungsfahigem Abschluss  Handlungsorientierte Verfahren

wohne Ausbildungsplatz + 6\VWHPDWLVFKH 9HUKDOW H(
warbeitslos QDFK EHVWLPPWHQ HLQGH X
Verhaltensmerkmalen
Individuelle Berufswegeplanung F6LPXODWLRQVSULQ]LS
werkennen ihren eigenen Entwicklungs- ¥ NRQWUROOLHUWH 6XEMHNW
stand Ff SURWRNROOLHUWH 9HUKDO\

1t *EHUQHKPHQ 9HUDQWZRUWXQJ I«U ,KU
Lern- und Arbeitsverhalten und ihre Per- Standardisierte Verfahren
sonlichkeitsentwicklung F (LQJHODUEHLW
Tt HUNHQQHQ LKUH 6WIUNHQ@ KIQIGVOFKRDWKHQEHLWEHJIJUHQ]
+ *EHUZLHJHQG 3DSLHU + %OH
Eingangssituation
1 0ODQJHO DQ 6HOEVWYH U WBédngth@en
F XQIHQ*JHQGH .RPSHQVDWLRY GHU *BXISISH ELV THLO!
derungsbedingten Nachteile $LQ PHKUHUHQ %HXUWHLOXQ
ft hEHU BQWHUVFKIW]XQJ + PLW PHKUHUHQ JHVFKXOWH (
F)LILHUXQJ DXI JHZRKQWHi%»HHX INLKOI®HOIQJHUHQ =HLW
f IHKOHQGH .HQQWQLVVH DOQ\DHUWKQHDLVQLHYH UH %W WEKOWH J W H Q

felder $+ XQWHUVFKLHGOLFKH 6FKZLH
$ XQSDVVHQGHU $XVELOGXRIVIRGHEWD YHBHIGMY IHUIDK U
platz $ (LQEH]LHKXQJ GHU 7HLOQHK

+ JHULQJH )UXVWUDWLRQV WStbdteuh§caizung
F6FKXOP*GLINHLW XQG YHULIUHWIBWHEGKHQGH UIXPOLFK'E
F XQNODUH ORWLYDWLRQ V O Bedlhische Absicherung

F NXOWXUHOO EHGLQJWHYVP&t¢azialHVFKOHFKWVVSH
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Hierzu gehoéren korperliche bzw. organi  Kriterien:
sche, psychische und emotionale Aspekte dert 6 RUJIDOW
Person sowie die intellektuelleund emetio ¥ 2UGQXQJ XQG 6DXEHUNHLW

nale Leistungsféahigkeit. F 6HOEVWHLQVFKIW]XQJ

Kriterien: FUIXPOLFKHV 9RUVWHOOXQJV

Ft SUEHLWVWHPSR f+DQGJIJHVFKLFN

F/HUQW\S F "HUN]J]HXJHLQVDW] XQG 6WH X
F ' DKUQHKPXQJ XQG 6\PPHWU|

Methodenkompetenz FOHVVIJHQDXLJIJNHLW XQG 3UI]

VW GLH )IKLINHLW XQG %HUHLWVFKDIW :HJH ]X
¢QGHQ 7IWLINHLWHQ X-QG S$otialkorepdtenD QJHP H YV
sen zu gestalten und zu l6sen. Sie wird Uber Fahigkeit, sich mit anderen auszutauschen,
die systematische Verhaltensbeobachtung d8eziehungen aufzubauen, zu gestalten und

fasst. ]X SAHIJHQ VRZLH .RQALNWO|V)>

Kriterien: entwickeln und anzuwenden. Sie wird lUber
F=LHORULHQWLHUXQJ die systematische Verhaltensbeobachtung er
$30DQXQJVIIKLINHLW fasst.

F 3UREOHPO|VHIIKLIJNHLW Kriterien:
t RQALNWIIKLINHLW

Kulturtechnische Kompetenz f ULWLVLHUEDUNHLW

Ist die Fahigkeit, Kulturtechniken zueder ¥ . RPPXQLNDWLRQVIIKLIJNHLW
nen und anzuwenden. F 7THDPIIKLINHLW
Kriterien:

$18PJDQJ PLW 6SUDFKH X Q Ber8dnKl&/Homjletenz

1 8PJDQJ PLW =DKOHQ Fahigkeit und Bereitschaft, sich mit der ei

$18PIJDQJ PLW GHP 3& XQGgéahen®@etsbhiduseinander zu setzen, sich

Medien kennen zu lernen, anzunehmen und weiter
zu entwickeln. Sie wird Uber die systemati
Fach- und Sachkompetenz sche Verhaltensbeobachtung erfasst.

Fahigkeit und Bereitschaft, mit Sachver  Kriterien:
stand, Allgemeinwissen, fachlichen oder f RQJHQWUDWLRQ
technischen Kenntnissen und Fertigkeiten + $XVGDXHU
gestaltend Aufgaben angemessenzu lésen ¥ /HUQ XQG /HLVWXQJVPRWLY
XQG GDV :LVVHQ VLOQOQRULHOWQHHNWHEKRILXRUGQHQ
und zu bewerten. Hierzu dienen berufsfeld $ SHUV|QOLFKH +\JLHQH
VSH]L,{VFKH $UEHLWVDXIJDEBQOEVWHLQVFKIW]XQJ
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Resultate F ' RUWVFKDW]JHUZHLWHUXQJ
FORWLYLHUXQJ GHU 7THLOQIHR® HU. RPSHWHQ]

+ 5SHDOLVWLVFKHY 6HOEVWEBSGHOHULVFKH /HUQIRUPHQ
F/HLVWXQJVYHUP|JHQ XQG %YHODVWEDUNHLW
fF+LOIVPLWWHOEHGDUI Forderung der Handlungsorganisation
F6LOQQYROOH %HUXIVSHUV$EBNMADEWL]LSDWLRQ XQG :L\
t (LJHQYHUDQWZRUWXQJ IsUWrEHUXALFKH =X

kunft F(LQ*EHQ YRQ 6WDQGDUGVLW
Forderung von beweglicher, situati-
Zentrale Forderaufgaben onsunabhangiger Anwendung
Aufarbeitung von Entwicklungsstérun-
gen Alltagsbewaéltigung

F=HLWOLFKH '"HKQXQJ GHU/AUW XU R HRMVQH 'ROPHWVFKH
F7UDLQLQIJVSHULRGHQ XU PWEZQBNOXWQ G BWHYWHKLQGHU
6FKO*VVHOTXDOL,{NDWLRPHRPPXQLNDWLYH 6FKZLHULJI
1 3UREOHPO|VHWHFKQLNHQ +|]U XQG 6SUHFKHU]JLHKXQJ
T (LQVLFKW KLQVLFKWOLFK @ribulai2ieti2dinJ N X QJH Q

der Behinderung
I (OWHUQDUEHLW .RPPXQ Oridibivg kdzi@le] RAMpEt&EnAeR

Eltern und Kind; Férderung der Selbst- ¥ .RPPXQLNDWLRQV THDP XC

standigkeit higkeit
Berufsorientierung Bewerbungstraining
F  QWHUQHW ¥ RPPXQLNDWLRQ PLW +|UHQ

$ , QWHUQH XQG H[WHUQH 5HELKAXIFIKWM DRQWYR QH*HV SUIFK \
T %,=
$+ *HJHQ*EHUVWHOOXQJ EKotXkALFKH $QIRUGH

rungen und eigene Fahigkeiten Birgit Rose
OTA Ausbildungszentrum
Zielgenaue Vermittlung -RVHI 2UORSS ©6WU *

F SUEHLWVSODW]VXFKH 10365 Berlin
FSQVFKOXVVI|IUGHUXQJ 7THO

+t SUEHLWVSODW]HLQDUEH)DWXQJ

%HVHLWLIHQ YRQ 'H¢ ]4 W HEQEL @.Redée @audbiiwhy-tta.de
techniken Internet www.ausbildung-ota.de
F)JUGHUXQJ YRQ /HVHQ XQG 6FKUHLEHQ
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Einladung zur

Mitgliederversammlung
des DFGS

am Freitag, dem 23. November 2007
um 18.30 Uhr
im nh-Hotel Weinheim,

Breslauer StraBBe 52

Tagesordnung

Feststellung der BeschluBfahigkeit
Protokoll der Mitgliederversammlung 2006
Bericht des Vorstandes
Kasssenbericht

Bericht der Kassenprifer
Entlastung des Vorstandes
Neuwahl des Vorstandes

Wabhl der Kassenpriifer
Jahrestagung 2008

Verschiedenes

SCOVONOUAWN —
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&ISVOH [VN (FCVSUTUBH

&NFSJUVT 1SPGFTTPS %S &NJM ,BNNFSFS
Unser langjahriges Mitglied Prof. Kammerer arbeite
te als Leiter des Bereiches Psychosomatik an der Kili
nik und Poliklinik -Allgemeine Péadiatrie der Univer
VLWIW 0cQVWHU $QOI1%OLFK VHLQHYV *HEXUWVWDJIHYV
man ihn mit einem wissenschaftlichen Symposium ,
das von seinen Kollegen verschiedener Institute mit
aktuellen Themen gestaltet wurde. Seine Verdiens
te waren aber nicht nur auf sein eigentliches Arbeits
gebiet beschrankt, sondern erweiterten sich auch auf
den Bereich der Hérgeschéadigten, was unter-ande
rem in seiner Habilitationsschrift iber ,Kinderpsych
iatrische Aspekte der schweren Hérschadigung” zum
Ausdruck kam. Seine Nahe zur Arbeit mit hérgescha
digten Kindern entwickelte sich durch seine Ehefrau,
unsere Kollegin und ehemaliges Vorstandsmitglied des
‘Y*6 (YD ODULD .DPPHUHU )*U- XQVHUH -DKUHVWDJXQ
gen konnten wir Prof. Kammerer auch als Referenten
gewinnen, aber ebenso oft als aktiven Teilnehmer be
JU¢%HQ 'HU 9RUVWDQG GHV ")*6 Z*QVFKW LKP KHU]JOLFK
einen gesunden Unruhestand und weiteres Interesse an
der Arbeit des Fachverbandes
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1SPUPLPMM EFS . JUHMJFEFSWFSTBN

Datum: Fr., 24. Nov 2006 Teilnehmern tberwaéltigend. Es wurden wis
Ort: NH-Hotel Leipzig senschaftliche Studien und erprobte Praxis
Anwesend: Vorstand vollzéhlig, Mitglieder modelle vorgestellt: z.B. Saskia Bohl mit ,2
(siehe Anwesenheitsliste) Sprachen ein Lehrer'. Ein besonderer Er
Protokollfihrerin: jule hildmann. folg war das didaktisches Forum: Dort wur
den Medien und Materialien vorgestellt, die
TOP 1: Feststellung der Beschlussfahig im bilingualen Unterricht entstanden sind.
keit Diese Mdoglichkeit zum persénlichen Erfah

Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.  rungs- und Ideenaustausch wurde von allen
VHKU EHJU % W
TOP 2: Protokoll der Mitgliederversamm- :1«U GLHVH ")*6 7TDJXQJ-ZDU H
lung 2005 fristig, so eine ,Erfahrungsborse’ zu organi
Es muss erganzt werden: Als KassenprifeN LHUHQ DEHU QIFKVWHY -DKU
wurden Karl Salber-Correia (Essen) und  den. Darum bitte jetzt schon vormerken und
-HQV 7TULQNKDXV % UH P H QeiclilldlzVEtE&rMI produzieren und mitbrin
JHQ -
TOP 3: Bericht des Vorstands Die Arbeitstagungen zur Bilingualen-Er
Der Vorstand hat 2006 vier Mal getagt ziehung an der HU sollen in zweijdhrigem
-DQXDU £ /HLS]LJ 0I1U] = %RhHhmdsJortgefidhtt werden. Siehe dazu:
6HHORZ 1RY # :HLQKHLP %HEZLLHKWXHBRHULOHIQ GH JHEDHU
fen wurde die Tagung 2006 und z.T. 2007 dagogik (dort ist didaktisches Material
vorbereitet (Programm, Hotel, etc.). Au herunterladbar)
%HUGHP ZXUGH 2UJDQLVDWRYEXRKHAMIWP )2
580 XQG ]X RI¢{]JLHOOHQ- $X FWHorhapayeH/oh KaHNKesR &
standsmitglieder als Vertreter des DFGS
besprochen. Prof. Klaus-B. Glnther hat an Prof. Glnther berichtet, dass in Berlin seit
der Tagung der Evangelischen Gehérlesen GLHVHP :LQWHUVHPHVWHU GLI
seelsorge auf Borkum teilgenommen und eichelor-Studiengénge ,Deaf Studies’ und ;Ge
nen Vortrag uber ,Gehérlose zwischen ClI  bardensprach- und Audiopadagogik (GL-
und GLKultur’ gehalten. Die Tagung war  und SH-P&d)’ mit jew. 15 Studierenden
gut besucht und die Teilnehmer haben sich laufen.
sehr aktiv eingebracht und rege diskutiert. Peter Bergmann berichtet, dass in Essen
Das Institut fir Rehabilitationswissenschaf der Integrationsfachdienst mit dem Integra
ten, Abteilung Gebéardensprache, hatim  tionsamt zusammengefiigt werden soll. Man
Frihsommer eine Tagung zur Bilingualen erhofft sich davon eine verbesserte Einglie
Erz veranstaltet. Der Erfolg war mit ca. 100 derung Hérgeschadigter in die Berufswelt.
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Der DFGS lberlegt, dazu eine Studie durch :DU GDV $QPHOGHIRUPXODU G
zufihren. UHU" = -D
-XOH +LOGPDQQ KDW $QID Qibt 2RveiBéEsEerUdgdvdpschlage? — Keine.
der Tagung der DG teilgenommen. Infos Zur Erklarung: Die Option ,Zusatz auf Na
dariber und Terminankindigungenande PHQVVFKLOGY HQWVWD-QG DXI
rer Vereine wurden per E-Mail an Mitglie  nehmer. Hier bitte nur etwas eintragen, wenn
der verschickt, soweit deren E-Mail-Adres es auf dem Namensschild erscheinen soll.
sen vorlagen. ‘HU GLH O|]JOLFKNHLW KDW VFH
Reinhard Riemer teilt mit, dass der DFGS von einer Einrichtung aus zu faxen, moége
im Internet nicht mehr tGber den Tauben dies bitte tun. Denn faxen geht schnell und
schlag vertreten ist, sondern eine neue Do zu jeder Tageszeit und ermdglicht oft einen
mane hat: www.dfgs.org reibungslosen Ablauf.
Dies war aus rechtlichen Griinden nétig Bei Angabe der E-Mail-Adressen bitte
und hat viel Zeit und Nerven gekostet, hat GHXWOLFK VFKUHLEHQ ABY LV
DEHU DXFK 9RUWHLOH -HW]W LVW DOOHV LQ HLQHU
Hand, wir missen nicht mehr nach Essen TOP 4: Kassenbericht
fahren, etc. Felizitas Ibach: Der Kassenbericht wur
Zum Forum: Die Gesamtkosten fir das Fode bereits im Forum veréffentlicht. Dar
rum waren in letzter Zeit sehr hoch. Bar  in gibt es eine Licke zwischen Einnahmen
um wurden die Auftrdge neu vergeben, jetztXQG $XVIDEHQ FD Yo 2E
sind sie 1000.-€ gunstiger. Leider gibtes 0DO EHVVHU LVW HUIDKUHQ 61
noch kleine Fehler auf einigen Seiten, weil Es ist sehr schwer alle Kosten im Voraus zu
das Layout nicht problemlos ibernommen erahnen und auf die Tagungskosten umzu
ZXUGH 1IFKVWHYV -DKU-VROGOWHQG DWW MBHUWEHK®R GLHVHP
ben sein. aber klar ist das noch nicht.Die Auslagen
(LQ JUR%HV 'DQNHVFK}Q IiQdgrioveistaridiind@idmligh hoch im Ver
Oder fur die RIESEN Hilfe mit Entwurf fur gleich zu anderen Posten. Der Grund sind
SODNDWH 3URJUDPPH H Wdie hohen Reisekosten, weil die Vorstands
:LH ZLU EHVW-«U]W LQ *HYV &ligliedeHaQs Hadt) B2 Dd@schland zu
haben, hat die Post einen Haufen Forum—- VDPPHQ NRPPHQ PeVVHQ@ $X%l
6HQGXQJHQ YHUVFKO D P-S Wen:WwinldicDHDteI R (N dHe_Tadtdivgeld tésten.
halten hat, darf sich — auf Vertrauensbasis— LU YHUVXFKHQ DEHU VHKU ]X
vom Vorstand eines holen. Forum).
Falls 2006 etwas Geld ubrig bleibt, wr
JUDJHQ YRQ 6\0OYLD :ROII #&nvor gésri¢ ¥indB@dPeiingsprogramm
deverfahrens: fur Forum erwerben, denn die viele Zeit und
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Nerven, die Reinhard in diesem Jahr dafiir
geopfert hat, sind absolut nicht gerechtfer-
tigt!

Frage: Kann man das Forum nicht digitali-
siert ins Internet stellen? — F. Ibach: Das ist
technisch schwierig. Auflerdem lesen viele
lieber vom Papier in der Hand als vom Bild-
schirm. Und niemand druckt sich wirklich
120 Seiten aus. AuBerdem ist das Druckbild
auch viel besser von der Druckerei als vom
PC.

Gibt es Fragen zum Kassenbericht? — Kei-
ne.

TOP 5: Bericht des Kassenpriifers

Karl Salber-Correia: Vor zwei Jahren gab
es fiir ,Aktivitdt des Vorstands’ gar keinen
Posten, weil kein Geld da war und Vorstand-
mitglieder solche Kosten selbst iibernommen
haben. Von daher brauchen sie sich nicht
schdmen, sie haben gut gewirtschaftet.

Der Kassenbericht wird als einwandfrei
empfunden.

Eine Bitte: im néchsten Bericht die Kos-
ten fiir die Tagung etwas aufschliisseln, da-
mit man ein besseren Ein- und Uberblick
bekommt. — Felizitas Ibach ist damit einver-
standen.

Der Kassenpriifer stellt den Antrag auf
Entlastung der Kassenfiihrerin:

Dagegen: 0

Enthaltung: 2

Dafiir: alle Ubrigen

(siche Anwesenheitsliste)

Karl Salber-Correia spricht sich dafiir aus,

forum

im Interesse der Seriositdt ndchstes Jahr den
Kassenpriifer auszuwechseln, da er dieses
Amt schon sehr lange innehabe. Hanne Boyn
hat sich informell schon dazu bereit erklart.

Der erste Vorsitzende dankt den Kassen-
priifern!

TOP 6: Neuwahl zur Erweiterung des
Vorstands

Letztes Jahr wurde der Vorstand gewéhlt,
aber ein Platz blieb frei.

Melanie Stumpfe-Sappert hat sich letztes
Jahr nach der MGV zur Mitarbeit bereit er-
klart. Sie hat dann 2006 inoffiziell mitgear-
beitet und sich jetzt bereit erklédrt zu kandi-
dieren.

Zur Person: Melanie Stumpfe-Sappert ist
Kollegin in Berlin an der Berufsschule, Be-
reich Versorgungstechnik. Wegen einer
Komplikationsschwangerschaft ist sie heu-
te nicht persdnlich anwesend, hat sich aber
schriftlich vorher zur Kandidatur in Abwe-
senheit bereit erklart.

Abstimmung zur Aufnahme von Melanie
Stumpfe-Sappert in den Vorstand:

Enthaltung: 4

Gegen: 0

Dafiir: alle Ubrigen

(siche Anwesenheitsliste)

Der Vorstand driickt seine Freude {iber die-
se Wahl aus. ©

TOP 6: Jahrestagung 2007

Ort: Weinheim (In Heidelberg waren keine
Tagungsraumlichkeiten in der erforderlichen
Grofe und bezahlbarer Kategorie zu finden)
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THUPLQ 1RY begrunderin der ,AG Leben auf dem Tra
Thema: Von 0 bis 12 — Leben und Lernen pez’ ist.
in der Kindheit (VZHUGHQ %HGHQNHQ JHIX %ol

Profes. Horsch und Hintermair der PH Hei gung bei einer thematischen Eingrenzung
delberg haben schon ihre Bereitschaft zur auf die Kindheit fur einige Sek 1- und Sek
Zusammenarbeit erklart. 2-Lehrer wenig interessant ist.

Ein weiterer Vorschlag: der Bundesver "HLWHUKLQ ZLUG YRQ HLQLJH(
band der Studierenden der Gehérlosen- undetont, dass die Vortrage in Zukunft nicht
Schwerhdrigenpadagogik (BSGS e.V.) fuhrt mehr so allgemein gehalten sein sollen,-son
zum gleichen Termin in Heidelberg eine-Ta dern gezielt auf Praxisprobleme in den Schu
gung zum Thema ,hérgeschadigte Kinder len abzielen sollen.

XQG -XJHQGOLFKH PLW OLJUDWLRQVKLQWHUJUXQGT
durch und hat Interesse bekundet, am Sam3OP 7: Verschiedenes

WDJ PLW XQV LQ :HLQKHL PEs]lXg&v Reirtd @ntrade Aldiesem TOP
Themen und Referenten missten wir uns vor, so dass der Vorstand lediglich darauf

noch verstandigen. hinweist, dass die Tagungsteilnehmer-leb
‘HU ,GHHQ I*U 5HIHUH QW Hlaft&rD3&braNdb Qo deénhlSteMtanden ma
gerne dem Vorstand melden. chen sollen, auf denen Rickmeldung und

JUDX 'U :LOGHPDQQ XQG RriikzH ThgurgyHbOtel, Vereinsarbeit, u.a.
sende betonen, dass das Thema ,Migrationgemacht werden kdnnen.
in der Hérgeschéadigtenpadagogik von-gro  Dringend werden auch Vorschlége fir eine
%oHU %HGHXWXQJ VHL X Q GTa&gunygSr&yiQrl 2008 drbetgiX, damiQdedVor
Aufmerksamkeit erhalte. stand rechtzeitig nach geeigneten Raumlich
Peter Bergmann bietet an, den Kontakt keiten suchen kann. Ein Teilnehmer schlagt
zum ,Zentrum f. TUrkeistudien’ (Dr. Farun daraufhin Géttingen vor, das zentral in
Sen) in Essen anzubahnen. Deutschland liegt und ebenfalls ein NH-Ho
(V ZLUG GHU :XQVFK JHIX %IthdlW QLFKW QXU
wissenschaftliche Beitrage, sondernmehr O0ODQIUHG :ORND DOV HUVWHU
von Leuten aus der Praxis zu héren bzw.  die Mitgliederversammlung auf.
Raum fir eigenen Erfahrungsaustausch zu
erhalten. Jule Hildmann.
Thomas Opitz-Plotzki bietet an Uber-sei
ne Erfahrungen bzw. die Entwicklung seiner
Kinder zu berichten.
Karl Salber-Correia schlagt als Referen
tin Fr. Funck aus Frankenthal vor, die Mit
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KASSENBERICHT 01.01.06 - 31.12.2006

EINNAHMEN
Beitrage 5.751,50
Forum 226,05
Spende 2,00
Tagung: dieses Jahr 10.987,00
GESAMT EINNAHMEN 16.966,55 |
AUSGABEN
Auslagenerstattung Vorstand 1.617,75
Bankgebuhren 60,68
Beitrag DG 186,50
Forum Druck 1.762,60
Forum Versand 356,03
Homepage 108,00
Tagungskosten:
dieses Jahr 11.555,54
Vor jahr 881,98
Tagungskosten gesamt 12.437,52
GESAMT AUSGABEN 16.529,08 I
GESAMT EINNAHMEN - AUSGABEN 437,47
Ubertrag aus 2005 767,72
GESAMTSUMME 1.205,19
Kontostand am 31.12.2006 1.205,19 I

Bremen, den 09.02.2007
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Wollen Sie Mitglied im
Deutschen Fachverband fur
Gehorlosen- und Schwerhorigen-
padagogik
werden?

Dann l6sen Sie die folgenden Seiten heraus und schicken die ausgefillte und
unterschriebene Beitrittserklarung an:

DFGS
c/o Prof. K.B. Ginther
Humboldt-Uni - Phil Fak IV - RehaWiss
Unter den Linden 6
10099 Berlin

Fax:030/2093-4529
Email: info@dfgs.org

Wenn Sie zuséatzlich die Einzugsermachtigung ausfillen und unterschreiben, er
leichtern Sie uins die Verwaltungsarbeit erheblich.

$O0OH ZHLWHUHQ ,QIRUPDWLRQ HQ UXQG XP GHQ ')*6
www.dfgs.org
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Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum

Deutschen Fachverband fur Gehorlosen-
und Schwerhérigenpadagogik (DFGS)

Name,Vorname

Slralse

PLZ, Ort

Telefon/Fax

E-mall

Ich Uberweise den jéhrlichen Beitrag von

%o EURO 42,- (Standardbeitrag)

% EURO 15,- (Studentinnen, Erwerbslose) %. Nachweis
liegt bei
Bankverbindung:  Sparda-Bank Essen eG, Konto-Nr. 110 795 BLZ 360 605 91

Ort, Datum Unterschrift
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--------------------I----

Ermachtigung zum Einzug von Forderungen
mittels Lastschriftverfahren

Hiermit ermachtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen bei
Falligkeit zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.VWenn mein Konto die
erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden Kreditinstitu-
tes keine Verpflichtung zu Einlosung. Teileinlosungen werden im Lastschriftverfahren nicht
vorgenommen.

Name und genaue Anschrift des/der Zahlungspriichtigen

RKontonummer des/der Zahlungspflichtigen

Name des kontofuhrenden Kreditinstitutes

Bankteitzanht

Zahlungen wegen (verpilichtungsgrund, evil. Betragsbegrenzung)

UTT, Datum

Unterschrift
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