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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

das Jahr 2007 ist schon wieder so weit fort-
geschritten, dass wir an unserer diesjdhrige
Tagung denken miissen. Die unterschiedli-
chen Ferienzeiten der einzelnen Bundeslin-
der bringen es immer wieder mit sich, dass
sich viele Vorbereitungen — auch die Fer-
tigstellung des dfgs-forums — auf den Som-
mer zusammendringen. Hinzu kommt, dass
die Redaktion stets Schwierigkeiten hat mit
dem Einsammeln der auf der letzten Tagung
gehaltenen Vortrdge und Referate — aktuell
Leipzig 2006. Dies fiihrt zu Verzégerungen
bei der redaktionellen Arbeit und wirkt sich

auch auf die Drucklegung der Zeitschrift aus.

Wir hoffen jedoch, dass Thnen das ,,dfgs-fo-
rum® so rechtzeitig zugesandt werden kann,
dass Sie gleichzeitig iiber eine Teilnahme an

der diesjdhrigen Tagung nachdenken koénnen.

Obwohl das Thema der Leipziger Tagung
»Bildungsstandards — Chancengleichheit
oder Auslese“ sich an den Wiinschen unse-
rer Mitglieder und Freunde des DFGS orien-
tiert hat, fand es nicht das von uns erwarte-
te Interesse hinsichtlich der Teilnehmerzahl.
Der Vorstand fragte sich bei der Ursachen-
forschung, ob es am Tagungsort, am gewahl-
ten Tagungshaus oder an den Kosten gelegen
haben konnte. Wenn die Kosten eine grofle-
re Rolle gespielt haben sollten, geben wir zu
bedenken, dass wir seit Jahren ein ,,all in-
clusive® Angebot an die Teilnehmer machen,
was bedeutet, dass mit dem Tagungsbeitrag
Unterkunft und Verpflegung, eventuelle ge-
forderte Honorare und Reisekosten fiir die
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Referenten, Raum- und Technikmiete sowie
ein Teil der anfallenden Dolmetscherkosten
abgegolten sind. Ungeachtet der Griinde fiir
eine Zuriickhaltung der an unseren Jahresta-
gungen interessierten Menschen glauben wir,
dass unsere Preiskalkulation sich an der Fi-
nanzierbarkeit und Kostenentwicklung einer
Tagung orientieren muss.

Unser Bemiihen hinsichtlich der Tagungs-
orte geht auch dahin, in Gegenden zu tagen,
die noch nie beriicksichtigt wurden, auch
wenn dies vielleicht ldngere Anreisen erfor-
dert.

Dariiber hinaus sind wir auch auf ideelle
und inhaltliche 6rtliche Unterstiitzung ange-
wiesen.

Deshalb hoffen wir, dass mit der Wahl des
diesjdhrigen Tagungsortes Weinheim im
dortigen NH-Hotel richtig liegen, zumal die
Erreichbarkeit mit der Bahn, selbst aus dem
hohen Norden nicht ungiinstig ist. Im iibri-
gen bietet die geografische Nahe von Hei-
delberg sicher fiir viele einen Anreiz, etwas
langer zu verweilen. Dafiir bieten Studenten
eine Stadtfithrung durch Heidelberg an.

In erster Linie hoffen wir, dass mit dem
Thema der Jahrestagung eine breite Schicht
von interessierten Teilnehmern angespro-
chen wird. Auch dabei griffen wir auf An-
regungen aus dem Kreis der Mitglieder des
DFGS zuriick, die in der Vergangenheit ge-
macht wurden: Die 14. Jahrestagung am
23./24 November 2007 des DFGS in Wein-
heim hat zum Thema

,,von Null bis Zwolf — Leben und Lernen
in der Kindheit*!



Hinter der Formulierung des Themas steht
die Absicht, einmal nicht nur die ersten Le-
bensjahre — wie in den iiblichen Friiherzie-
hungstagungen — horgeschéddigter Kinder zu
beleuchten, sondern einen grofleren Lebens-
abschnitt in der Entwicklung zu betrachten.
Es sollen die verschiedenen Facetten ange-
sprochen werden, die spiter grole Bedeu-
tung fiir das Jugendalter haben kénnen.

Zeitgleich mit unserer Tagung tagt auch
der ,,Bundesverband der Studierenden der
Gehorlosen- und Schwerhdrigenpadagogik®
(BSGS) in Heidelberg, so dass auler von
unseren Referenten Frau Prof. Horsch und
Herrn Prof. Hintermair auch von dieser Seite
Informationen tiber aktuelle Inhalte der Aus-
bildung zu erhalten sind.

Erstmalig aufgegriffen haben wir den héu-
fig nach der Leipziger Tagung geduBerten
Wunsch, einen Prisentationsort von didakti-
schen Materialien einzurichten. Im Rahmen
der von Sylvia Wolff moderierten ,,Ideenbor-
se*“ konnen Lehr- und Lernmaterialien vor-
gestellt werden. Wir hoffen auf eine rege Be-
teiligung.

Und hier noch ein Aufruf in eigener Sa-
che: Einige Mitglieder des amtierenden
Vorstandes haben fiir den Fall ihrer Wie-
derwahl in der kommenden Mitglieder-
versammlung erklirt, nur noch ein Jahr
mitarbeiten zu wollen. Jedes Mitglied des
DFGS sollte sich deshalb ernsthaft fragen,
ob eine Mitarbeit im Vorstand moglich ist.

AbschlieBlend eine Bitte: Wegen der ver-
traglich eingegangenen Verpflichtun-
gen gegeniiber dem Hotel melden Sie sich
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rechtzeitig an bei gleichzeitiger Uberwei-
sung des Tagungsbeitrages.

Fiir die 14. Jahrestagung wiinschen wir uns
wieder so aufgeschlossene und diskussions-
freudige Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
damit eine Atmosphére der sachlichen Aus-
einandersetzung mit den gebotenen Inhalten
entstehen kann.

Herzlich Willkommen in Weinheim!

Ihr
Manfred Wloka
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Offene Bildungsstandards -
Chancen fiir Heterogenitat statt Uniformierung
in der Horgeschadigtenbildung

Sylvia Wolff

,»Schule im Schein-
werferlicht — was
Schulleistungstests an
den Tag bringen und
was wir damit anfan-
gen” lautete das The-
ma meines Vortrags
auf der 13. DFGS-Ta-
gung in Leipzig. In der Zeit nach der Tagung
hat es einige interessante Entwicklungen zu
der Thematik gegeben, die ich u. a. auf der
Bundesdirektorenkonferenz der Horgescha-
digtenschulen in Jesteburg vorgestellt habe
und die ich nun auch in diesen Beitrag zu
folgenden inhaltlichen Schwerpunkten ein-
flieBen lassen mochte:

- Den Flexiblen gehort die Zukunft — Aus-
blick in die Arbeitswelt von morgen

- Bildungsstandards als Garanten fiir Un-
terrichtsqualitdt? Eine Debatte hat Hochkon-
junktur!

- Offene Bildungsstandards — Orientie-
rung statt Reglementierung

Einleitung:

Ob in den Medien oder in personlichen
Gespriachen, immer wieder taucht die Fra-
ge auf, wie Bildung und Schule sich mog-
lichst addquat auf gesellschaftliche Verin-
derungen einstellen kdnnen. Eine Antwort
darauf wire gleichbedeutend mit der Auf-
gabe eine offentliche Prognose fiir kiinfti-
ge gesellschaftliche Entwicklungen abge-
ben zu miissen. Doch warum gelingt es uns
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nicht, im Gegensatz zu Voraussagen zur Kli-
maentwicklung oder zu den Rohstoffressour-
cen, wenigstens Tendenzen aufzuzeigen?
Die Antwort ist einfach und erniichternd zu-
gleich: Wir stoBen einfach an unsere Gren-
zen, wenn es darum geht, gesellschaftlichen
Wandel zu einem bestimmten Zeitpunkt zu
analysieren. Im Unterschied zu Wetterauf-
zeichnungen werden gesellschaftliche Ver-
dnderungen sehr individuell wahrgenom-
men. Schon das Bild vom ,idealen Menschen
in einer idealen Gesellschaft’, durch Bildung
produziert, wie es noch vor dreifig Jahren
propagiert wurde, stimmt nicht mehr. Denn
gesellschaftliche Prozesse verlaufen nicht li-
near, sondern hochst komplex und sind des-
halb auch kaum voraussehbar, eben weil es
keine klare Kausalitdt zwischen gesellschaft-
lichem Wandel und Bildungsentwicklung
gibt. Dennoch versuchen professionelle Zu-
kunftsforscher, gerade im Hinblick auf die
Analyse von strukturellen Verdnderungen in
Wirtschaft und Gesellschaft, Trends zu ent-
decken und Folgen zu beschreiben, um plau-
sible Alternativen zu denken, dhnlich wie
dies auch in der Klimafolgenforschung an-
zutreffen ist. Ein wichtiger Gegenstand der
Zukunftsforschung ist die Analyse des Ar-
beitsmarktes und die daraus zu erwartenden
Konsequenzen fiir die gesellschaftliche Ent-
wicklung, resp. der Bildungsentwicklung. In
der Schweiz gab es hierzu eine interessan-

te Zusammenarbeit zwischen der Arbeits-
gruppe ,,Bildungsplanung Zentralschweiz*
und dem bekannten Schweizer Zukunftsfor-
scher Georges T. Roos. Einige seiner Voraus-



sagen fiir die Arbeitswelt von morgen sollen
hier vorgestellt werden. Was den Bereich der
Horgeschéddigtenpddagogik angeht, hatte ich
insbesondere die Anforderungen der so ge-
nannten Informationsgesellschaft im Blick
(vgl. Wolff/Ahrbeck/Giinther 2004). Inter-
essante Hinweise fand ich hierzu bei Rena-
te Metzger-Breitenfellner (2002), die sich
mit den Innovationstheorien von Monique R.
Siegel, international bekannte Innovations-
beraterin, befasste.

Im zweiten Teil meines Beitrags mochte
ich kurz auf die Entwicklung der Bildungs-
planung in Deutschland eingehen, die sich
vor allem in der Debatte um Bildungsstan-
dards widerspiegelt. Die bereits vorgeleg-
ten KMK-Bildungsstandards haben bereits
in mehrfacher Hinsicht Kritik geerntet. (Vgl.
Klieme et al 2003) Die einzelnen Argumen-
te habe ich kurz skizziert, um schlieflich der
Frage nach der Brauchbarkeit von Bildungs-
standards fiir die Horgeschéddigtenschulen
nachzugehen.

AbschlieBend geht es um den Ausblick fiir
eine integrativ-kooperative Horgeschédig-
tenpadagogik, erstens darum, welche Folgen
Bildungsstandards als Regelstandards fiir
die Bildungsabschliisse haben kdnnten und
zweitens um Alternativen, die schon jetzt
von der Arbeitsgruppe Orientierungsarbei-
ten aufgezeigt werden und die fiir mich eine
entscheidende Weichenstellung fiir die kiinf-
tige Entwicklung von Bildungsforschung
und -praxis darstellen.
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Den Flexiblen gehort die Zukunft!

Der Zukunftsforscher Roos beschreibt den
kiinftigen Arbeitsmarkt im Zusammenhang
mit der sich immer weiter entwickelnden In-
formationsgesellschaft, die geprigt sei vom
verschérften globalen Wettbewerb in allen
wissensbasierten Tatigkeiten. Die Informa-
tion an sich stelle hierbei den Basisrohstoff
dar. Der Grund dafiir sei der hohe Innovati-
onsbedarf als Voraussetzung fiir eine nach-
haltige Wertschopfung. Im Zusammenhang
mit der damit verbundenen Flexibilitdt der
Arbeitszeit wiirden vollig neue Berufsgrup-
pen entstehen, wie z. B. High Skill Worker,
als Nachfolger von FacharbeiterInnen mit ei-
ner hohen technischen Kompetenz fiir die
Uberwachung von computergesteuerten Ma-
schinen. Fiir den Informationstransfer gébe
es eine weitere spezielle Berufsgruppe, so
genannte Symbol-Analysten, wie z. B. An-
waltInnen, Pddagoglnnen, Programmiere-
rInnen, Informationsdesignerlnnen. Hin-
zu kdmen TeleworkerInnen, die keinen fixen
Arbeitsplatz haben und Bildschirm-basier-
te Arbeiten ausfiihren wiirden. Es gébe eine
Reihe von Patchwork-Jobbern, Personen, die
keine arbeitsorientierte Lebenseinstellung
haben, weil sie voriibergehend iiber genug
Einkommen verfiigen. Besonders schlecht
bezahlte Dienstleistungen wiirden von
Ground-Workers verrichtet werden.

In allen Formen gébe es viele ,,Neue Selbst-
standige™ (Opaschowski) oder ,,Intrapre-
neurs“ (Siegel), die nicht unbedingt selbst-
standig im juristischen Sinne seien, sondern
sich ihr Arbeitsfeld selbst gestalten wiir-
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den. Insgesamt sei festzustellen, dass fiir die
Sicherung eines profitablen Arbeitsplatzes
ein kiinftiger Arbeitnehmer iiber zahlreiche
Kompetenzen verfiigen miisse, die Ross wie
folgt benennt:

- Selbstkompetenz

- Kommunikationskompetenz

- Teamkompetenz

- Medienkompetenz

- Gestaltungskompetenz

- Sachkompetenz und

- Neugierde!!

Auffallend ist, dass die Kommunikations-
kompetenz von ihm bereits an zweiter Stelle
genannt wurde, nicht verwunderlich, wenn
man es als eine Reminiszenz an die Informa-
tionsgesellschaft unseres Jahrtausends be-
trachtet. Interessant fand ich die Nennung
von ,,Neugierde®“. Doch was bedeutet die
Ausbildung der einzelnen Kompetenzen fiir
die Bildungspraxis an unseren Schulen?

Die Selbstkompetenz ist fiir die Zukunft
von grofler Bedeutung. Die Fahigkeit zur
Selbstreflexion wird immer wichtiger, d. h.
sich periodisch immer wieder neu einzu-
schitzen, Positionen zu liberdenken, Wer-
temaBstédbe neu zu setzen und seinen Wert
auf dem Arbeitsmarkt zu tiberpriifen. Der
Mensch von Morgen muss iiber sich reden
koénnen, sich darstellen konnen und mit Un-
sicherheiten umgehen lernen. Es heif3t also
wegkommen vom Defizitdenken, von dem,
was (noch) nicht funktioniert. Besonders
schwierig ist in sonderpddagogischen For-
derbereichen die Gratwanderung zwischen

1 Vgl. Ross 2002, S. 5f.
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Beeintriachtigungen und Behinderungen,

die faktisch nun mal da sind und die nur als
Forderbedarf anerkannt werden, wenn man
sie hervorhebt, und der Anforderung, die-

se nicht immer an den Anfang einer Fest-
stellung zu setzen. Eine Antwort wére die
konsequent in namentlicher Reihenfolge vor-
genommene Stirken-Schwéchen-Analyse —
wobei ich hier nicht die Elemente der Qua-
litdtssicherung schulischer Bildung meine,
sondern die Personlichkeitsbildung, die be-
reits in der Grundschule beginnt. Kinder
sollen schon friih lernen, sich selbst darzu-
stellen, mitzuteilen, was sie schon kdnnen
und was noch nicht, was sie an sich mo-

gen und wer sie vielleicht sein wollen. Das
iibt die Selbstreflexion und ist schon der ers-
te Schritt zu einer stabilen Identitédtsent-
wicklung, wihrend dann im Teamtraining
die Empathie im Mittelpunkt steht. Diese ist
wiederum Voraussetzung fiir die Fahigkeit
mit anderen Menschen zusammen arbeiten
zu konnen. Zugleich ist hier die Kommuni-
kationskompetenz von groBter Wichtig-

keit, wobei wir beim nidchsten Punkt wéren.
Kiinftig wird Englisch zur lingua franca der
Wirtschaft. Weiterhin ausgebildet werden
muss die Fahigkeit zur Nutzung von Infor-
mationstechnologien, die so genannte Media
literacy. Dazu gehort auch die Fahigkeit in
Netzwerken zu denken und zu arbeiten, ins-
besondere das Denken und Handeln outside
the box, also auBerhalb festgefahrener Denk-
bahnen und Routinen. Kreativitét ist also
der Schliissel fiir die Wirtschaft der Zukunft,



weil die Wissensokonomie von der intellek-
tuellen Kreativitit und der schnellen Um-
setzung von Innovationen lebt.?> In Zukunft
wird der kreativen Bildung eine Schliissel-
rolle zukommen. Gemeint ist hier jedoch
nicht der hiufig in schulischem Feld miss-
verstandene Ausgleich zu intellektuellen An-
forderungen, sondern eine Bildung, die be-
fahigt, selbst Losungen und Wege in der
Bearbeitung von Aufgaben und Herausforde-
rungen zu suchen, weit iiber den Bereich des
bildnerischen und musischen Schaffens hi-
naus.

Was bedeuten diese neuen Anforderungen
fiir die Schulen?

1. Talenteforderung auf der Basis von indi-
viduell entwickelten Portfolios statt Defizito-
rientierung

2. Entwicklung einer Kultur der Fehler-
freundlichkeit

3. Die Schule als ein offenes Lerncenter fiir
alle Lebensphasen verstehen

4. flexible Lernzeiten und -orte

5. Lernkulturen férdern, die auf die kiirze-
re Halbwertzeit von Wissen reagieren kon-
nen.

Und welche Herausforderungen ergeben
sich daraus fiir die PddagogInnen der Zu-
kunft?

Lehrende werden kiinftig ,,Tele-Lehrerln,
Privatlehrerln, Lern-Coach, LernbegleiterIn-
nen auf Distanz® sein.® Fiir den Transfer von
Wissen bildet das internetbasierte Lernen
immer stirker die Grundlage. Lernen bleibt
2 siche Ross 2002, S. 5.

3 Ebenda, S. 6.
4 Ebenda.
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nicht auf die schulische Lernzeit begrenzt,
sondern wird am Bildschirm oder am Nach-
mittag, hier auch oft privat honoriert, wei-
ter gefiihrt.

Im Berufsbildungsbereich werden neue
Ausbildungsmodelle benétigt, die auf die
kiirzere Halbwertzeit von Wissen reagieren,
wie z. B. die Ausbildung in Berufsfeldern
statt in Berufen. Das grof3te Problem stellt
laut Roos fiir den Arbeitsmarkt die Gruppe
der schlecht qualifizierten Ménner dar, die
schnell sozial zu ,,Treibholz* wiirden, weil
sie ihre Rolle nicht finden wiirden und keine
Anerkennung erhielten. Deshalb sei eine spe-
zielle Mannerforderung besonders wichtig.*

Bildungsstandards als Garanten fiir
Unterrichtsqualitadt? Eine Debatte hat
Hochkonjunktur!

Die Frage ist nun, ob die Vorbereitung auf
den kiinftigen Arbeitsmarkt durch die Schaf-
fung von Bildungsstandards besser gelin-
gen kann oder ob es sich um ein Strohfeu-
er empirischer Bildungsforschung handelt.
Die Diskussion iiber die Einfiihrung von Bil-
dungsstandards hélt in Deutschland bereits
mehrere Jahre an, auch wenn dies bislang
recht unbemerkt von der breiten Offentlich-
keit passierte und eher von bildungspolitisch
Interessierten und Paddagogen wahrgenom-
men wurde. Wesentlich bekannter ist hinge-
gen einer der Ausldser fiir die Entwicklung
von Bildungsstandards, nimlich die Debatte
um PISA und Deutschlands Abschneiden bei
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internationalen Leistungstests.

Die Vorbereitungen fiir die Schaffung ei-
nes umfassenden Systems zur Qualitétssi-
cherung gehen bereits auf die so genann-
ten ,, Konstanzer Beschliisse* der KMK aus
dem Jahre 1997 zuriick. Diese sahen vor,
Deutschlands Schulsystem im Rahmen wis-
senschaftlicher Untersuchungen internatio-
nal vergleichen zu lassen. Im Unterschied zu
anderen Staaten hatte Deutschland die syste-

matische empirische Forschung hinsichtlich
der Unterrichtsqualitdt lange vernachléssigt,
wie die nachfolgende Grafik verdeutlicht.

In Anlehnung an die Ergebnisse systema-
tischer Rechenschaftslegung in skandina-
vischen und einigen angloamerikanischen
Staaten beschloss die KMK 2003 die Ent-
wicklung bundesweit geltender Standards
fiir die Facher Deutsch, Mathematik und die
Erste Fremdsprache.’
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20 Jahre ohne systematische empirische internationale Forschung

* Deutschland nahm an dem ersten Modul der SITE-Studie nicht teil, da zur gleichen Zeit bereits
das inhaltsgleiche Projekt ,Schulen ans Netz* etabliert war.
** Auf die Teilnahme an der TIMSS-R (TIMSS 1999) Studie verzichtete Deutschland zugunsten der

Teilnahme an der PISA-Untersuchung.

Abb. 1: Deutsche Beteilung an internationalen Vergleichsstudien der
International Association for the Evaluaiton of Educational Research

(IEA) bis 2001.
Aus: Schwippert 2005, S. 4.

5 In Schweden orientiert sich das ,,nationale Curriculum® an inhaltsbezogenen Kompetenzen, die dann
im Rahmen nationaler Schulleistungsuntersuchungen in Tests operationalisiert werden, wobei
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Als erstes soll geklart werden, was unter
Bildungsstandards zu verstehen ist. Nach
Klieme (2003), einem der Protagonisten der
Bildungsstandardentwicklung, handelt es
sich hierbei um ein staatliches Steuerungs-
mittel zur Bildungsreform mit folgender
Zielstellung:

,»Bildungsstandards (...) greifen allge-
meine Bildungsziele auf. Sie benennen
die Kompetenzen, welche die Schule ih-
ren Schiilerinnen und Schiilern vermit-
teln muss, damit bestimmte zentrale
Bildungsziele erreicht werden. Die Bil-
dungsstandards legen fest, welche Kom-
petenzen die Kinder oder Jugendlichen
bis zu einer bestimmten Jahrgangsstufe
erworben haben sollen. Die Kompeten-
zen werden so konkret beschrieben, dass
sie in Aufgabenstellungen umgesetzt und
prinzipiell mit Hilfe von Testverfahren
erfasst werden konnen.”s

Fiir sich allein genommen wéren Bildungs-
standards lediglich eine neue Form cur-
ricularer Vorgaben, die zu den bereits ca.
3000 bundesweit giiltigen noch dazu ki-
men. Wenn Bildungsstandards wirklich als
ein Mittel zur Qualitédtssicherung angese-
hen werden sollen, dann nur in Kopplung
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petenzmodellen), zweitens paddagogischen
Initiativen zur Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sowie Professionalisierung und
schlieBlich drittens, der Evaluation der Er-
gebnisse und einem motivierenden Monito-
ring.’

Bildungsstandards werden entweder als
Regelstandards definiert, die mittlere Erwar-
tungen an Schiilerinnen und Schiiler formu-
lieren, als Mindeststandards, die angeben,
welches Niveau mindestens von allen Schii-
lerinnen und Schiilern erreicht werden soll
oder Exzellenzstandards, die ganz hervor-
ragende Leistungen beschreiben. Mit Hilfe
von operationalisierten Aufgabenbeispielen
werden sie verdeutlicht und die Kompeten-
zen des einzelnen durch Tests erfasst.®

o~

Kompetenz-
anforderungen

Aufgaben-

Allgemeing Aen

liber erwiinschte: Kompetenzmodelle

- Fahigkeiten fiir:

- Fertigkeiten - bestimmte Ficher

- Einstellungen - hestimmte

- Mative Dimensionen

- unterschiedliche
Miveaus

- bestimmte
Jahrganosklazsen

“erfahren, mit deren
Hilfe die erwinschten
Kompetenzen erfasst
werden kinnen

- Interessen

Quelle: Klieme, E. et al. (2003): Expertise: Zur Ent-
wicklung nationaler Bildungsstandards

mit erstens der Diskussion von Zielen (Kom-

zwischen Mindeststandards und gehobenen Standards unterschieden wird. In Finnland gibt es eine nationale Stan-
dardsetzung bei gleichzeitiger Dezentralisierung curricularer Aufgaben. In den USA gibt es eine lange Tradition der
Standardmessung und —iiberpriifung, jedoch mit einer Uberbetonung des Messens und einer Reduktion der Curricula
auf leicht messbare Inhalte. (Vgl. Blum et al, 2005, S. 269)

6 Klieme, E. et al. 2003, S. 19.

7 Siehe ebenda.

8 Siehe ebenda.
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Deutschland hat sich fiir die Einfithrung
von abschlussbezogenen Regelstandards ent-
schieden. Bildungsstandards sollen der Be-
wertung und Qualititssicherung dienen, d.h.
Mittel fiir eine kontinuierliche Uberprii-
fung von Schiilern sein, ob die angestrebten
Kompetenzen auch wirklich erworben wer-
den konnten. Daraus werden im Sinne ei-
nes Bildungsmonitorings, nicht eines Schul-
rankings, konkrete Riickschliisse auf die
Arbeit der einzelnen Schulen oder auf das
Schulsystem erwartet. Besonders bedeut-
sam ist die Orientierungsfunktion von Bil-
dungsstandards fiir Lehrerinnen und Leh-
rer sowie Schiilerinnen und Schiiler, wenn es
darum geht, verbindliche Ergebnisse schuli-
scher Bemiihungen festzulegen, und sich so-
mit neue Handlungsfelder zu erschlielen, da
starre Curricula und Lehrplidne zugunsten
von grundlegenden Standards aufgebrochen
werden konnten.

Die Debatte um die Einfithrung von Bil-
dungsstandards entbrannte noch im selben
Jahr. Zwischen welchen Polen sie sich be-
wegte, wurde in der Zeit sehr treffend von
der GEW-Vorsitzenden Marianne Demmer
beschrieben. Sie fragte, ob es sich hierbei
um ein ,,Prestigeobjekt der KMK* handel-
te, um damit ,,Handlungsféhigkeit zu de-
monstrieren und Schulstrukturfragen zu ta-
buisieren oder etwa um ,,Wundermittel
zur Rettung des Schulwesens oder gar um

»Teufelszeug, das SchiilerInnen und Lehre-
rInnen entmiindigt und den Marktkréften in-
ternationaler Bildungskonzerne ausliefert™?
Die GEW warnt noch im selben Jahr da-

12 forum

vor, dass die alleinige Konzentration auf Bil-
dungsstandards zu einem ,,verengten Bil-
dungs- und Qualitédtsbegriff fiithren kann
und es deshalb darauf ankdme, nicht nur
Outputmessungen vorzunehmen. Ebenso
notwendig seien ,,Qualitédtsstandards fiir die
Inputmessung (Bildungsziele, Lernort, Lern-
und Arbeitsbedingungen, Qualifikation und
Versorgung mit pddagogischem Material so-
wie fiir den padagogischen Prozess (Lehr-,
Lern- und Forderkonzepte, Demokratisie-
rungsstrategien, paddagogische Schul- und
Qualitdtsentwicklung)“.’ Aufgegriffen wur-
de dieser Vorschlag von dem Hamburger Bil-
dungsforscher Schwippert, der dazu folgen-
des Modell entwickelte:

+ Kanzaplion des
Uniarrichis

Prozess-
Steuverung

- Ausstattung
dar Schula

+ Qualifikafion

der Lehrkriite

+ Kampalanzan
= Fahlgkeitan
= Fartigkeitan
r Schiller

Input-
Steusrung Quiput-

Steuerung

g Unterricht

Evaluation =——

Abk, 2 Exemplarische Dagstelling von Stevenangsmodellen am Beaispiz] von
Ulntervichr.

Aus: Schwippert 2005, S. 6.

Die Qualitdtsmessung soll ab 2008 auf vier
Ebenen geschehen, erstens auf der Ebene der
schulischen Evaluation, zweitens durch ein
Bildungsmonitoring in den Landern, drittens
dem Léndervergleich und schlieBlich vier-
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tens, der Bildungsberichterstattung. In der nachfolgenden Ubersicht sind die einzelnen Berei-

che dargestellt.'

Bildungsstandards

Schulleistungsuntersuchungen

Bildungsbericht/
Bildungsstatistik

Bildungsstandards
der KMK

National:
—  LAU (Hamburg)
— KESS 4/7 (Hamburg)
- ULME (Hamburg)
— VERA (7 Bundeslander)
—  MARKUS (Rheinland-Pfalz)
—  ELEMENT (Berlin)
—  QuaSum (Brandenburg)
—  Sprachtest ,Barenstark®

International u. national:
PISA, PISA-E, IGLU, DESI, TIMSS

National:
— Statistisches Bundesamt

— Bildungsstatistik KMK

— Bildungsbericht Deutschland

2003/2006

International:
— OECD ,Bildung auf einen Blick”

Folgende Standards gelten bereits seit 2004 bundesweit:

a) Primarbereich: Deutsch, Mathematik
b) Hauptschulabschluss / Mittlerer Schulabschluss: Deutsch, Mathematik, Erste
Fremdsprache (Englisch / Franzdsisch)

c) Mittlerer Schulabschluss: Biologie, Chemie, Physik

9 Beschluss des Koordinierungsvorstandes der GEW vom 10. April 2003. In: Nationale Bildungsstandards — Wunder-
mittel oder Teufelszeug. Funktionen, Hintergriinde und Positionen der GEW, Darmstadt 2003, S. 22
10 Vgl. Gesamtstrategie KMK (2006), S. 4.
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Weitere Bildungsstandards werden erst
nach den entsprechenden Normierungsarbei-
ten und auf der Grundlage der Erfahrungen
bei den Testverfahren erarbeitet.

Die Entwicklung von Bildungsstandards
oblag der Kommission, die von Prof. Eckard
Klieme am Institut fiir Internationale Pidda-
gogische Forschung geleitet wurde, und der
nambhafte Erziehungswissenschaftler, wie z.
B. Prof. Dr. Heinz-Elmar Tenorth (HU Ber-

lin), angehérten. Mit der Uberpriifung der
Bildungsstandards wurde das eigens hier-
fiir ins Leben gerufene Berliner Institut

zur Qualitdtsentwicklung im Bildungswe-
sen (IQB)" von der KMK beauftragt. Fiir die
kommenden Uberpriifungen in den Schulen,
die mit Hilfe von so genannten Ankeritems
die Verkniipfung von nationalen mit inter-
nationalen Untersuchungen (PIRLS, PISA,
TMSS) vorsieht, gilt folgender Zeitplan:

Tabelle 2: Uberblick fiber die Erhebungen und Berichterstattungen im Zeitraum von 2006 bis 2019 (grau hinterlegt sind Jahre ohne
Testung bzw. chne Berlchterstartang); Fiinfjahresrhythmus in der Grundschule, Sechsjahresvhythmus in der Sekundarsiufe I

Testung Berichterstatiung
Jahr PIRLS TIMSS PISA  Lindervergleich PFIRLS TIMSS PISA Liandervergleich
2008 ¥ v
2007 ¥
2008 u (] | ]
2009 v ¥ D, E:F)
2010 5] * ([D,E R
2011 v v ¥ (GS)
w012 ¥ ¥ (M NA) Q O ® (GS)
2013 ] ® (M Na)
2014
2015 L ¥ v (D:E:F)
2016 v v GS) Q a ® (D.EF)
2017 0 ® (G5)
2013 " * (M; NA)
2019 Q2 ® (M Ma)

Anmerbungen: O Intemnationaler Vergleich; B: Landervergleich (in PISA eder PIRLS), G5 Grundschulstandards Mathematil: uad
Deutsch; D: Deutsch Sek I, E: Englisch Sek I; M : Mathe Sek I; F: Franzdsisch Sek I, Na: Namswisseaschaften Sek I

Aus: Gesamtstrategie KMK 2006, S. 9.

11 Weiterfiihrende Informationen siehe auf www.igb.hu-berlin.de
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In Anlehnung (inhaltliche Orientierung)
oder in Ankopplung (inhaltliche Orientie-

rung und empirische Verkniipfung durch sog.

Ankeritems) an die Bildungsstandards wer-
den bundesweit auBerdem Vergleichsarbei-
ten geschrieben und zwar:

- Jahrgangsstufe 3 und 4 fiir Deutsch, Ma-
thematik

- Jahrgangsstufe 8 und 9 fiir den Haupt-
schulabschluss in Deutsch, Mathematik, Ers-

forum

te Fremdsprache (Englisch, Franzdsisch)

- Jahrgangsstufe 9 und 10 fiir den Mittle-
ren Schulabschluss in Deutsch, Mathematik,
Erste Fremdsprache (Englisch, Franzdsisch),
Biologie, Chemie, Physik '?

Der nachfolgende Auszug aus dem Ge-
samtstrategiepapier der KMK zeigt fiir die
Grundschule die Rhythmisierung des Lén-
dervergleichs.

Tabelle 2. Rhythmisierung der Lindervergleiche in der Selundarsiufe I auf der Bazizs der
Eildungsstandards (Sechzjahresrhythmus, Erhebungen an PISA gekoppelt)

Inhalt

Jahr Studie/Beriche

2006 Datenerhebung FPI-
SA (Iund E)

2007 Berichterstathang’
Pilotierung/
Mornieriyg

2008 Normierung,
Filoticmung und
Berchterstartung,

2009 Datenerhebung PI-
SA,
Léndervergheich,
Normicrung,
Bernichterstartung

2010 Berichterstattung

2012 Dratenerhebung

2013 Berichterstattong

12 Gesamtstrategie KMK 2006, S. 10

Durchiitheeng der Nommierong der Anfgaben fi die
B 2 dards im M
schulabzehlnes- und den hMittleren Schulabschives:
9. Tahs afe; WV ik der i 1 Mia-
thematiliters mit den internationalen Itens
Bevicht FISA internationaler Vergleich; Durchfizh-
rung der Pilotierung Deutsch, Englisch und Franzé-
gisch in .. 9. vawl 10, Jahrgangsetafen: Bericht =or
Mormienmg in den 9. Jnhsgangsstufen im Fach Ma-
1 i Durehfiilrung der MNach
Fach Mathematile, Selr. Tin 2 und 10, Jalwganguom-
fen
Bevicht PISAE Landervergleich: Durchifiihrung der
TMommicrmng in Deutsch, Englisch vwnd Framzdsisch;
Pilotrerung der Items i den Bildungsstandards in
den Mamrwissenschaften
Eevichterstathmng nur Nomnisrung in Deutsch, Eng-
lizeh und Fransésiseh: Durehfiiluing der Nocimie-
rung der Aufgaben in den Naturwissenschafien;
Datenerhebung PISA I mit Verankerung der natio-
nalen Leze- und bMathematilcivems: Durchitiboung
des Lindervergleichs im Deutsch., Eaglisch uad
Franzrdsisch auf Basic der Standards
PISA internationaler Vergleich: Normierung der
in den MNatarws I = e
gleich in Deutsch. Englizelh vwnd FranzSsizeh

k fiir den Haupt-

aarnE 1

Durchfiibiung ven PISA, Verankerung naticnaler
und intermationaler Items: Erhebung des Lianderver-
gleichs in Mathematik nnd den Matmrwissenschafien
PISA.]. Lindervergleich in MMathematil und den
Maturwiszenschafren

forum 15



forum

2015 Datenerhebung

FISA: Verankerung nationaler und intemationaler

Items; Lindervergleich in den Fachern Deutsch,
Englisch und Franz&dsisch

2016 Berichterstattung

PISA-I; Landervergleich in den Fichem Deutsch,

Englisch und Franz&sisch

2018 Datenerhebung

PISA: Verankerung nationaler und internationaler

Items; Landervergleich in Mathematik und den Na-

tfurwissenschaften

2019 Berichterstattung

PISA-I. Lindervergleich in Mathematik und den

Natmurwissenschaften

Aus: Gesamtstrategie KMK 2006, S. 16.

Insgesamt folgt bis zum Jahr 2019 eine
enorme empirische Untersuchungswelle. Die
Frage ist, ob und wie das von allen Beteilig-
ten zu leisten ist und was am Ende dabei her-
auskommt.13 kritische Stimmen gab es dazu
im Inland wie auch im Ausland, wie z. B.
vom Institut Forschung und Entwicklung der
Péadagogischen Hochschule der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz, die folgende Eck-
punkte anmahnte:

- die zu hohe Anzahl der Standards (z. B.
Standards fiir den Hauptschulabschluss fiir
das Fach Deutsch);

- mit der Formulierung von Regel- statt
Mindeststandards, keine verbindliche Uber-
priifbarkeit;

- vage Formulierungen fiir die Uberpriif-
barkeit;

- bis auf die Fremdsprachen keine wissen-
schaftlich fundierten und fachdidaktisch ak-
zeptierte Kompetenzmodelle als Basis;

- Missbrauch der Standards als Priifungs-
standards

- Beschrinkung auf die so genannten har-

ten Facher mit der Folge der Kompetenzver-
engung im Unterricht."

Und wie geht der Bereich der Sonderpéd-
agogik mit Bildungsstandards um? Kénnen
die SchiilerInnen mit sonderpddagogischem
Forderbedarf, egal ob an allgemeinbilden-
den Schulen oder an besonderen Forderzen-
tren beschult, die Anforderungen liberhaupt
erfiillen? Ist damit nicht etwa auch das Er-
reichen von Schulabschliissen gefahrdet? Im
Rahmen der diesjéhrigen Bundesdirektoren-
konferenz war das Thema Bildungsstandards
gleich durch mehrere ReferentInnen (sie-
he Beitrdge in diesem Heft) vertreten, was
wohl auch der Brisanz des Themas geschul-
det ist. Die groBe Frage ist: Gibt es Alternati-
ven zu Bildungsstandards als abschlussbezo-
gene Regelstandards? Meine Antwort lautet:
ja. Wire es nicht moglich dem schweizeri-
schen Modell der Orientierungsarbeiten zu
folgen? Nachfolgend habe ich versucht, un-
ser Modell der nationalen Bildungsstandards
in ein Modell der offenen Bildungsstandards
zu transferieren.

13 Es gibt in der Debatte bereits einige kritische Publikationen zu PISA und Bildungsstandards, von denen ich stell-

vertretend Jahnke/Meyerhofer (2006) nennen mochte.
14 Vgl. www.tnhw.ch/forschung_entwicklung, S. 15f.
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Offene Bildungsstandards -
Orientierung statt Reglementierung

Doch bei der Entwicklung von Bildungs-
standards sind die Sonderschulen bislang un-
beriicksichtigt geblieben. Das gilt auch fiir
deren offizielle Représentation in den nati-
onalen und internationalen Schulleistungs-
tests. Nur die Gruppe der lernbehinderten
Schiiler war stellenweise vorhanden. Deshalb
besteht die Gefahr, dass in unserem Schul-
system durch Bildungsstandards, die als Re-
gelstandards fiir Schulabschliisse fehlinter-
pretiert werden konnten, eine noch stéarkere
Selektion der SonderschiilerInnen stattfin-

IBM Deutschland GmbH

forum

det, wie dies wahrend der Bildungsstandard-
entwicklung auch in den 90er Jahren in den
USA passiert ist. Offen ist auch, wie fiir den
sonderpddagogischen Bereich die Qualitéts-
sicherung erfolgen soll. Klar ist, dass dies
durch interne und externe Evaluation ge-
schehen muss, doch unklar ist, ob dies auf
der Basis der Orientierung oder auf der Basis
des Vergleichs erfolgen soll.

Eine der Méoglichkeiten fiir die stirkere
Anpassung empirischer Werkzeuge fiir die
Messung von Kompetenzen wire der Einsatz
von offenen Standards, wie dies das folgende
Beispiel aus der IT-Branche verdeutlicht:

» Offene Standards
Vereinfachung des Datenaustauschs durch
Integration unterschiedlicher Technologien

Interoperabilitit férdern durch Mutzung
publizierter offener Spezifikationen

* Offene Architektur

Zunehmende Kollaboration durch einfach
erweiterbare Geschéftsprozesse, zB. S0A

Innovation auf der Grundlage von
gemeinsamen Hardware-Spezifikationen

* Open Source
Innovation frdern durch Nutzung von

en Frigdrich

Offenes Ecosystem fUr Innovation (,Open Computing”)

Entwicklungsarbeit der Open source Gemeinde

Open Computing

Kollaborative
Innovation

i 2006 [EM Corporation

Aus: Friedrich 2006, S. 3.
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Die Prinzipien offener Standards benennt
Bruce Perens (2006), amerikanischer IT-Ent-
wickler und Begriinder der Open-Source-
Bewegung, folgendermafen:

- Verstindlichkeit

- Endnutzerorientiertheit

- Keine Selektion

- Keine Diskriminierung

- Transparenz von Entscheidungen

- Kompatibilitiat von Programmen'

Unter diesen Bedingungen lief3e sich viel-
leicht auch die Kompetenzentwicklung in
der Sonderschule mit entsprechenden Bil-
dungsstandards erfassen. Meines Erachtens
ist diese Innovation nur durch eine ,,Offe-
ne Bildungsarbeit™ zu realisieren, wie ich sie
nachfolgend versucht habe zu skizzieren.

keitsgrade aufweisen und nach einem ein-
heitlichen Raster ausgewertet werden.

Im Miérz 2000 erfolgte die Bewilligung des
Projektes ,,Regionale Ausarbeitung von Ori-
entierungsarbeiten* durch die Bildungsdi-
rektoren-Konferenz Zentralschweiz (BKZ).
Entsprechend diesen Konzepts wurden Ori-
entierungsarbeiten in allen Fachern und fiir
alle Stufen erarbeitet. Geplant sind gegen-
wirtig 30 Arbeiten. Bereits Ende 2001 sind
die ersten Broschiiren Orientierungsarbeiten
Deutsch erschienen (je drei Broschiiren fiir
die 5. und die 6. Klasse).

Orientierungsarbeiten dienen als Hilfsmit-
tel zur Umsetzung der Lehrplédne und For-
derplanung und sind lernzielorientiert. An-
ders als bei Vergleichsarbeiten erfolgt die

m Offene Standards

H  Nutzung publizierter offener
Spezifikatoren

(z. B. Orientierungsarbeiten)

m Offene Architektur

B Gemeinsame Hardware (z. B.
Lernfelder far die Hoérge-
schadigtenschule)

B Offene Ressourcen

B |nnovation férdern durch Nutzung der
Entwicklungsarbeit von Evaluations-
produkten

Den Anforderungen offener Bildungsstan-
dards kommt meiner Meinung nach das Mo-
dell ,,Orientierungsarbeiten* in der Schweiz
am néchsten. Hierbei geht es um die Samm-
lung von vielfiltigen Aufgabenstellungen
eines Faches auf einer Stufe, die sich auf
Lernziele des Lehrplans stiitzen, dabei un-
terschiedliche Komplexitéts- und Schwierig-

15 Perens 2006, S. 2
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Besprechung der Ziele und Kriterien der
Aufgabenstellungen gemeinsam mit den
Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht,
wobei es vor allem um die Férderung von
zielorientiertem Arbeiten und dem Uben in
der Selbstevaluation geht. Hiermit wére das
Prinzip der Verstiandlichkeit und Nutzer-
orientiertheit erfiillt. AuBerdem dienen die-



se Arbeiten eben nur der Orientierung und
werden nicht fiir selektive MaBnahmen ge-
nutzt. Es erfolgt keine Diskriminierung von
behinderten SchiilerInnen, weil die Arbei-
ten der Forderplanung dienen und auf indi-
viduelle Starken und Schwéchen abgestimmt
werden. Die sich in unserem Bereich gegriin-
dete Arbeitsgruppe ,,Orientierungsarbeiten™
hat bereits die ersten Aufgabensammlungen
fertig gestellt und erprobt. Mit einer groflen
Transparenz zeigen sie allen am Lehr- und
Lernprozess Beteiligten ob die pddagogische
Herausforderung gelungen ist. Im Gegen-
satz zu starren Standards geldnge hier durch
eine dauerhafte Evaluation eine den gesell-
schaftlichen und 6konomischen Anforde-
rungen zeitnahe Reaktion durch eine offene

forum

Bildungsarbeit! Auch zu priifen wére, inwie-
weit es eine Verkniipfung von Vergleichs-
und Orientierungsarbeiten geben konnte. Die
Schweiz macht es uns bereits durch ihre Pro-
gramme ,,Klassencockpit™ und ,,Orientie-
rungsarbeiten vor.

Die Gehorlosenpddagogik ist historisch ge-
sehen schon oft der Vorreiter fiir Innovatio-
nen in der allgemeinen Pddagogik gewesen.
Mit der Einfithrung von Orientierungs-
arbeiten und einem finanziell wie perso-
nell abgedeckten Ressort ,,Bildungsplanung
Horgeschéddigtenpddagogik™ wire meines
Erachtens auch hier die Mdglichkeit gegeben
— mit entsprechenden positiven Folgen fiir
Bildungsforschung und -praxis.

6 von 20 Kriterien Klassencockpit Orientierungsarbeiten (0A)

Testqualitat Gagichit, standard isiert, testthecratiseh fundisn Intersubjektive, aul Effahrung gestotze, an EfMOl-
lungshriterien gabundane Aufgabensammiung

Zied der Baurteilung Primar summativ, bilanzierand Formativ, lernprozessunterstotzend undfoder sum-

mativ, bilanzierend

Curchidhrungstenmine

An bestimmts Monate gebunden. ganze K lasss zur
gleichan Zeit

Kelnz festen Tarmine im Schuljahr, auch ind ividusl-
la Termine fir Schilerfinnan miglich

Fesdback for Lehrperson

Punktestatistik pro Aufgabe und Test sowie pro
Sehilerfin und Klasse mit einem Matenvorschlag
varsahen. Position der Klasse im Vergleich mit der
Stichprobe. Weiterfdhrende Analysen sind Sache
dar Lehrparsan.

Dig Broschiren enthalten alle auswertungs- und be-
wertungsralevante Angaban e 3 Stufen der Lesn-
zialerraichung.

Ein Leistungsprofil ist ersichtich und als forderdia-
gnostisches Element elnsstzbar.

Einsatz zur Untemichis-
planung

Heina Untarstotzung auf dem Weg vom Resultat bis
our Untesrichtsplanung, ausses Angabe des Lern-
ziels pro Aulgabe

furf alle wesentlichan Bersiche des Lehrplans bezo.
gen, Planungsinstrumente vorhanden.
Individuzl le Forderung ist zentral

Kostan

Eime Modulsaria pro Fach (3 Testallahr) Fr. T.- pro
Schilesfintahr

Einrnalig 1 Hett (Fr. 28.- bzw. Fr. 15 far BKZ-Kan-
tone) pro Klasse'Schulhaus, nunlglich Kopisrkosten

Aus: mittendrin 1/03, S. 6
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Unter den Linden 6
10099 Berlin

Literatur:

— Beschluss des Koordinierungsvorstandes
der GEW vom 10. April 2003. In: Nationale Bil-
dungsstandards — Wundermittel oder Teufels-
zeug. Funktionen, Hintergriinde und Positionen
der GEW, Darmstadt 2003, S. 22

— Blum, Werner et al (2005): Zur Rolle von Bil-
dungsstandards fiir die Qualitditsentwicklung im
Mathematikunterricht. In: Zeitschrift fiir die Di-
dalktik der Mathematik (ZDM) Vol 37 (4), S. 267-
274.

— Friedrich, Jochen (2006): Optimale Stan-
dardisierungsstrukturen in der IKT-Standardi-
sierung. Anforderungen der Industrie. In: hittp://
www.bmwi.de/BMWi/Redaktion/PDF/l/ikt-sym-
posiumws-3-jochen-friedrich,property=pdf,berei
ch=bmwi,sprache=de,rwb=true.pdf [1.10.06]

— Gesamtstrategie der Kultusministerkonferenz
zum Bildungsmonitoring (Beschluss der Kultus-
ministerkonferenz vom 02.06.2006)

— Institut Forschung und Entwicklung der Pd-
dagogischen Hochschule der Fachhochschule
Nordwestschweiz. Bildungsstandards in Deutsch-
land. In: www.fnhw.ch/forschung entwicklung
[23.10.06], S. 8-17.

—Jahnke, Thomas/ Meyerhdfer, Wolfram
(Hrsg./2006): PISA&Co. Kritik eines Programms.
Berlin, Hildesheim u.a., Verlag Franzbecker. (sie-
he auch aktuell: http://www.unipotsdam.de/por-
tal/feb07/forschung/pisa.htm [13.7.07]

— Klieme, E. et al. (2003): Expertise: Zur Ent-

20 forum

wicklung nationaler Bildungsstandards auf hittp://
pisa.ipn.uni-kiel.de/pisa2006/bildungsstandards.
html [16.6.07]

— Metzger-Breitenfellner, Renate (2002): Den
Flexiblen gehdrt die Zukunft. In: In mittendrin
Bildungsplanung Zentralschweiz 1, S. 7-9.

— Perens, Bruce (2006): Open-Source Definiti-
on. In: http://opensource.org/docs/definition.php
[1.10.06]

— Ross, Georges T. (2002): Die Arbeitswelt im
Jahr 2020 und die Konsequenzen fiir die Bildung.
In mittendrin Bildungsplanung Zentralschweiz 1,
S. 3-6.

— Schwippert, Knut (2005): Vergleichende
Lernstandsuntersuchungen, Bildungsstandards
und die Steuerung von schulischen Prozesse. In:
http://www.bwpat.de/ [23.10.07]

— Verdffentlichungen der Kultusministerkonfe-
renz (2005): Bildungsstandards der Kultusminis-
terkonferenz. Erlduterungen zur Konzeption und
Entwicklung. Miinchen u.a.: Luchterhand.

— Vogeli, Mantovani, Urs (2003): Beurteilungs-
qualitdt: Klassencockpit oder Orientierungsar-
beiten? In: Mittendrin Bildungsplanung Zent-
ralschweiz 1, S. 6f.

— Wolff; Sylvia/Giinther, Klaus-B./Ahrbeck,
Bernd (2004): Horgeschddigtenpddagogik im
Umbruch. In: Zeitschrift fiir Heilpddagogik 55:
11, S. 482-486.

— Weiterfiihrende Links:
Orientierungsarbeiten in der Schweiz; http.//
www.bildungsplanung-zentral.ch/content.
php?menu=34&page_id=54 [15.2.07]



forum

Der schiefe Turm bleibt stehen -
PISA zwischen Hysterie und heilsamem Schock

Teilnehmerstaat

Klaus-B. Giinther

Finnland

1. Der PISA-Schock tanada

Neuseeland

Die Deutsche Stichprobe der Australien
PISA-Lesestudie 2000 (Deut- P
sches PISA-Konsortium 2001)  vercinigtes ksnigreic
umfasste tiber 5.000 15jahri- . oo
ge SchiilerInnen aus 220 Schu- Bsterreich
len aller Schularten, wobei es Belgien'
fiir die Sonderschulen nur eine I
kleine Teilstichprobe gab, die Frankreich

A5 Nereinigte Staaten

zudem nur Lernbehinderte er- "7 " 0" 5

fasste.

Dinemark

Die Ergebnisse losten in 2‘“"‘"’

. panien

Deutschland einen regelrech-  rpecnische repubis
ten Schock aus, weil die Stich- Italien
probe aus dem ,,Land der d o
Dichter und Denker* bei 31 Ungarn
teilnehmenden Staaten mit . "f"’:
. riechentan

Rangplatz 21 deutlich unter Portugal
dem Durchschnitt am Ende Russische Foderation
. . Lettland

des dritten Viertels lag —
(S. Abb. 1). Mexiko
BAJ Brasilien
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.
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Abb. 1: Gesamtskala Lesekompetenz der SchiilerIlnnen
der teilnehmenden Linder
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 106)
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1.1 Griinde

Die Griinde fiir das relativ schwache Ab-
schneiden sind schnell benannt: Der Anteil
der deutschen SchiilerInnen, die nicht die als
Mindestlevel definierte Lesekompetenzstu-
fe erreichen liegt mit knapp 25% im inter-
nationalen Vergleich sehr hoch (vgl. Abb. 2)

— 10% erreichen, nicht einmal Kompetenz-
stufe 1 (s. Abb. 3) —und trégt wesentlich zu
dem unterdurchschnittlichen Abschneiden
der deutschen Stichprobe bei.

Zwar liegt auch der Anteil der deutschen
SchiilerInnen, die die hochste Lesekom-
petenzstufe 5 erreichen, knapp unter dem
Durchschnitt (s. Abb. 3), doch kann man da-
mit nicht die Schockreaktion erklaren.

Korea
Finnland

Fanada

Iagan
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Austraien

Schwedtn

Vereinagtes Konigreich
Klaad

Spanien

Frasikreich

uzerreich |
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unter Kompeterritufe 1

N

-
—

s 00 % 1%
d Schiles in Prezent

Schilerinnes

Newaeeland
Finnland

Auatralien

Vereinigies Konigeech
Ieland

Vereiigte Staaten
Belgien

Noswegen

Sehweden

Jagan
OECD-Durchachnitt
Schweiz

tslang

Deytsenland
Qaterreich

Frankeeich

Danemark
Tachechische Reputisk
Polen

Korea

Italien

Liechtenssein
Ungarn
Grechenlaed

Fortugal

Spanien

B ctvand

W Fesische Fteration
W o

|

1 drsilien

EL]

Schilesinnen und Schiles in Prozent

Abb. 3: Prozentanteile von SchiilerInnen < Kompetenz-
stufe I/= Kompetenzstufe V (aus: Dt. PISA-Konsortium

2001, 102).

Besetzung der Gruppe schwacher Leser in Prozent der Alterskohorte

Unter 10 bis unter 15 bis unter 20 bis unter Uber 25 Prozent
10 Prozent 15 Prozent 20 Prozent 25 Prozent
Finnland Australien Belgien Deutschland Brasilien
Irland Frankreich Danemark Griechenland Lettland
Japan Island Italien Liechtenstein Luxemburg
Kanada Neuseeland Norwegen Folen Mexiko
Korea Osterreich Schweiz Ungarn Portugal
Schweden Spanien Russische Foderation

Vereinigtes Konigreich

Tschechische Republik

Vereinigte Staaten

Abb. 2: PISA-Teilnahmestaaten nach Anteil der SchiilerInnen, die nicht die Mindestlesekompetenz-
stufe erreichen (aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 398).
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1.2 Risikogruppen

Der Anteil der leseschwachen SchiilerIn-
nen ist nicht gleichmiBig verteilt, sondern
konzentriert sich auf die Haupt- und Son-
derschiilerInnen — die deutsche PISA-Stich-
probe enthilt nur knapp 50 SchiilerInnen an
Lernbehindertenschulen — sowie diejenigen
mit Migrationshintergrund mit Anteilen an
funktionellen Analphabeten zwischen einem
Drittel und der Hélfte (s. Abb. 4).

100
90
80
70
. 60
=
N 50
o
r fod
T %H?
30 i
20 - N
%Q"' 5
10 e £l
£ |
o g
Sonder- Haupt- Integrierte Schule mit Real- Gym-
schule schule Gesamt- mehreren schule nasium
schule Bildungs-
gangen

Il Mittlere Lesekompetenz Mittlere Lesekompetenz ] Mittlere Lesekompetenz M Mittlere Lesekompetenz
< 300 351-400 451-500 551-600

Il Mittlere Lesekompetenz Mittlere Lesekompetenz D Mittlere Lesekompetenz D Mittlere Lesekompetenz
301-350 401-450 501-550 601-650

Abb. 4: Lesekompetenzniveau der deutschen SchiilerInnen nach Schularten (aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 456).
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2. Was und wie wird in der PISA-Lesestudie untersucht?

Stufe V

Stufe IV

Stufe Il

Stufe Il

Stufe |

Subskal i itteln” bskala Textt Interp n" Subskala Reflektieren und Bewerten®™
Aufgaben ouf der jeweiligen Kompe erfordern vom Leser ..
... verschiedene, tief eingebettete In- ein vollstindiges und detailliertes .. die kritische Bewertung oder das

formationen 2u lokalisieren und ge-
ordnet wiederzugeben. Ublicherweise
ist der Inhalt und die Form des Textes
unbekannt, und der Leser muss ent-
nehmen, welche Information im Text
fiir die Aufgabe relevant ist.

... mehrere eingebettete Informatio-
nen zu lokalisieren, Ublicherweise ist
der Inhalt und die Form des Textes
unbekannt.

... Einzelinformationen herauszusu-
chen und dabei 2.T. auch die Bezie-
hungen dieser Einzelinformationen
untereinander zu beachten, die meh-
rere Voraussetzungen erfiillen. Die
Auswahl wird durch auffallende und
konkurrierende Informationen er-
schwert.

... eine oder mehrere Informationen
zu lokalisieren, die beispielsweise aus
dem Text geschlussfolgert werden
miissen und die mehrere Vorausset-
zungen erfillen missen. Die Auswah!
wird durch einige konkurrierende In-
formationen erschwert.

... eine oder mehrere unabhangige,
aber ausdriicklich angegebene Infor-
mationen zu lokalisieren. Ublicherwei-
se gibt es eine einzige Voraussetzung,
die von der betreffenden Information
erfillt sein muss, und es gibt, wenn
dberhaupt, nur wenig konkurrierende
Infarmationen im Text,

Verstehen eines Textes, dessen Format
und Thema unbekannt sind.

... 2B. das Auslegen der Bedeutung
von Sprachnuancen in Teilen des Tex-
tes, die unter Beriicksichtigung des
Textes als Ganzes interpretiert werden
miissen. Andere Aufgaben erfardern
das Verstehen und Anwenden von
Kategorien in einem unbekannten
Kontext.

... die in verschiedenen Teilen des
Textes enthaltenen Aussagen zu be-
riicksichtigen und zu integrieren, um
eine Hauptidee zu erkennen, eine
Beziehung zu verstehen oder die Be-
deutung eines Wortes oder eines Sat-
zes zu schlussfolgern. Beim Verglei-
chen, Kontrastieren oder Kategori-
sieren miissen viele Merkmale beriick-
sichtigt werden. Oft ist die erforder-
liche Information nicht auffallend
oder es gibt andere Textschikanen,
wie zB. Ideen, die das Gegenteil zu
einer Annahme ausdriicken ader ne-
gativ formuliert sind.

... 2.B. das Erkennen eines wenig auf-
fallend formulierten Hauptgedankens

Bilden von Hypothesen, unter Zuhil-
fenahme von speziellem Wissen, Ty-
pischerweise verlangen Aufgaben die-
ses Niveaus vom Leser den Umgang
mit Konzepten, die der Erwartung
widersprechen,

... 2B, die kritische Bewertung eines
Textes oder das Formulieren von Hy-
pothesen dber Information im Text,
unter Zuhilfenahme von formalem
oder allgemeinem Wissen. Leser mis-
sen ein akkurates Verstehen von lan-
gen und komplexen Texten unter Be-
weis stellen.

... entweder Verbindungen, Vergleiche
und Erkidrungen, oder sie erfordern
vom Leser, bestimmte Merkmale des
Textes zu bewerten. Einige Aufgaben
erfordern vom Leser ein genaues Ver-
standnis des Textes im Verhaltnis zu
bekanntem Alltagswissen,

Andere Aufgaben verlangen kein
detailliertes Textverstindnis, aber er-
fordern vom Leser, auf wenig verbrei-
tetes Wissen Bezug zu nehmen. Der
Leser muss die relevanten Faktoren
teilweise selber ableiten.

... 2B, einen Vergleich von mehreren

eines Textes. Andere Aufgaben erfor-
dern das Verstehen von Beziehungen
oder das Erfassen ciner Bedeutung
innerhalb eines Textteils auf der Basis
von einfachen Schlussfolgerungen.
Aufgaben auf diesem Niveau, die ana-
loges Denken beinhalten, erfordern
blicherweise Vergleiche oder Kontras-
te, die auf nur einem Merkmal des
Textes basieren.

... das Erkennen des Hauptgedankens
des Textes oder der Intention des
Autors bei Texten Gber bekannte The-
men. Der Hauptgedanke ist dabei ent-
weder durch Wiederholung oder durch
friiheres Erscheinen im Text auffallend
formuliert.

gen zwischen dem Text und
uber den Text hinausgehendem, Wis-
sen. Bei anderen Aufgaben miissen
Leser auf ihre personlichen Erfahrun-
gen und Einstellungen Bezug nehmen,
um bestimmte Merkmale des Textes
2u erkldren. Die Aufgaben erfordern
ein breites Textverstandnis.

... 2.B. eine einfache Verbindung zwi-
schen Information aus dem Text und
weit verbreitetem Alltagswissen her-
zustellen. Der Leser wird ausdricklich
angewiesen, relevante Faktoren in der
Aufgabe und im Text zu beachten.

Abb. 5: Die Anforderungen der Subskalen und ihre Zuordnung zu den Kompetenzstufen.
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 89),
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Die thematisch angelegten Leseaufgaben
gliedern sich in verschiedene Fragestellun-
gen, die jeweils einer von drei Subskalen —
Informationen ermitteln, textbezogenes In-
terpretieren und Reflektieren und Bewerten
(Abb. 5) — mit Kompetenzstufen von I (--)
bis V (++) zugeordnet sind (Abb. 5.1-3.).

An den Subskalen und ihrer Zuordnung zu
den Kompetenzstufen lasst sich deutlich

forum

erkennen, dass der PISA-Studie ein rein ko-
gnitives Lesekonzept zugrunde liegt. Grund-
legende schriftsprachliche Kompetenzen
werden fraglos vorausgesetzt und allein da-
nach gefragt, wie der Leser verschiedene

im Text enthaltene Informationen verste-
hen, verkniipfen, interpretieren und reflektie-
ren kann.

Kompetenz-
stufe

Erwerbstitige Bevilkerung 3
631 Wie viele Personen im Erwerbsalt

[030{033)

{

Zahl der Personen an, nicht den Prozentsatz.)

—

er standen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung? (Gib die

l/;mamia und die Herzogin 4

608
(0451 0,45) mit dem Buchstaben A und die H

mit dem Buchstaben H dar.

540

— (051 /052) €in, um zu zeigen, wo sich Aman.

die Herzogin ungefahr befinden,
der Prinz auftritt.

Der Regisseur bestimmt die Positionen
der Schauspieler auf der Bithne. In einer
Zeichnung stellt der Regisseur Amanda

Fiige A und H in die folgende Zeichnung

erzogin

da und
wenn

Tschadsee 3a

Mit ungefihr welchem Jahr beginnt das Diagramm in Abbildung 17

478
(0,65 / 0,63)

p
| Tschadsee 2
Wie tief ist der Tschadsee heute?

A Etwa zwei Meter.
B Etwa funfzehn Meter,
C Etwa fiinfzig Meter.

D Er ist vollstandig verschwunden,
E Diese Information wird nicht gegeben.

Turnschuhe 5
An einer Stelle in dem Artikel hei

L 405 _
(0.76 / 0.63)

\‘_Wclchc Kriterien sind dies?

it es: Ein guter Sportschuh sollte vier Kriterien erfiillen.”

vy

Die Werte an den Verbindungslinien zwische:
Lo hrscheinlichkeit erforderliche Fahi

Durchschnitt) und deutschen Losungshaufigkeiten an.

n den Beispielen

und d

' Die Aufgabenstamme (Texte) zu den einzelnen Aufgaben b

und der Fahigkeitssdule geben das fir eine 62-prozentige
ie Werte in Klammern die relativen internationalen (OECD-

efinden sich im Anhang B.

Abb. 5.1: Beispiele der Zuordnung zu den Kompetenzstufen fiir die Subskala Informationen ermitteln 1

(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 91)°

1 Die Aufgaben Tschadsee und Erwerbstitige Bevélkerung werden im anschliefenden Abschnitt dargestellt
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Kompetenz- rEmerbﬂatige Bevilkerung 4
stufe In welchem Teil des Baumdiagramms wiren die in der unten stehenden Tabelle aufgelis-
/\/\ teten Personen, wenn uberhaupt, enthalten?

’_ o ;?L ] Antworte, indem du jeweils das zutreffende Kastchen in der Tabelle ankreuzt.

Das erste Kreuz wurde bereits fir dich gemacht.

Dem Arbeits- _Dem Arbeits- Dem Arbeits- Unter keine

v markt zur markt zur markt Kategorie
Verfligung Verfligung micht zur fallend
stehend:  stehend:nicht  Verfiigung

beschiiftigt™  beschaftigt” stehend”

Ein Teilzeitkeliner, 35 Jahre

Eine Geschaftsfrau, 43 Jahre, mit einer
fe3t— 558 60-Stunden-Woche
i (0.521053) Ein Vollzeitstutient, 21 Jahre

508 FEin Mann, 28 Jahre, der vor kurzem seinen
0,57 [ 0,58) Laden verkauft hat und jetzt Arbeit sucht

1 Eine Frau, 55 Jahre, die nie berufstatig

war eder sein wollte

Eine Grolmutter, BO Jahre, die immer

noch jeden Tag ein paar Stunden am

Marktstand ihrer Familie arbeitet

— J
Technologie 1
Unterstreiche den Satz, der erklart, was die Australier taten, um zu entscheiden, wie mit den
eingefrorenen Embryonen verfahren werden sollte, die dem bei einem Flugzeugabsturz ums
Leben gek nen Paar geharten.

pp—
Tschadsee 6
| Fiir diese Frage musst du Inf i aus Abbildung 1 und Abbildung 2 verbind

Oo0O0O00X
oooOooad
oooooo
ooOooOooo

Das Verschwinden von Nashorn, Nilpferd und Auerochse aus den Felsmalereien in der
Sahara geschah

A zu Beginn der letzten Eiszeit.
B in der Mitte des Zeitraums, als der Tschadsee seinen hischsten Wasserstand hatte,
C nachdem der Wasserstand des Taschadsees ber tausend Jahre lang gefallen war,

\ D zu Beginn einer ununterbrochenen Trockenzeit.

ar7

" 0563/ 061) — Erwerbstitige Bevilkerung 1

In welche beiden Hauptgruppen wird die Bevolkerung im Erwerbsalter unterteilt?

A Beschiftigte und Nichtbeschaftigte.

8 Im Erwerbsalter und nicht im Erwerbsalter.

C Vollzeitbeschaftigte und Teilzeitheschiftigte.

D Dem Arbeitsmarkt zur Verflgung stehend und dem Arbeitsmarkt nicht 2ur Verfiigung
stehend.

o
-

e
Turnschuhe 1
Was will der Verfasser mit diesem Text zeigen?

L 356 |
(0,85 0,78)

A Die Qualitdt vieler Sportschuhe ist sehr viel besser geworden,

B Man soll am besten nicht Fulbball spielen, wenn man unter zwalf Jahre alt ist.

C Junge Menschen erleiden wegen ihrer schlechten kirperlichen Verfassung immer
mehr Verletzungen.

D Fiir junge Sportler ist es sehr wichtig, gute Sportschuhe zu tragen.

Die Werte an den Verbindungslinien zwischen den Beispielen und der Fihigkeitssdule geben das fir eine 62-prozentige
Losungswahrscheinlichkeit erforderliche Fahigkeitsniveau und die Werte in Klammern die relativen internationalen [OECD-
Durchschnitt) und deutschen Losungshaufigkeiten an.

Abb. 5.2: Beispiele der Zuordnung zu den Kompetenzstufen fiir die Subskala Textbezogenes Interpretieren
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 92).
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Kompetenz-

stufe

AvA

L

05
¢ = (0,14 /0,14)

581

[ (045/049) |

486

{ (064/0863) | kinnen, etwa als schriftliche Beschreibung, als Tortendiagramm, als Balkendiagramm oder

|
(0,68 / 0,64)

402

" lorslogo) |

forum

PLAN International 4b
1996 war Athiopien eines der drmsten Linder der Welt.

Wenn du diese Tatsache und die Informationen in der Tabelle bedenkst, wodurch Izsst sich
deiner Meinung nach der Umfang der Aktivitdten von PLAN International in Athiopien,
verglichen mit den Aktivitdten in anderen Lindern, erkldren?

—
Graffiti 6b
Man kann dariiber sprechen, was in einem Brief steht (seinen Inhalt).

Man kann iiber die Art und Weise sprechen, wie ein Brief geschrieben ist (seinen Stil),

Unabhingig davon, welchem Brief du zustimmst: Welcher Brief ist deiner Meinung nach
besser? Erklare deine Antwort, indem du dich auf die Art und Weise bezichst, wie einer oder

beide Briefe geschrieben sind.
. I

Erwerbstitige Bevilkerung 7 1
Die Informationen iiber die Struktur der erwerbstétigen Bevilkerung werden als Baumdia-
gramm dargestellt, hitten aber auch auf verschiedene andere Arten dargestellt werden

als Tabelle.

Das Baumdiagramm wurde wahrscheinlich gewihlt, weil es sich besonders gut eignet fiir
die Darstellung

A der Verdnderungen im Zeitverlauf,
B der GriiBe der Gesamtbevilkerung des Landes.
C der Kategorien innerhalb jeder Gruppe.

L D der GriBe jeder Gruppe.

-
Graffiti 6a

Weichem der beiden Briefe stimmst du zu? Begriinde deine Antwort, indem du mit deinen

:i_genen Worten wiedergibst, was in einem oder in beiden Briefen steht.

”y

Turnschuhe & W
Sieh dir diesen Satz an, der fast am Ende des Artikels steht. Er wird hier in zwei Teilen
wiedergegeben.
WUm kleinere, aber schmerzhafte Beschwerden, wie 2.B. Blasen und (erster Teil)
sogar Risswunden oder Pilzinfektionen zu verhindern ..*
. Muss der Schuh das Verdunsten von Schweill erméglichen und [zweiter Teil)
auBere Feuchtigkeit am Eindringen hindern.”
Welche Bezichung besteht zwischen dem ersten und zweiten Teil des Satzes?
Der zweite Teil

A widerspricht dem ersten Teil.

B wiederholt den ersten Teil.

C veranschaulicht das Problem, das im ersten Teil beschrieben wird.

D bietet die Losung fiir das Problem, das im ersten Teil beschrieben wird. )

Die Werte an den Verbindungslinien zwischen den Beispielen und der Fahigkeitssiule geben das fiir eine 62-prozentige
Losungswahrscheinlichkeit erforderliche Fahigkeitsniveau und die Werte in Klammern die relativen internationalen [OECD-
Durchschnitt) und deutschen Losungshdufigkeiten an,

! Die Aufgabenstimme (Texte) zu den einzelnen Aufgaben befinden sich im Anhang B.

Abb. 5.3: Beispiele der Zuordnung zu den Kompetenzstufen fiir die Subskala Reflektieren und Bewerten
(aus: Dt. PISA-Konsortium 2001, 93).
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2.1 Exemplarische Darstellung
zweier PISA-Aufgaben

Um eine Vorstellung iiber die Art der Auf-
gaben der PISA-Lesestudie zu gewinnen,
wurden exemplarisch zwei Aufgaben aus-
gewdhlt, ndmlich Tschadsee als eher leich-
te und Erwerbstétige Bevolkerung als eher
schwere Gesamtaufgabe.

2.1.1 Tschadsee (aus: MPI1 2000a, 3ff)
Abbildung 1 zeigt die Schwankungen des
Wasserstandes des Tschadsees in der Sahara
in Nordafrika. Wahrend der letzten Eiszeit,
etwa 20.000 v. Chr. verschwand der Tschad-
see vollstdndig. Um etwa 11.000 v. Chr. Ent-
stand er wieder neu. Heute hat er etwa den

gleichen Wasserstand wie 1.000 n. Chr.

30 o

Tiefe in Metern

20 4

10 o

™
Tschadsee:

Schwankungen des
‘ Wasserstandes

-
_‘-_-"_"‘-_—

L~

\._‘_‘-
-
W

10 000 v. Chrd
8 000 v. ChfY
6000 v. Chrs

4000 v. Chr
2 000 v. Chr
1000 n. Chr.

Abbildung 2 zeigt Felsmalereien (alte Zeichnungen oder Malereien, die an den Winden von Héhlen gefunden wur-
den) aus der Sahara und Verdnderungen in der Struktur der Tierwellt.

Felsmalereien aus der Sahara und Veranderungen in der Strukiur der Tierwelt

Biffel
Nashorn
Nilpferd
Auerochse
Elefant
Giraffe
Straull
Gazelle
Rind

Hund

Pferd

Kamel

0oo 7 000 6000 5000
Chr. w. Chr. w. Chr. v. Chr.

.- 21324231733

4000 3000 2000 1000 0 1000
w. Chr, . Chr, v. Chr. w. Chr. n. Chr,
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Frage 1: Wie tiefist der Tschadsee heute?
A Etwa zwei Meter.
B Etwa fiinfzehn Meter.
C Etwa fiinfzig Meter.
D Er ist vollstindig verschwunden.
E Diese Information wird nicht
gegeben.

Frage 2: Mit ungefihr welchem Jahr beginnt
das Diagramm in Abbildung 1?

Frage 3: Warum hat sich der Autor entschie-
den, das Diagramm an dieser Stelle begin-
nen zu lassen?

Frage 4: Abbildung 2 geht von der Annahme
aus, dass
A die Tiere in den Felsmalereien zu dem
Zeitpunkt, als die Malereien entstan-
den, in diesen Gebiet vorkamen.
B die Kiinstler, die die Tiere malten,
hochbegabt waren.
C die Kiinstler, die die Tiere malten,
weite Strecken zuriicklegen konnten.
D es keinen Versuch gab, die Tiere zu
zdhmen, die in der Felsmalerei abge-
bildet wurden.

forum

Frage 5: Fiir diese Frage musst du Informa-
tionen aus Abbildung 1 und Abbildung 2 ver-
binden.

Das Verschwinden von Nashorn, Nilpferd
und Auerochse aus den Felsmalereien in der
Sahara geschah

A zu Beginn der letzten Eiszeit.

B in der Mitte des Zeitraums als der
Tschadsee seinen hochsten Wasserstand
hatte.

C nachdem der Wasserstand des
Tschadsees iiber tausend Jahre gefallen
war.

D zu Beginn einer unterbrochenen
Trockenzeit.
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2.1.2 Erwerbstatige Bevdlkerung (aus: MPI 2000a, 15ff)

Die Struktur der erwerbstitigen Bevélkerung,
Stand: 31. Mérz 1995 (in Tsd.)!

Bevalkerung i
( oD

16565

1
| 1

Dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehend Dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehend’

1706,5 642 % 9499 358 %
T
[ 1
Beschiftigt Nicht beschiftigt
15784 92,5 % 128,1 5%
I
f ]
Vollzeit Teilzeit
12371 T84 % 3413 21,6 %
Vollzeitbeschiftigung Teilzeitbeschéftigung
suchend suchend
101,6 79,3 26,5 20,7 %
Vollzeitbeschiftigung Keine Vollzeitbeschiftigung
suchend suchend
23,2 6,8 % 3181 93,2 %
Anmerkungen
1. Anzahl der Personen in Tausend (Tsd.).
2. Die Bevilkerung im Erwerbsalter ist jert als Menschen zwischen 15 und 65 Jahren.

3. .Dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung stchend* bezieht sich auf Personen, die nicht aktiv Arbeit suchen
und/oder fir Arbeit nicht zur Verfligung stehen.
Frage I: In welche beiden Hauptgruppen wird die Bevélkerung im Erwerbsalter unterteilt?

A Beschiftigte und Nichtbeschéftigte.
B Im Erwerbsalter und nicht im

Erwerbsalter.
C Vollbeschiftigte und Teilzeit-

beschiéftigte.
D Dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung stehend und nicht zur Verfiigung stehend.
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Frage2:s.u. 5

Frage 3: Wie viele Personen im Erwerbsalter

standen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfii-
gung? (Gib die Zahl der Personen an, nicht
den Prozentsatz.)

Frage 4: In welchem Teil des Baumdia-
gramms wdren die unten aufgelisteten Per-
sonen, wenn tiberhaupt, enthalten?

Antworte, indem du jeweils das zutreffende

Kastchen in der Tabelle ankreuzt.
Das erste Kreuz wurde bereits fiir dich ge-
macht.

forum

Ein Teilzeitkellner, 35 Jahre

Eine Geschéftsfrau, 43 Jahre, mit einer 60-
Stunden-Woche

Ein Vollzeitstudent, 21 Jahre

Ein Mann, 28 Jahre, der vor kurzem seinen
Laden verkauft hat und jetzt Arbeit sucht

Eine Frau, 55 Jahre, die nie berufstatig war
oder sein wollte

Eine GroAmutter, 80 Jahre, die immer noch
jeden Tag ein paar Stunden am Marktstand
ihrer Familie arbeitet

Dem Dem
Arbeits- Arbeits-
markt zur markt zur
Verfiigung  Verfigung
stehend: stehend:
beschaf- nicht be-

schafigt"

ODO00O00OX+4

OOo0O00O0

Dem
Arbeits-
markt nicht
2ur Ver-
fligung
stehend”

OO0o0O000

Unter keine

Kategorie
fallend

O00000
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Frage 5: Stelle dir vor, diese Informationen
tiber die Struktur der erwerbstitigen Bevol-
kerung wiirden jedes Jahr in einem Baum-
diagramm wie diesem veroffentlicht.

Unten sind die vier Bestandteile des Baum-
diagramms aufgelistet. Gib an, ob du erwar-
ten wiirdest, dass diese Bestandteile sich
von Jahr zu Jahr dndern oder nicht, indem
du ,,Veranderung* oder ,,Keine Verdnderung®
einkreist. Der erste Kreis wurde schon fiir
dich gemacht.

Frage 6: s. u. 5

Frage 7: Die Informationen iiber die Struk-
tur der erwerbstdtigen Bevélkerung werden
als Baumdiagramm dargestellt, hdtten aber
auch auf verschiedene andere Arten darge-
stellt werden kénnen, etwa in einer schriftli-
chen Beschreibung, als Tortendiagramm, als
Balkendiagramm oder als Tabelle.

Das Baumdiagramm wurde wahrscheinlich
gewihlt, weil es sich besonders gut eignet
fiir die Darstellung

A der Verdnderungen im Zeitablauf.

B der GroBe der Gesamtbevolkerung

des Landes.

C der Kategorie innerhalb jeder Gruppe

D der GroBe jeder Gruppe

Bestandteile des Baumdiagramms

Antwort

Die Beschriftung in jedem Kéastchen (z.B.

.Dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehend")

Veranderung f

Die Prozentsitze (z.B. ,64,2 %)

Verénderung / Keine Veranderung

Die Zahlen (z.B. ,2 656,5%)

Veranderung / Keine Veranderung

Die FulRnoten unter dem Baumdiagramm

Veranderung / Keine Veranderung
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3. PISA-orientierte Studie mit
horgeschadigten Schiilerinnen

Im Rahmen der Begleitforschung zum
Hamburger Bilingualen Schulversuch wur-
den 2002/2003 die beiden zuvor dargestell-
ten Aufgaben Tschadsee und Erwerbstitige
Bevolkerung fiir eine Kurzstudie adaptiert
und durch eine einer Realschulabschluss-
priifung fiir Mecklenburg-Vorpommern ent-
nommenen Kurzgeschichte zur Uberpriifung
des in der PISA-Konzeption kaum beriick-
sichtigten narrativen Verstédndnisses erginzt.
Diese PISA-Kurzuntersuchung wurde zu-
néchst in der Hamburger Schulversuchsklas-
se eingesetzt (Gilinther/Hennies & Gnerlich
2003) und dann durch Hennies (2005) zu ei-
ner Vergleichsstudie mit Schwerhdrigenklas-
sen erweitert. In diesem Rahmen wird nur
auf die Auswertung der beiden PISA-Aufga-
ben eingegangen, fiir die als Bezug die Pro-
zentwerte der richtigen Antworten der Deut-

forum

schen Stichprobe zur Verfiigung standen
(s. Abb. 6).

Betrachtet man die Ergebnisse in Tabelle 6,
lasst sich folgendes feststellen:

1. Fiir beide Aufgaben zusammengenom-
men erreichen die bilingual geforderten ge-
horlosen SchiilerInnen einen Anteil von 38%
der max. moglichen Punktzahl und liegen
damit nur 12% unter der 50%-Marke.

2. Gegeniiber der — zugegebener Mallen
nur durchschnittlich abschneidenden — Deut-
schen Stichprobe entspricht dies einem An-
teil von 77%!

3. Im Vergleich mit der leistungsstarken
Schwerhorigenklasse A erweist sich die Bi-
linguale Klasse insgesamt als deutlich tiber-
legen. Lediglich bei der leichteren Tschad-
see-Aufgabe schneiden die schwerhorigen
A-KlassenschiilerInnen um einen Prozent
unwesentlich besser ab.

Klasse Aufgabe Tschadsee Egev %?ksé?zfg Beide Aufgaben
Maximale Punktzahl 2523 100% 2766 100% 5289 100%
Dt. PISA-Stichprobe 1400 55% 1200 43% 2600 50%
Bilinguale Klasse (HH) 998 40% 1050 37% 2013 38%
Schwerhérigen-KI. A 1024 41% 697 25% 1721 33%
Schwerhorigen-KI. B 238 9% 282 10% 520 9%
Anteil der Richtigantworten der bilingualen Klasse bezogen auf die Deutsche Stichprobe:
Tschadsee: 71%, Erwerbstétige Bevélkerung 88%, Beide 77%.
Tab. 6: PISA-Vergleichsstudie mit Hérgeschadigten (n. Hennies 2006, 88)
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4. Die Schwerhorigen-Klasse B weist mit
knapp 10% richtiger Antworten Analpha-
betenniveau auf, d. h. die SchiilerInnen sind
zum Ldsen der PISA-Aufgaben nicht in der
Lage.

Auffillig ist, dass die bilingal-gehdrlosen
SchiilerInnen anders als die Deutsche Stich-
probe und die schwerhdrigen A-Klassen-
schiilerInnen, die mit 25% im Bereich unter-
halb des Mindestkompetenzniveaus liegen,
bei der als schwerer eingestuften Aufgabe
zur erwerbstdtigen Bevolkerung prozentual
nur unwesentlich weniger richtige Antwor-
ten geben als bei der leichteren Tschadsee-
aufgabe. Dies soll nachfolgend noch weiter-
gehend analysiert werden.

Tabelle 7 zeigt, dass die bilinguale Klas-
se sich bei der Bewiltigung der PISA-Aufga-
be in drei Kompetenzgruppen gliedert. Die

Spitzengruppe mit Florian, Katharina und
Anna ist prinzipiell zum Losung der Aufga-
ben auf allen Kompetenzstufen in der Lage,
auch wenn sich bei den einzelnen Aufgabe
zum Teil unterschiedliche Ergebnisse zeigen.
Auf der anderen Seite zeigt aber auch die
Gruppe der lernbehinderten Schiilernnen,
dass sie partiell Fragen bis zur Kompetenz-
stufe I1I richtig beantworten konnen. Auffal-
lig ist der anndhernd Totalausfall von Anna —
der starksten Schiilerin der Klasse — bei der
Tschadsee-Aufgabe, in der sie lediglich die
leichteste Frage 4 richtig beantwortet, die ih-
ren tatsdchlichen schriftsprachlichen Leis-
tungsstand in keiner Weise widerspiegelt.
Anzumerken ist auch, dass sowohl die mitt-
lere als auch die schwache Leistungsgruppe
mit der Tschadsee-Aufgabe insgesamt mehr
Schwierigkeiten hat als mit der schwereren
EB-Aufgabe.

Kompeterz | Informationen ermitteln Textbezogenes Interpretieren Reflektieren u. Bewerten
Schwierigkei Il 1l A" I Il 1 Vv 1l 1 v
Aufgabe ™ T2 EB3 T4 EB1 T5 EB4 EB5 EB7 | T3
Florian ++ - ++ ++ ++ ++ - e = +
Katharina ++ ++ + ++ ++ - + ++ ++ ++
Anna - - + ++ ++ - + ++ ++ -
Leon - - - ++ ++ 4+ + - - 4+
Kim - - + ++ + 4+ + + R N
Thomas - - + ++ - ++ + ++ - -
Vanessa ++ - + ++ - o = s i+ R
Justus - = + - - - - ++ 4 =

Tabelle 7: Ergebnisse der bilingual geforderten gehorlosen SchiilerInnen in ausgewdhlten PISA-Aufgaben, aufge-
teilt nach Kompetenzbereichen und Schwierigkeitsstufen (nach Hennies/Giinther & Gnerlich 2004).

T = Tschadsee-Aufgabe, EB = Aufgabe Erwerbstitige Bevolkerung

++ = richtige Antwort, + teilweise richtige Antwort, - = falsche Antwort
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Als Resilimee bleibt festzustellen, dass die
Gruppe der leistungsstarken bilingual-ge-
horlosen SchiilerInnen weitgehend auf dem
Normalniveau abschneidet und selbst die
schwéchsten Schiilerlnnen noch einen Zu-
gang zu den Aufgaben finden.

Dies leitet {iber zu der Frage, in welcher
Weise die mit der PISA-Studie gemessenen
Lesekompetenzen fiir den weiteren Lern-
und Ausbildungsweg der SchiilerInnen von
Bedeutung sind.

forum

4.Veranderungen in den
Lesekompetenzanforderungen bei
Berufsabschlusspriifungen - Beispiel
Maler und Lackierer

Die folgenden Beispiele fiir vormalige
und aktuelle Priifungsaufgaben in der Be-
reich der Maler und Lackierer stammen
aus Nordrhein-Westfalen und wurden uns
freundlicher Weise von der Leiterin des
Rheinisch-Westfilischen Berufskollegs fiir
Horgeschédigte Essen, OStDin Heide Klein-
oder, zur Verfiigung gestellt.

Die Maler/Lackierer wurden gewihlt, weil
sie traditionell eher als Berufe fiir schwéche-
re gehorlose Jugendliche galten (vgl. Schulte/
StrauBl & Giinther 1984).

Wir stellen im folgenden zunichst die aus-
gewdhlten Beispiele dar und kommentieren
sie anschlieBend.

14. Jahrestagung des DFGS
EJENMEIEIE] L2
Vor
o
|“|'N.| ull-:ln

info und Anmeldung:
Svlv ia Wolff - DFGS Tagu ng- HUBI - Phil Fak IV - Rehawiss.

den
mail: tag g@d'g rg - Fax u:m 2093-4529 - www.dfgs.org

N'DlllElH

0 pis 12

K I i ' N | (s ] I H
23./24. November 2007 nh-Hotel Weinheim

- Abteilung Gebardensprachpadagogik :

JJEIES

JEJLEIE)

DEUTSCHE!
F
F
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4.1 Beispiel Malerpriifungsaufgabe (vormalig)
lenpriifung - Maler und Lackierer - Ausbildungsschwerpunkt Maler - Technologie 1 - Teil a

a) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen

Welchen Vorteil haben Schieifteller mit Klettverschluss?

Man kann die Schleifmittel umweltschonend anbringen.
Man spart Schieifmittel.

Man kann den Schleifbelag einfacher wechseln.

R [

Man schleift gleichmaRiger.

N

Wozu hat das Schieifpapier Lécher?

a Zum Kihlen der Schleifmaschine

b Zum Staubabsaugen

c Zum Ablagern des Schleifstaubs

d Damit das Schleifpapier nicht verklebt Geati 365

3 Fur welche Arbeit braucht man diese Topfbiirste?

B L3
a  Anschleifen [ 7]
b Glatten
o
¢ Polieren
d Entrosten Grath 561

4 Wozu braucht man einen Auslaufbecher ?

a Zum Umfillen von Lackfarben
b Zum Bestimmen der Viskositat

¢ Zum Anriihren kleinster Farbmengen

d Als Farbbehilter bei Arbeiten auf Leitern
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4.1.1 Technische Mathematik, Fachbezogenes Rechnen, insbesondere
AufmaBrechnen (vormalig)

[Eine Korrosionsschutzbeschichtung wurde mit
ciner Nassschichtdicke von 160 1Jm aufgetragen.

Die Messung des Trockenfilms ergab 110 IJm.
Wieviel Prozent betrdgt die Abnahme der Schichtdicke?
Ausrechnung:

Umformulierung fiir gehorlose Auszubildende:

Ein Maler streicht eine Rostschutz-Beschichtung.
Nass-Schichtdecke: 160 Ym
Trockenfilmdecke: 110 Ym

Wieviel Prozent betrdgt die Abnahme der Schichtdecke?
Ausrechnung Ergebnis:
Abnahme der Schichtdicke in Prozent
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4.2 Malerpriifungsaufgabe (aktuell)

5. Die Wandflachen in Buro 1 werden mit Vliestapete (Eurorolle) beklebt. Die Tapete hat

einen Rapport von 24 cm.

i

1
X

1

10

6.30
5.70

RERTA

D 120,110,110 110, 120 AP

71

0y, 120 330

L 120 20,0 180 @0 1.20 330
" LRE] —

260
0, 570
.

A 280
0 0 B 570 ME)
L] %

ot

| 630

A

, 2 630

A

a) Berechnen Sie die Anzahl der Tapetenbahnen, die Sie zum Tapezieren der
Wandflache bendétigen. Die Bereiche Gber Tur und Fenstern werden fiir die

Berechnung nicht beriicksichtigt.

Die erforderlichen MaRangaben entnehmen Sie dem Kundenauftrag

(EG Grundriss)

b) Ermitteln Sie die Anzahl der Rapporte fir den Tapetenzuschnitt.
c) Ermitteln Sie die notwendige Bahnenldnge.

d) Ermitteln Sie die Anzahl der Bahnen pro Tapetenrolle.

e) Ermitteln Sie die Anzahl der Rollen zur Durchfiihrung der Tapezierarbeiten.

(erreichbare Punktzahl 10)

Ausrechnung:

Wenn man die beispielhaft ausgewéhlten
vormaligen und aktuellen Priifungsaufgaben
vergleicht, so fallen die gravierenden
Verianderungen in den Lesekompetenzanfor-
derungen auf. Die aktuellen Priifungs
aufgaben haben das gleiche Format wie die
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von uns ausgewdhlten PISA-Aufgaben. Be-
denkt man, dass Maler und Lackierer als bis-
lang fiir schwichere horgeschédigte Jugend-
liche geeignete Ausbildungsberufe galten,
dann zeigt sich die ganze Dramatik der ver-
dnderten Anforderungen.



Unabdingbare Voraussetzung ist eine mog-
lichst frithe und sichere Ausbildung der
schriftsprachlichen Basiskompetenz in re-
lativer Unabhéngigkeit von den lautsprach-
lichen Fahigkeiten. Ohne diese Basiskom-
petenz ist ein anwendungsbezogenes Lesen
(und Schreiben) nicht moglich. Nach dies-
beziiglichen Studien zu urteilen, scheint der
bilinguale Ansatz bessere Férdermdglich-
keiten zu bieten als klassische monolingua-
le Methoden (vgl. Giinther & Schéfke 2004;
Hennies 2006). Doch es geht nicht um eine
Fortsetzung der Methodendiskussion, son-
dern um neue Wege die schriftsprachlichen
Basis- und Anwendungskompetenzen bei
horgeschéddigten SchiilerInnen frithzeitg auf-
zubauen und langfristig zu sichern.

Prof. Dr. Klaus-B. Giinther
Humboldt-Universitdt zu Berlin
Unter den Linden 6

10099 Berlin
klaus-b,guenther@reha.hu-berlin.de
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Berufliche Bildung benachteiligter Jugendlicher -
Bildungsstandards und Bildungschancen

Josef Riitzel

1. Schlaglichter auf die aktuelle
Situation

- Seit Jahren gibt es einen erheblichen An-
teil nicht versorgter Bewerber.

- Der Anteil der im Dualen System aus-
gebildeten sank in den letzten Jahre um fast
10%, von ca. 51% in 1995 auf knapp 42% in
2004.

- Im Ubergangssystem (BVY, BGJ, MaB-
nahmen der BA, Berufsfachschule etc.) stieg
um 32% in 1995 auf ca. 40%

- Von den Jugendlichen ohne Hauptschul-
abschluss befinden sich nur knapp 16% in ei-
ner Dualen Ausbildung; weniger als 0,5%
in einer Schulischen Ausbildung; 84% im
Ubergangssystem, von den Jugendlichen mit
Hochschulzugangsberechtigung befinden
sich fast 30% in einer schulischen Berufs-
ausbildung.

- Ca. 5% der Menschen mit Behinderung
erfahren die Ersteingliederung im Betrieb,
knapp 16% in einem Berufsbildungswerk,
0,01% in einem Berufsférderungswerk und
knapp 16% in einer Werkstatt fiir Behinder-
te.

Die Zahl der unbesetzten Ausbildungsplitze und der noch nicht vermittelten
Bewerber: Entwicklung von 1991 bis 2006

125.000 \ noch offene Plitze

115.000

105.000 \

95.000 \

85.000 \
\

75.000
\

65.000
\

55.000

N
45.000 A,
35.000 \/ \

V4 rechne-
/\/ rische

AN

25.000

Liicke
/ in 2006:

15.000

34,100

5.000

———

noch nicht vermittelte Bewerber

1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2008

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit; Ergebnisse zum 30, September
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jeweils zum Ende des Geschiftsjahres am 30. September

= Verbleib der gemeldeten Aushildungsstellenbewerber 1991 bis 2006

0 65,4 %
\ Anteil der Lehreinmiinder
60 &\
50 47,9 %
/____/,/—/\mc 45,6 %
40 - - -
/ Anteil alternativ Verbliebener
30
32,2 %
20
Anteil der noch nicht Vermittelten
10
ZW e
9 +—b—»—1—
— N O F W O K~ 0 O QO «— o 0 =% N 0
2333333333833 388 83
- e T T T +— ™ ©— ™ 0 6N NN N
Quelle: Bundesagentur fr Arbeit, Berechnungen des BIBB s BIBB - & ...,
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. Berufsbildung

Ganzheitliche Bildung

Kompetenz- & Stirkenorientierung
Verbindung von Diagnose & Forderung
Soziale Unterstiitzungssysteme
Antidiskriminierung

Individuelle Voraussetzungen und Be-
diirfnisse abstimmen

Optimierung der Durchléssigkeit durch
zukunftsorientierte Berufsbilder
Verbindung von beruflicher und allge-
meiner Bildung

(regionale) Netzwerke zwischen Betrie-
ben, Berufsschulen, Bildungstragern &
Jugendhilfe

Koordination von Zustédndigkeiten, Qua-
litdtssicherungsinstanzen
*Ganzheitliche Bildung

Kompetenz- & Stirkenorientierung
Verbindung von Diagnose & Forderung
Soziale Unterstiitzungssysteme
Antidiskriminierung

Individuelle Voraussetzungen und Be-
diirfnisse abstimmen

Optimierung der Durchléssigkeit durch
zukunftsorientierte Berufsbilder
Verbindung von beruflicher und allge-
meiner Bildung

(regionale) Netzwerke zwischen Betrie-
ben, Berufsschulen, Bildungstragern &
Jugendhilfe

Koordination von Zustédndigkeiten, Qua-
litdtssicherungsinstanzen
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3. Aktuelle Entwicklungen
Wandel von Arbeit und Beruf

Zunahme sekundérer und
personenbezogener Dienstleistungen
Riickgang der Zahl der Ungelernten
Tatigkeiten

Neue Beschéftigungsverhaltnisse /
Aufweichen des Normalarbeitsverhilt
nisses

Systemische Rationalisierung / neue
Formen der Arbeit

Erosion des Berufskonzepts

Strukturelle Ausbildungskrisen

Quantitativ und qualitativ fehlendes
Ausbildungsangebot

verdndertes Bildungs- und Berufswahl-
verfahren

Missverhéltnis zwischen Ausbildungsan-
gebot und zukunftsorientiertem Bedarf

Wandel des (Berufs-) Bildungssystems

Erosion des Dualen Systems
Européischer Qualifikationsrahmen
Bildungsstandards

Modularisierung

Akkreditierung

Credits

Outputsteuerung

Autonomie

Externe Leistungsmessung & Evaluation

Individualisierung / Differenzierung

Biografien / Lebenskonzepte
Migration, Inter-/ Transkulturalitdt
Bildungs- & Berufswege
Lebenskonzepte, Werte (vom ,,Erkenne
Dich selbst” zum ,,Erfinde Dich selbst®)
Lebenslanges Lernen
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Aktuelle Entwicklungen im Bildungssystem

12. Punkt- u.

11. Diagnese, Férderung, Creditsystem

Selbstorganisation
des Lernens

10. Kompetenz-
orientierung

9. Bildungs- -
standards -

B.Internationale
Vergleichsstudien

7. Evaluation

Beschaftigungsfahigkeit
statt Berufsfahigkeit

Kompetenz-
statt Defizitansatz

i

Padagogische
Forderdiagnostik

1. Neue System-
architektur

3 - 2. Modularisierung

. > 3. Akkreditierung

. . 4, Qutput- statt
ey s Inputorientierung

5. Autonomief
Organisations- u.

6. Qualitats- Schulentwickiung

sicherung

Fardern und Fordern als
strategische Ausrichtung
aktivierender Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik

Aktuelle Entwicklungen Starkung der
Praxisanteile

Diskussion des Benachteiligtenbegriffs
und neue Zielgruppenbeschreibungen
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6. Warum (Berufs-) Bildungsstandards

* Ankniipfen an internationale Entwick
lung

» Effektivitidt und Effizienz

* Vergewisserung iiber gemeinsame Ziele

* Verbindliche Anforderungen und ver-
bindliche Niveaus

» Vergleichbarkeit der Abschliisse

* Freirdume fiir organisatorische, inhalt
liche und individuelle Planung

* Verbesserte Diagnostik

 Sicherung von Bildungsgerechtigkeit

Definition der WHO: , Ein Standard ist
ein an einem Kriterium ausgerichtetes Leis-
tungsniveau (Sollwert). Die tatsédchliche
Leistung wird davon gemessen.*

* Bildungsstandards sind normative Vor-
gaben, fiir die Steuerung von Bildungs-
systemen, die allgemeine Bildungsziele
aufgreifen und in Kompetenzen und in
Form von Kompetenzen beschreiben.

» Festgelegt werden Kompetenzen nach
Stufen- oder Kompetenzmodellen und
auf Doménen (Ficher) bezogen.

* Die Kompetenzen beziehen sich auf va-
riierende Anwendungssituationen und
nicht auf das Curriculum.

¢ Sie sind so konkret zu beschreiben, dass
sie in Aufgaben umgesetzt und

» mit Hilfe von Testverfahren erfasst wer-
den kdnnen.
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7. Bildungsstandards, Systematische
Aspekte - ungeldste Probleme

» Verstidndnis von Kompetenz

* Domine in der Berufsbildung

* Bildung — Bildungsstandards —
Curricula — Lerngestaltung

» Diagnose und Leistungsbeurteilung

* Entstehung und Legitimation von Stan-
dards

» Beteiligung: Selbst — und Fremdsteue-
rung

8. Risiken
Fordern und Fordern
» Verschiebung der Risiken auf die Adres-
saten
* Qualitat alleine am Eingliederungserfolg
zu messen fithrt zu Ausgrenzung
* Fordern ist mehr als Beschiftigungs-
fahigkeit, Profilierung und Bildungsgut-
scheine
Integration und Ausgrenzung im
(Berufs-) Bildungssystem
* Umwege / Sackgassen
* Fehlende Anschliisse
* Bildungsstandards als Selektion
* Dominanz der externen Kontrolle
* Dominanz des Messens
Integration und Ausgrenzung im (Berufs-)
Bildungssystem
* Umwege / Sackgassen
* Fehlende Anschliisse
* Bildungsstandards als Selektion
* Dominanz der externen Kontrolle
* Dominanz des Messens



9. Den Fahrstuhleffekt umkehren

* Ganzheitliche Bildung

* Kompetenz- & Stérkenorientierung

* Verbindung von Diagnose & Forderung

* Soziale Unterstiitzungssysteme

* Antidiskriminierung

* Individuelle Voraussetzungen und Be-
diirfnisse abstimmen

* Optimierung der Durchlissigkeit durch
zukunftsorientierte Berufsbilder

* Verbindung von beruflicher und allge-
meiner Bildung

* (regionale) Netzwerke zwischen Betrie-
ben, Berufsschulen, Bildungstragern &
Jugendhilfe

» Koordination von Zusténdigkeiten,
Qualitdtssicherungsinstanzen

Prof. Dr. Josef Riitzel

Technische Universitdt Darmstadt

Institut f. Allgemeine Pddagogik und Berufs-
pddagogik

Alexanderstrafie 6

64283 Darmstadt
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VERA 2005 an Hérgeschadigtenschulen'

Johannes Hennies

Im Herbst 2005 sind die zentralen VER A%-
Vergleichsarbeiten in den Fachern Mathema-
tik und Deutsch in vierten Klassen von sie-
ben deutschen Bundeslédndern geschrieben
worden: Dieses Projekt ist der am weites-
ten entwickelte Versuch, die von der KMK?
aufgestellten Bildungsstandards {iber Bun-
deslédndergrenzen hinweg zu iiberpriifen. Es
sind zugleich die ersten Vergleichsarbei-
ten, an denen eine nennenswerte Anzahl von
Klassen an Horgeschiadigtenschulen in ver-
schiedenen Bundesldndern teilgenommen
hat. Im folgenden Bericht werden die Er-
gebnisse einer Zweitevaluation der VER A-
Deutscharbeiten an Horgeschéddigtenschulen
dargestellt und aufgezeigt, wie an den betei-
ligten Schulen ein Nachteilsausgleich in der
Priifungssituation gestaltet worden ist.

VERA ist ein auf fiinf Jahre angelegtes Pi-
lotprojekt, das bis 2006 lduft und an der Uni-
versitdt Landau angesiedelt ist (Helmke &
Hosenfeld 2003, 3f.). Im Rahmen dieses Pro-
jektes werden in den beteiligten Léndern

@ Boskskarte: www karlenwelten, de

einheitliche Vergleichsarbeiten in Deutsch
und Mathematik in der vierten Klasse von
Regelschulen durchgefiihrt. Beteiligt an dem
Projekt sind sieben Bundesldnder (Abb. 1)*
- Brandenburg

- Berlin

- Hansestadt Bremen

- Mecklenburg-Vorpommern

- Nordrhein-Westfalen

- Rheinland-Pfalz

- Schleswig-Holstein.

1 Der Text beruht auf dem internen Bericht, der den beteiligten Schulen zugesendet worden ist (Hennies 2006¢)
und der Aufbereitung der Daten fiir den Zwischenbericht zum Berliner Bilingualen Schulversuch (Hennies i.D.).

2 Projekt Vergleichsarbeiten (VERA).
3 Kultusministerkonferenz der Lander.

4 Nach: http://www.uni-landau.de/vera/land.htm [ges. am 1.2.06]
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Das Projekt ist damit der bisher umfas-
sendste Versuch, iiber Bundeslédndergrenzen
hinweg Vergleichsarbeiten zu installieren
und zu evaluieren. Schulen fiir Horgeschi-
digte in den genannten Bundesldndern sind
ebenfalls aufgefordert gewesen, sich an dem
Test zu beteiligen.

Die folgende Zweitevaluation beschriankt
sich auf die Auswertung der Deutscharbei-
ten, mit denen die Lesekompetenz der Schii-
lerInnen getestet wird. Lesekompetenz wird
dabei als eine zentrale Féhigkeit betrach-
tet, die bei Vergleichsarbeiten in anderen
Fachern héufig vorausgesetzt wird. Daher
erscheint eine Konzentration auf die Deut-
scharbeiten als ein sinnvoller erster Schritt
in der Evaluation der Kompetenzen horge-
schédigter Kinder und ihres Umgangs mit
den Anforderungen von Vergleichsarbeiten.

forum

Einladung zur
Mitgliederver-

sammlung
des DFGS

am Freitag,

dem 23. November 2007
um 18.30 Uhr

im nh-Hotel Weinheim,
Breslauer Straf3e 52

Tagesordnung
|. Feststellung der BeschluBfahigkeit
2. Protokoll der
Mitgliederversammlung 2006
Bericht des Vorstandes
Kasssenbericht
Bericht der Kassenpriifer
Entlastung des Vorstandes
Neuwahl des Vorstandes
Wahl der Kassenpriifer
Jahrestagung 2008
Verschiedenes

© VN U AW
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VERA an Horgeschadigtenschulen Griinde fiir eine Nichtteilnahme an einem

In dem an VERA beteiligten Gebiet befin-  oder beiden Fachern sind verschieden: Eine
den sich 22° Schulen fiir Hérgeschédigte®, Schule hat im Schuljahr 2005/06 keine vierte
die kontaktiert und zu den Bedingungen der  Klasse und zwei weitere Schulen sind nicht
Teilnahme an den VERA-Arbeiten telefo- in den behordlichen Verteiler fiir die Ver-
nisch befragt worden sind. Eine Reihe dieser  gleichsarbeiten aufgenommen worden. Die
Schulen hat Kopien der VER A-Deutschar- iibrigen Schulen sind zumeist freiwillig auf-

beiten oder deren Ergebnisse fiir eine Zweit-  gefordert gewesen, sich an den Arbeiten zu
beteiligen. Wenn sie sich
Abb. 2: Teilnahme an VERA 2005 gegen eine Teilnahme ent-
n= 22 schieden haben, ist dies zu-
meist aufgrund der Ein-
schitzung geschehen, dass
die Arbeit eine zu hohe An-
forderung fiir die horgescha-

n=13
n=09 digten SchiilerInnen dar-
=7 stelle.
Von den Deutscharbeiten
haben sieben Schulen die
Kopien der Originalarbei-

ten oder die Ergebnisse der

coc]bon b b

Schulen Mathe Deutsch Zweitevaluation
(Deutsch) einzelnen Aufgaben fiir eine
Zweitevaluation zur Verfii-
evaluation zur Verfiigung gestellt (Abb. 2): gung gestellt. Dies sind insgesamt die Daten
Von den 22 Schulen haben 13 an den von 57 Schiilerlnnen in zehn verschiedenen
VERA Mathematikarbeiten und neun an den  Klassenverbdnden, deren Ergebnisse in Fol-
VERA Deutscharbeiten teilgenommen. Die ge vorgestellt werden’.

5 Im ersten Bericht an die teilnehmenden Schulen (Hennies 2006¢, 2) werden nur 21 Schulen beriicksichtigt, hier
konnen die Angaben einer weiteren Schule einbezogen werden. Diese Schule hat sich ebenfalls gegen eine
Teilnahme an VERA entschieden.

6 Eine solche Zahl beruht auf der gewihlten Definition des Begriffs ,,Schule fiir Horgeschidigte. Die hier
zugrunde liegende Aufstellung folgt weitgehend dem Schulenverzeichnis des BDH (2004). Dariiber hinaus
werden Regelschulen, die reguldre Klassen mit Horgeschéddigten bilden, mitgerechnet. Nicht einbezogen sind
Schulen fiir mehrfachbehinderte Horgeschédigte, Schulen fiir Sprachbehinderte, die schwerhérige Schiilerlnnen
betreuen, und Horgeschidigtenschulen, die keine Klassen mehr in der Primarstufe haben.

7 Ublicherweise stellen die Schulen die Daten aller teilnehmenden hérgeschidigten SchiilerInnen zur Verfiigung.
Eine der Schulen hat von drei Klassen, die teilgenommen haben, nur die Ergebnisse einer Klasse iibermittelt,
weil deren Ergebnisse als einzige ,,auswertbar* gewesen seien. Die anderen beiden Klassen diirften also nur sehr
wenige Fragen beantwortet haben und wiirden sich wohl am unteren Ende der unten aufbereiteten
Gesamtiibersicht befinden.
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Dariiber hinaus hat die Schulleitung der
Ernst-Adolf-Eschke-Schule, Forderzentrum
fiir Gehorlose in Berlin, die VER A-Deutsch-
arbeiten fiir eine Evaluation der Lesekompe-
tenz der Klassen 4 bis 9 genutzt, deren Er-
gebnisse von Hennies (2006a) aufbereitet
worden sind.

Struktur der beteiligten vierten
Klassen

Einige der Klassen besitzen fiir Hérgescha-
digtenklassen untypische Besonderheiten:
Bei zwei Gruppen handelt es sich um Inte-
grationsklassen nach dem Modell der ,,Pra-
ventiven Integration, nach dem hérende und
horgeschédigte Schiilerlnnen gemeinsam un-
terrichtet werden, die Klasse jedoch an einer
Horgeschéddigtenschule angesiedelt ist. Die-
se beiden Klassen gehoren zu verschiedenen
Schulen. Fiir die vorliegende Zweitauswer-
tung sind nur die Ergebnisse der horgescha-
digten SchiilerInnen zur Verfiigung gestellt
worden. Eine andere vierte Klasse ist die
Klasse des ,,Bilingualen Schulversuchs an
der Berliner Ernst-Adolf-Eschke-Schule, in
dem die Kinder unter gleichberechtigter Ver-
wendung von Deutscher Laut-/Schriftspra-
che und Deutscher Gebardensprache (DGS)
unterrichtet werden. Gemeinsam fiir den Un-
terricht verantwortlich sind dabei eine gehdr-
lose und eine horende Lehrkraft, die einen
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Teil der Stunden im Team unterrichten. Der
Schulversuch wird wissenschaftlich unter-
sucht®, weswegen die Klasse innerhalb des
Berichts identifizierbar ist’. Aus den Ergeb-
nissen der schulweiten Evaluation der Lese-
kompetenz an der Ernst-Adolf-Ecke-Schule
liegen auBerdem die Werte der nicht-bilingu-
alen Parallelklasse vor, die unter identischen
Testbedingungen entstanden sind. Die Er-
gebnisse dieser beiden Klassen sind deswe-
gen uneingeschrankt vergleichbar (Hennies
2006a). Alle anderen Klassen werden in dem
Bericht nicht ihrer Schule oder ihrem Bun-
desland zugeordnet.

Die Leistungen von horgeschéadigten Schii-
lerInnen sind von verschiedenen Faktoren
abhingig. Fiir die vorliegende Evaluation
wurden die Faktoren Alter, Geschlecht, Hor-
status und sprachlicher Hintergrund in ei-
nem gesonderten Fragebogen erhoben. Fiir
eine erste Darstellung der Ergebnisse wer-
den die Klassen jeweils einer von drei Hor-
statusgruppen zugeordnet:

1: gut-hdrend (ggf. mit zentral-auditi-
ver Verarbeitungsstdrung) bis geringgradig
schwerhdrig

2: mittelgradig bis hochgradig schwerhorig

3: an Taubheit grenzend bis gehdrlos

Der Horstatus wird jeweils nach den An-
gaben der LehrerInnen eingeteilt, wobei als
Grundlage ein Tonaudiogramm ohne Hor-

8 Die wissenschaftliche Begleitung steht unter Leitung von Prof. Dr. Klaus-B. Giinther

(Humboldt-Universitit z. Berlin) und wird durch das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung gefordert.

9 Weitere Informationen zum Schulversuch: Belz 2000, Arbeitsgruppe 2001, Ross et al. 2002, Geissler et al. 2003,
Kiedrowski 2005 sowie die 1134. Sehen statt Horen-Sendung (BR, 25.5.2003) — Sendungstext unter
http://www.taubenschlag.de/SSH/1134.htm [ges. am 1.1.05]. Ein Zwischenbericht iiber die Ergebnisse der ersten vier
Schuljahre ist erstellt worden (Giinther & Hennies i.D.) und soll nach einer Priifung durch die beauftragende Senats-
verwaltung im nichsten Jahr der Fachoffentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.
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gerdt oder Cochlea-Implantat (CI) und nicht
die ,,Aufbldhkurve® dient. Die Zuordnung
der Klassen wird dabei nach dem Mehr-
heitsprinzip vorgenommen: Eine Klasse ist
im Zusammenhang der Horstatusgruppe er-
fasst, die relativ gesehen die meisten Kinder
der Klasse beschreibt. In den Klassen befin-
den sich selten Kinder aus nur einer der Ka-
tegorien.

Die Tabelle in Abb. 3 zeigt die Verteilung
der 10 Klassen:

Es hat eine einzige Klasse mit iiberwie-
gend gehorlosen SchiilerInnen teilgenom-
men. Hierbei handelt es sich um die Klas-
se des Bilingualen Schulversuchs. In diesem
Zusammenhang ist auch die geringe Anzahl
von gehorlosen SchiilerInnen in den ande-
ren nicht-bilingualen Klassen bezeichnend:
Es sind sieben SchiilerInnen in vier verschie-
denen Horgeschadigtenklassen, von denen
sechs mit einem CI versorgt sind.

Die meisten Klassen haben zumeist mittel-
bis hochgradig schwerhdrige SchiilerInnen:
Es handelt sich um insgesamt sechs Klas-

sen. Immerhin drei Klassen haben iiberwie-
gend horende und geringgradig schwerhori-
ge SchiilerInnen.

Insgesamt ist also bei der Teilnahme der
Horgeschédigtenschulen an den VERA-Ar-
beiten eine deutliche Zuriickhaltung sichtbar:
Zumeist beruht dies auf der Einschitzung,
die Arbeiten wiirden die SchiilerInnen ins-
besondere sprachlich iiberfordern. Dass eine
vergleichsweise groflere Offenheit gegeniiber
den VER A-Mathematikarbeiten besteht, ist
wohl auch auf die Hoffnung zuriickzufiihren,
ein Mangel an sprachlichen Kompetenzen
wirke sich bei der Bearbeitung mathemati-
scher und naturwissenschaftlicher Aufgaben
nicht so gravierend aus. Zudem ist auffal-
lig, dass auBerhalb der Schulversuchsklas-
se des Berliner Bilingualen Schulversuchs
nicht-implantierte gehdrlose SchiilerInnen
so gut wie gar nicht an diesen Vergleichsar-
beiten beteiligt gewesen sind. Diese Gruppe
von SchiilerInnen wird vermutlich als beson-
ders wenig fiir einen solchen Test vorberei-
tet angesehen.

n= 10

Ll

n=1

Abb, 3: Uberwiegender Horstatus in den vierten Klassen

n=3

Klassen a. Toh. gr.-taub

mittl.-hochgr.

gering.-hd.
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Die geringe Teilnahme an VERA lésst ver-
muten, dass Horgeschiadigtenschulen auf
eine Einfithrung verbindlicher Vergleichs-
arbeiten zumindest in der Primarstufe nicht
besonders gut vorbereitet sind und bei einer
zu erwartenden verpflichtenden Teilnahme
in Zukunft nur auf schmale Erfahrungen mit
den Testmodellen und -abldufen zuriickbli-
cken konnen.

VERA-Deutscharbeiten

Die VERA-Deutscharbeiten 2005 beste-
hen aus vier Texten, zu denen insgesamt 19
Fragen beantwortet werden sollen (VERA
2005a). Die Verteilung der Fragen auf die
vier Texte sieht folgendermafBen aus:
-Text 1 ,,Die Eisenbahn-Oma“'’: 4 Fragen
-Text 2 ,,Fahrkarte™: 3 Fragen
-Text 3 ,,Kids-on-Tour*: 4 Fragen
-Text 4 ,,Rheinsberger Kinderland*: 8 Fragen

Die 19 Fragen bestehen aus folgenden

Fragetypen (VERA 2005b):

-4 Multiple-Choice-Fragen des Typs
,»eins aus X

-4 Multiple-Choice-Fragen des Typs
.Y aus X“ also z.B. ,,zwei aus vier®

- 10 Offene Fragen

-1 Unterstreichung im Text
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Wegen der hohen Anzahl an offenen Fra-
gen und der geringen Anzahl an klassischen
Multiple-Choice-Fragen, bei denen nur eine
Antwort aus den vorgegebenen Mdoglichkei-
ten gewdhlt werden muss, kann durch wahl-
loses Ankreuzen keine nennenswerte An-
zahl richtiger Losungen gefunden werden.

Die Fragen evaluieren die Lesekompetenz
der beteiligten SchiilerInnen (Projekt VERA
2005c¢). Das der Arbeit zugrunde liegen-
de Modell des Lesens orientiert sich an den
groBen internationalen Vergleichsuntersu-
chungen PISA!" und IGLU'?%: Es handelt sich
um ein primér kognitionspsychologisches
Lesemodell, bei dem der Schwerpunkt auf
dem Lesevorgang als Informationsentnah-
me liegt. Lesen wird innerhalb solcher Mo-
delle als eines der ,,basale[n] Kulturwerkzeu-
ge* verstanden, wie Baumert et al. (2001, 20)
fiir PISA ausfiihren, weshalb auch eine Rei-
he von nicht-linearen Textelementen zum
Einsatz kommt, wie sie in alltdglichen An-
forderungen eine Rolle spielen: So wird von
VERA als Text 2 eine Fahrkarte der Eisen-
bahn eingesetzt und im Text 4 werden wich-
tige Informationen in Tabellenform gezeigt.
Zwar sind solche Texte zumeist nicht Teil
des klassischen Deutschunterrichts, dennoch
lassen sich die von VERA getesteten Fa-
higkeiten in den Lehrplénen der beteiligten
Bundeslidnder wiederfinden (Projekt VERA
2005d).

10 Bezeichnungen der Texte nach Projekt VERA (2005c, 7ff.).

11 ,,Program for International Students Assessments®.
12 ,Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung®.
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Die Arbeit ist so gestaltet, dass jede Frage
einer Teilkompetenz und Schwierigkeitsstu-
fe zugeordnet ist. VER A unterscheidet da-
bei drei Fahigkeitsniveaus (Projekt VERA
2005¢), wobei Féahigkeiten der hoheren Ni-
veaus sich auf die Fahigkeiten der niedrige-
ren Niveaus stiitzen:

- Fahigkeitsniveau I: Gewinnen von Ein-

zelinformationen

- Fahigkeitsniveau II: Verkniipfen mehre-

rer Informationen

- Fahigkeitsniveau III: Komplexere

Schlussfolgerungen ziehen

Das Projekt VERA vertritt ein Lesekom-
petenzmodell, das zunehmend in Eva-
luationsverfahren eingesetzt und in Bil-
dungsstandards verankert wird. Eine
Auseinandersetzung mit dieser Konzeption
ist fiir Horgeschédigtenschulen auch deswe-
gen von grofler Bedeutung, weil diese Form
der Leistungsevaluation in Zukunft im-
mer stérker in schulische Abschlussarbeiten
und Abschlusspriifungen beruflicher Ausbil-
dungsgénge einflieen wird.

Nachteilsausgleich

Nachteilsausgleich bei Priifungen soll den
spezifischen Nachteil kompensieren, der sich
aufgrund der Horschiadigung ergibt, wobei
die Form von den jeweiligen Landesgeset-
zen vorgegeben wird. Die Einschidtzung, wie
weitreichend ein solcher Nachteilsausgleich
gestaltet wird, obliegt im Einzelfall jedoch
in der Regel den beteiligten PidagogInnen.
Eine horgeschidigtenspezifische Systema-
tisierung zusammen mit einer Analyse der
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Wirksamkeit der einzelnen Maflnahmen liegt
nicht vor. Fiir die folgende Aufstellung wer-
den die aktuell diskutierten MaBnahmen der-
gestalt systematisiert:

Typ I: Verdnderung des Priifungstextes
oder der Priifungsfragen:

- Textvereinfachung

- Textoptimierung

- Ersatz von Horaufgaben (z.B. beim liste-

ning comprehension in Englischtests)

Ein Nachteilsausgleich dieses Typs greift
direkt in den Aufbau und die Struktur der
Priifungsaufgaben ein und veridndert sie, in-
dem z.B. Textabschnitte umformuliert wer-
den oder indem fiir Teilaufgaben, die Hor-
geschidigten unzugénglich sind, ein Ersatz
angeboten wird: Letzteres betrifft insbeson-
dere auditive Aufgaben.

Typ II: Verdnderung der Priifungsmateri-
alien:

- VergroBerte Kopien von Aufgaben oder

Aufgabenteilen

Hierbei wird die Erscheinungsform der
Priifungsmaterialien verdndert, nicht jedoch
in den Inhalt eingegriffen. VergroBerte Ko-
pien konnen nicht nur bei SchiilerInnen mit
einer Sehbehinderung individuell sinnvoll
sein, sondern auch im Falle von uniibersicht-
lichen Aufgaben als sinnvoller Nachteilsaus-
gleich fiir eine ganze Testgruppe gelten.

Typ III: Ergdnzungen zum Priifungstext:
- Wortlisten zu im Text markierten Be-
griffen mit schriftlichen Erlduterungen,



Bildern und/oder Gebardendarstellungen
bzw. -fotos
- Einfiihrende Erlduterungen in Laut- und/
oder Gebérdensprache, ggf. mit unterstiit-
zendem Material
Erginzungen zu den Priifungsaufgaben las-
sen den Priifungstext unverdndert, ergdnzen
aber Informationen, die den SchiilerInnen
aufgrund ihres behinderungsspezifischen
Nachteils fehlen: Dabei handelt es sich ins-
besondere um Liicken im Wortschatz und im
Weltwissen.

Typ IV: Verdnderung der Priifungssituati-
on:

- Zeitverlangerung

Eine Zeitverldngerung zu gewihren ist ein
Nachteilsausgleich, der nicht nur hoérgescha-
digten SchiilerInnen, sondern auch Priif-
lingen mit anderen Behinderungen einge-
raumt wird. Weil er keine inhaltlichen und
konzeptionellen Uberlegungen seitens des
Priifungspersonals voraussetzt und leicht
einheitlich geregelt werden kann, ist die-
ser Nachteilsausgleich sehr gebrauchlich.
Er setzt jedoch nicht bei dem spezifischen
Nachteil einer SchiilerInnengruppe an, son-
dern kompensiert eine allgemeine Begleit-
erscheinung des jeweiligen Nachteils, die
in einer vergleichsweise ldngeren Bearbei-
tungsdauer liegt.

Typ V: Unterstiitzung in der Priifungssitu-
ation:
- Beantwortung individueller Nachfragen

forum

Die Unterstiitzung in der Priifungssituation
kann aktiv von dem Priifungspersonal aus-
gehen, etwa in Form von motivierenden Be-
merkungen und Hinweisen, oder in einer Re-
aktion auf Fragen der SchiilerInnen bestehen.
Der Vorteil dieses Nachteilsausgleichs ist,
dass auf einzelne SchiilerInnen eingegangen
werden kann. Zum Nachteil gereicht hinge-
gen die Unmoglichkeit, dies fiir die ganze
Klasse zu standardisieren, weshalb im Ein-
zelfall darauf geachtet werden muss, dass
den SchiilerInnen kein unangemessener Vor-
teil durch eine Unterstiitzung erwéchst.

Wie sich aus dieser Ubersicht entnehmen
lasst, gibt es eine Reihe von Ideen fiir ei-
nen Nachteilsausgleich, die einer sorgfalti-
gen Reflexion des Priifungspersonals bediir-
fen. Erschwert wird diese anspruchsvolle
Aufgabe der Priiferlnnen dadurch, dass zwi-
schen der Bereitstellung des Priifungsmate-
rials und der Priifung haufig sehr wenig Zeit
bleibt; unter Umstdnden muss ein Nachteils-
ausgleich innerhalb weniger Stunden oder ei-
ner Nacht entwickelt und installiert werden.

Bei den VERA-Deutscharbeiten 2005 wird
in den beteiligten Schulen der Nachteilsaus-
gleich sehr unterschiedlich gehandhabt. Dies
liegt auch daran, dass der Horstatus der Kin-
der in den beteiligten Klassen von gehor-
los bis horend (mit zentral-auditiver Verar-
beitungsstorung) reicht und deshalb der zu
kompensierende Nachteil voneinander ab-
weicht.

Von den zehn beteiligten vierten Klassen
ist in sechs Klassen ein Nachteilsausgleich

forum 53



forum

gewidhrt worden. Aus der Aufstellung in Abb.

4 wird ersichtlich, dass jedoch keine der
Schulen einen Nachteilsausgleich des Typs

I, also eine Anderung der Formulierungen in
den bereitgestellten Vergleichsarbeiten, vor-
genommen hat.

Der héufigste Nachteilsausgleich besteht
aus MaBnahmen des Typs V: In allen sechs
Klassen werden individuelle Nachfragen der
SchiilerInnen beantwortet.

Etwas weniger héufig ist mit fiinf Klas-
sen der Nachteilsausgleich des Typs IV, was
in allen diesen Klassen eine Zeitverliange-
rung bedeutet. Bei dem gleichhiufigen Typ
III finden sich eine ganze Reihe von MaB-
nahmen: Erlduterung einzelner Worter (n=5)
und einfithrende Zusammenfassung der Tex-
te in Lautsprache, LBG" oder DGS" (n=4)
sind dabei am weitesten verbreitet. Ande-
re Maflnahmen des Typs I1I sind die Ver-
wendung einer Landkarte bei der Einfiih-
rung (n=2) und der Einsatz von Wortlisten

(n=2); sie werden an der Ernst-Adolf-Esch-
ke-Schule eingesetzt. Ebenso verhilt es sich
mit den MaBlnahmen des Typs II: Vergrofier-
te Kopien einer Tabelle fiir die ganze Klas-
se und Din-A-3-Kopien aller Aufgabenblét-
ter fiir sechbehinderte Schiilerlnnen (n=2).
Die Schulleitung der Ernst-Adolf- Eschke-
Schule hat diese Arbeit ausdriicklich als ein
Versuchsfeld fiir die Evaluation nachteils-
ausgleichender MaBnahmen betrachtet, wes-
halb der Nachteilsausgleich an dieser Schule
im nichsten Abschnitt gesondert vorgestellt
wird.

Der Uberblick zeigt, dass nur bei etwas
mehr als der Hilfte der beteiligten Klassen
an Horgeschéddigtenschulen nachteilsaus-
gleichende MaBinahmen eingesetzt werden
und hierbei eindeutig die Beantwortung von
Nachfragen, die Zeitverldngerung und die
Erlduterung einzelner Worte dominieren.

Abb.4: Nachfeilsausgleich
n= 10

n= 0

Klassen Kein NA  NA

13 Lautsprachbegleitende Gebérden
14 Deutsche Gebérdensprache
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Nachteilsausgleich an der
Ernst-Adolf-Eschke-Schule

In Berlin sind ,,AusgleichsmaBnahmen® in
der SopadVO (2005) § 39 umfassend und de-
tailliert geregelt. Welcher Nachteilsausgleich
in einer Priifungssituation angemessen ist,
wird von Priifungspersonal, Schulleitung
und Pddagoglnnen in gemeinsamer Abspra-
che entschieden (SopadVO 2005, § 40(2)).
Die Schulleitung der Ernst-Adolf-Eschke-
Schule betrachtet die VER A-Deutscharbei-
ten 2005 ausdriicklich als ein Versuchsfeld
flir nachteilsausgleichende Mafinahmen'?,
damit sich aus den Beobachtungen Hinwei-
se auf ihren sinnvollen Einsatz ableiten las-
sen. Wihrend der Nachteilsausgleich z.B.
auf Zeugnissen nicht vermerkt werden darf
(SopadVO 2005 § 38 (3)), wird er in der vor-
liegenden Evaluation bewusst kenntlich ge-
macht, um eine Diskussion iiber die Mal3-
nahmen zu ermoglichen. Im Einzelnen ist
folgender Ausgleich durchgefiihrt worden,
dem in der Aufstellung jeweils in kursiv die
korrespondierende Formulierung aus der So
padVO (2005) § 39 vorangestellt ist und der
in die oben durchgefiihrte Klassifizierung
eingeordnet wird:

Typ II: Verdnderung der Priifungsmateri-
alien:
- ,, Vergréflerungskopien

Den SchiilerInnen ist eine Tabelle des Tex-
tes 4 ,,Rheinsberger Kinderland* als vergro-
Berte Kopie beigelegt worden. Diese Tabelle
ist fiir die Losung der Teilaufgaben 4.2 und
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4.3 entscheidend. Sehbehinderte Schiile-
rInnen haben zusétzlich die gesamte Arbeit
als VergroBerungskopie bekommen.

Typ I1I: Ergdnzungen zum Priifungstext:
-, Unterstiitzung der Kommunikation durch
den Einsatz (...) der Deutschen Gebdrden-
sprache” & ,,Vorlesen von Arbeitsauftrdgen
und Aufgaben”

Den einzelnen Aufgabenteilen ist eine Ein-
fiihrung in Thematik und Aufgabenstellung
in DGS vorausgegangen, bei der jedoch kei-
ne Antworten auf die Fragen vorgegeben
worden sind.

-, Visualisierung lautsprachlicher Inhalte*

Im Zusammenhang mit Text 1 ,,Die Eisen-
bahn-Oma“ ist eine Deutschlandkarte ge-
zeigt worden, auf der die im Text genannten
Orte mit Papierschildern bezeichnet worden
sind.

- ,Sicherung der sprachlichen Verstdndlich-
keit*

In den Fragetexten werden einzelne Wor-
te mit handschriftlichen Ergdnzungen erléu-
tert; so werden in Aufgabe 2.2 das Wort ,,be-
ginnt® durch ein ergénztes handschriftliches
»anfangen erkliart und in Aufgabe 4.4 die
beiden Auswahlméglichkeiten ,,erfiillbar*
und ,,nicht erfiillbar* durch ein handschrift-
liches ,,moglich” und ,,nicht moglich“ er-
ganzt. Insgesamt sind 15 Worte oder Phrasen
auf diese Art mit einer eingefiigten Erldute-
rung versehen worden. Zusétzlich zu diesen
schriftlichen Einfiigungen sind im Text ein-
zelne Worte unterstrichen, die auf gesondert

15 Die MaBinahmen sind von Schulleiter Ulrich Mobius und den KlassenlehrerInnen der vierten Klassen, Aya

Kremp und Claudius Falkenberg, entwickelt worden.
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beigelegten Wortlisten erldutert werden. Auf
diese Weise werden weitere 24 Begriffe er-
klart. Dies geschieht mit einem erkldrenden
Satz, Gebardenfotos oder einer Abbildung:
So werden der Begriff , Elternteil” durch
,.Vater oder Mutter* erklart oder die engli-
sche Uberschrift des Textes ,,Kids on Tour*
mit einer Ubersetzung ins Deutsche und den
entsprechenden Gebérdenfotos verstindlich
gemacht. Eine andere Variante ist die Erldu-
terung eines Begriffs durch Bilder, wie z.B.
des Begriffs ,,Mitarbeiter der Bahnhofsmis-
sion“ mittels eines Sachfotos und des Logos
der Bahnhofsmission (Abb. 5).

Typ IV: Verdnderung der Priifungssituati-
on:

-, Verlingerung der Bearbeitungszeit*

Allen SchiilerInnen ist die doppelte Zeit fiir
die Aufgaben zur Verfiigung gestellt worden.

Typ V: Unterstiitzung in der Priifungssitu-
ation:

-, Unterstiitzung bei der Bereitstellung und
Handhabung von Arbeitsmaterialien”

Es hat die Moglichkeit zur individuellen
Nachfrage seitens der Schiilerinnen gegeben,
bei der einzelne unbekannte Worte oder Ar-
beitsanweisungen erklart worden sind.

Mit diesem Nachteilsausgleich hat die
Ernst-Adolf-Eschke-Schule die gesetzlichen
Vorgaben weiter ausgelegt als andere Hor-
geschédigtenschulen, die an VERA beteiligt
gewesen sind. Im Gegensatz zu diesen ande-
ren Schulen werden in der Ernst-Adolf-Esch-
ke-Schule allerdings iiberwiegend an Taub-
heit grenzend schwerhorige und gehorlose
ViertklédsslerInnen getestet. Diese haben spe-
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JKinder unterwegs”

zifische Schwierigkeiten in der Laut- und
Schriftsprache, die einen solch weitgehenden
Nachteilsausgleich sonderpdadagogisch recht-
fertigen.

Quantitative Ergebnisse

Die Aufstellung in Abb. 6 zeigt die durch-
schnittliche Antwortenverteilung der Schiile-
rInnen. Es werden jeweils die Prozentwerte
richtiger und falscher Antworten sowie nicht
beantworteter Fragen im Gesamtmittel an-
gegeben, wobei keine Gewichtung oder Zu-
ordnung hinsichtlich der Fahigkeitsniveaus
gemacht wird: In den zehn einbezogenen

Abb, &: Struktur der Antworten
ViertklGsslerinnen (n= 57)
44 %

Qy
35 % 21 %

Falsch  Keine Antwort

| Richtig




Klassen gibt es insgesamt 57 horgeschéddigte
SchiilerInnen.

Die Aufstellung zeigt, dass diese im Mittel
35 % richtige und 44 % falsche Antworten
geben, wihrend 21 % der Fragen nicht be-
antwortet werden.

In Abb. 7 werden die durchschnittlichen
richtigen Ergebnisse der SchiilerInnen nach
ihrem Horstatus geordnet und unabhingig
von ihrer Klassenzugehdrigkeit aufgefiihrt;
einzig die Klasse des Berliner Bilingualen
Schulversuchs wird getrennt gerechnet.' Es
lasst sich deutlich der Anstieg der Kompe-
tenzen in den Horstatusgruppen erkennen:
Von 23% richtigen Antworten der gehdrlosen
SchiilerInnen, iiber 34% richtige Antworten
der mittel- und hochgradig schwerhérigen
SchiilerInnen bis zu den 41% richtigen Ant-
worten der geringgradig schwerhdrigen und
horenden SchiilerInnen: Nationale und in-
ternationale Studien zur Lese- und Schreib-
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kompetenz schwerhoriger und gehorloser
SchiilerInnen (zusammengefasst in Hennies
2006Db, 83f.) weisen den Einfluss des Horver-
mogens auf schriftliche Kompetenzen ein-
hellig nach.

Dem steht das gute Abschneiden der Schii-
lerInnen der Klasse des Bilingualen Schul-
versuchs mit 43% richtigen Antworten
gegeniiber. Sie behauptet in der oben er-
wihnten schulweiten Evaluation der Le-
sekompetenz an der Ernst-Adolf-Eschke-
Schule, bei der die Klassen 4 bis 9 unter
identischen Bedingungen evaluiert wer-
den, den ersten Platz in der Klassenrangfol-
ge (Hennies 2006a, 5). Thre Parallelklasse,
die in der schulweiten Evaluation den letz-
ten Platz einnimmt, findet sich auch im Ge-
samtvergleich der hier beriicksichtigten vier-
ten Klassen am unteren Ende der Skala. Dies
zeigt, dass das gute Ergebnis der Schulver-
suchsklasse nicht allein auf den weiter ge-

Abb. 7: Richtige Antworten in %
(ViertklGsslerinnen)
—: 35 9% 43 % o 41 %
= 03 9, 34 %
Gesamt Bili- Klasse a. Toh. gr.-taulb mittl.-hochgr. gering.-hd.
(n= 57) (n=6) (n=7) (n=30) (n=13)

16 Fiir einen Schiiler liegt keine Einordnung hinsichtlich des Horstatus vor, deshalb ergeben die Zahlen der
Untergruppen zusammen nur 56 Schiilerlnnen (gegeniiber 57 SchiilerInnen der Gesamtgruppe).

forum 57



forum

fassten Nachteilsausgleich an ihrer Schule
zuriickgefiihrt werden kann. Vielmehr be-
stitigen sich Ergebnisse weiterer Studien zur
Schriftsprachkompetenz horgeschédigter
SchiilerInnen (zusammengefasst in Hennies
2006Db, 83f)), die einen erheblichen positiven
Einfluss gebardensprachlicher Fahigkeiten
oder bilingualer Erziechungskonzepte nach-
weisen.

Die Aufstellung aller Klassen im Vergleich
(Abb. 8) zeigt, dass sich hinter den Durch-
schnittszahlen sehr unterschiedliche Er-
gebnisse der einzelnen Klassen verbergen.
Bei den beiden stdrksten Gruppen handelt
es sich um hdrgeschédigte SchiilerInnen in
der Priaventiven Integration: Diese Schiile-
rInnen schneiden um einiges besser ab als
SchiilerInnen in anderen Klassenmodellen.
Ein Grund hierfiir ist sicherlich auch, dass
eher Schiilerlnnen mit guten Voraussetzun-
gen in eine Integrationsklasse aufgenommen
werden: Eine der beiden Klassen setzt sich
aus liberwiegend geringgradig oder einsei-
tig schwerhorigen Kindern zusammen, die

anderen aus fast ausschlieflich mittelgradig
schwerhdrigen Kindern. Offensichtlich bie-
tet ihnen der Unterricht mit hérenden Schii-
lerInnen jedoch die Moglichkeit, ihre Fahig-
keiten in einer fiir Horgeschéddigtenschulen
weit iiberdurchschnittlichen Form zu entwi-
ckeln.

Den dritten Platz teilen sich die Klasse des
Bilingualen Schulversuchs und eine Klasse,
die ebenfalls fast ausschlieBlich aus mittel-
gradig schwerhdrigen Kindern besteht.

Die iibrigen Schwerhdrigenklassen, die in
der Rangliste folgen, setzen sich zumeist aus
mittel- bis hochgradig schwerhorigen Schii-
lerInnen zusammen. Uberraschend schwach
ist das Abschneiden von zwei Klassen, in de-
nen sich iiberwiegend hérende Kinder (z.T.
mit einer zentral-auditiven Verarbeitungs-
storung) befinden. Dies ist ein Hinweis da-
rauf, dass solche SchiilerInnen trotz eines
nicht beeintrichtigten peripheren Hérvermo-
gens spezifische Probleme beim Erwerb der
Schriftsprache haben, die sich in einem sol-
chen Evaluationsverfahren wie den

Vierte Klassen (n=10)

62 %

54 %

Lo

Abb. 8: Klassenrangfolge nach richfigen Antworten

43 % 43 % 40 % 37 % 349,

B - o ohge-to. I = mit-hochgrsh. [ | = geringgr.sh-hd.

23 % 17 %
ik
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VERA-Deutscharbeiten niederschlagen. Da
beide Klassen jedoch recht klein sind, bleibt
in der Gesamtberechnung der oben aufge-
zeigte grundsitzliche Zusammenhang von
Horstatus und Lesekompetenz bestehen'’.

Zusammenfassung

Die vorliegende Zweitevaluation der VE-
RA-Deutscharbeiten an Horgeschiadigten-
schulen zeigt auf, dass diese Schulen auf
eine Teilnahme an regelméBigen Vergleichs-
arbeiten und zentralen Abschlussarbeiten
nicht besonders gut vorbereitet sind: Weniger
als die Hélfte der Horgeschiadigtenschulen in
den an VERA beteiligten Bundesldandern hat
an den Deutscharbeiten teilgenommen. Eine
Reihe von Schulen entscheidet sich gegen
die Teilnahme, weil sie in den Arbeiten eine
Uberforderung fiir ihre Schiilerlnnen sehen.
Bei den teilnehmenden Klassen wird insge-
samt nur ein sehr zuriickhaltender Nachteils-
ausgleich eingesetzt, der sich zumeist auf
Zeitverldngerungen, das Erldutern einzelner
Worte und die Beantwortung von Nachfra-
gen beschrinkt. Nur die Ernst-Adolf-Esch-
ke-Schule in Berlin hat weitergehende Ideen
zum Nachteilsausgleich entwickelt und er-
probt.

Vermutlich befinden sich unter den Klas-
sen, die an VERA teilnehmen, einerseits die
leistungsstéirkeren Klassen in den beteiligten
Bundeslidndern und andererseits Klassen
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aus Schulen, die sich dem Verfahren of-
fensiver 6ffnen als andere Horgeschédigten-
schulen. Man darf also davon ausgehen, dass
die zehn hier untersuchten Klassen im Mittel
mindestens genauso stark wie oder starker
als die Gesamtheit aller vierten Klassen an
Horgeschéddigtenschulen in ihren Bundeslédn-
dern sind. Demnach erweist sich die Lese-
kompetenz horgeschadigter ViertklésslerIn-
nen als sehr schwach. Von den vier stirksten
Klassen setzen sich drei aus Schiilerlnnen
mit guten audiologischen Voraussetzungen
zusammen, zwei der Klassen sind in der Pra-
ventiven Integration. Die vierte Klasse ist
die Klasse des Bilingualen Schulversuchs,
die zugleich die einzige Klasse mit {iberwie-
gend an Taubheit grenzend schwerhorigen
und gehdrlosen SchiilerInnen ist. Unterhalb
dieser bilingualen Klasse finden sich zumeist
Klassen mit hochgradig schwerhérigen Kin-
dern und zwei Klassen mit zumeist hérenden
SchiilerInnen (z.T. mit einer zentral-auditi-
ven Verarbeitungsstorung). Im Falle der ho-
renden SchiilerInnen in diesen Klassen wird
die Lesekompetenz offensichtlich von ande-
ren Faktoren als einem schwachen Horstatus
negativ beeinflusst.

In der Gesamtiibersicht bestdtigen die-
se Ergebnisse jedoch bisherige Studien zur
Schriftsprachkompetenz, die besagen, dass
diese einerseits von den auditiven Vorausset-
zungen abhéngt, andererseits jedoch unter

17 Eine der Klassen besteht nur aus zwei SchiilerInnen, die im selben Zeitraum mit einem vergleichbaren
Lesekompetenztest getestet worden sind und dort {iberdurchschnittlich abschneiden (aus dem Promotionsvorhaben
des Autors). In einzelnen Féllen konnen bei den geringen Schiilerzahlen natiirlich auch Testumsténde, die Tagesform
oder fehlende Erfahrungen mit solchen Testverfahren die Ermittlung der wirklichen Lesekompetenzen beeintréchti-

gen.

forum 59



forum

14. Jahrestagung des DFGS
8 [l [ [l [ [ 1 [
Vo 0 pig 12

LA BJEIE) e e e e

23./24. November 2007 nh-Hotel Weinheim

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Dl
Wi F Bildung und
Unter den Linden 6 10099 Betfin=”~ . GEHORLOSEN- ' Rehabilitation
Email: tagung@dfgs.org - Fax: 030/ 2093-4529 - www.dfgs.org UND Gehbrloser,
SCHWERHORIGEN: g Schwerhdriger

60 forum



14. Jahrestagung des DFGS in Weinheim

Von Null bis Zwolf — Leben und Lernen in der Kindheit

Freitag, den 23. November 2007

forum

Zeit Programmpunkt Vortragende/r
16.00 Eréffnung Manfred Wloka
Plenum GruRwort Vertr. d. Kultusministeriums
16.30 . . . . Prof. Dr. Ursula Horsch
Plenum Friihe Dialoge — friihe Bildung (PH Heidelberg)
Baby Signs — was bedeuten sie fiir hérende, S
17.30 sprachentwicklungsgestorte und hérgeschadigte Prof. Dr. Mechthild Kiegelmann
Plenum - (TU Dresden)
Kinder?
18.15 )
Plenum Kurzvorstellung der Kleingruppen
18.30 Mitgliederversammlung des DFGS
20.00 Geselliger Abend mit Biiffet

Samstag, den 24. November 2007

Zeit Programmpunkt Vortragende/r
Was wir aus dem Wissen Uber kognitive . .
09.00 Plenum | Entwicklungsprozesse Horgeschadigter fir die f;&f'szagzgfid Hintermair
padagogische Arbeit (vielleicht) lernen kénnen 9
Elternarbeit in der Frihférderung unter Cornelia Tsirigotis
ressourcenorientierten Gesichtspunkten (David-Hirsch-Schule Aachen)
Leben in die Bude — Erlebnisp&dagogik im . .
1015 Unterricht mit hdrgeschadigten Schilern Jule Hildmann (LMU Miinchen)
Kléingruppen HoérenPlus — Beratungs- und Férderkonzept fiir
Taubblinde und mehrfachbehinderte Ig:gﬁ;f;&zh;;?stdam)
Hoérgeschadigte
Ideenborse Lernen (siehe Anmeldebogen) Sylvia Wolff (HU Berlin) und andere
12.15 Mittagspause
13.30 Plenum | Horschadigung = Sprachentwicklungsstérung? | Prof. Klaus-B. Glinther (HU Berlin)
Friihe gebardensprachliche Entwicklung eines
hérenden und eines gehérlosen Kindes in der Thomas Opitz-Plotzki (Bremen)
Familie
Die Kunst des Sehens — Entwicklung, L .
Arbeitsweise und Probleme der visuellen Christine Siebert (Bremen)
14.30 Wahrnehmung
Kleingruppen | mpyisreferat: Muttersprachlicher Unterricht und | Frau Yilmaz
Deutschférderung mit horgeschadigten (Pfalzinstitut fiir Horgeschadigte
tirkischen Schiilerinnen Frankenthal)
Diskussionsforum zur Interkulturalitat Jule Hildmann (LMU Miinchen)
Die Mathe-Hexe Claudia Ammann
Das Klétzcheneinmaleins QUOAI (Benzin/Mecklenburg)
16.30 . .
Plenum Abschlussplenum Reinhard Riemer ( Bremen)
17.00 Ende der Tagung
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bilingualen Erwerbsbedingungen die schein-
bar notwendige Verbindung von Horstatus
und Schriftsprachkompetenz entkoppelt wer-
den kann (Hennies 2006b, 84).

Die Anforderungen, die durch Vergleichs-
arbeiten und zentrale Abschlussarbeiten in
den kommenden Jahren an die Horgesché-
digtenschulen herangetragen werden, sind
sehr groB: Die hier vorliegenden Ergebnis-
se lassen vermuten, dass die iiberwiegende
Anzahl horgeschédigter Kinder und Jugend-
licher unter herkdmmlichen Erwerbsbedin-
gungen nicht in der Lage sein werden, den
staatlich vorgegebenen Standards zu genii-
gen. Es miissen daher mehr Erfahrungen mit
Nachteilsausgleich gesammelt und systema-
tisiert sowie die Testgestaltung so optimiert
werden, dass horgeschéddigte SchiilerInnen
ihre Kompetenzen vollstdndig entfalten kon-
nen. Horgeschédigtenspezifische schuliiber-
greifende Evaluationen konnten dabei helfen,
die SchiilerInnen im Kontext &hnlicher Klas-
sen einzuschétzen und zugleich eine Mog-
lichkeit geben, mit den SchiilerInnen solche
Evaluationsverfahren zu iiben, ohne dass sie
die demotivierende Erfahrung des volligen
Versagens erleben. Aullerdem béote sich da-
bei die Moglichkeit, die Klassen zu identifi-
zieren, die vergleichsweise gut abschneiden,
und zu iiberpriifen, ob sich hier horgeschi-
digtenpéddagogische Konzepte finden lassen,
die allen SchiilerInnen niitzen kénnen. Die
vorliegenden Ergebnisse verweisen bereits
auf die erfolgreichen Modelle des bilingua-
len Unterrichts bei hochgradig horgeschidig-
ten Kindern und der Priaventiven Integration
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bei mittel- bis geringgradig schwerhdrigen
Kindern.

Johannes Hennies, M. A.

Doktorand an der Abteilung Gebdrden-
sprachpddagogik der Humboldt-Universitdt
zu Berlin

Kontakt: www.johannes.hennies.org
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nen Aufgaben: Lesen. Unter: http://139.14.28.6/
verapub/fileadmin/downloads/VERA_Deutsch_
Lehrplanbezuege 2005.pdf [ges. am 20.5.07].
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Diskussionsforum zu Bildungsstandards

und Vergleichsarbeiten

Nicole Reuf;
Saskia Bohl

Im Zuge der Diskussionen um nationa-
le und internationale Bildungsstandards ha-
ben Vergleichsarbeiten (VA) Einzug in die
deutsche Schullandschaft gehalten. Auch die
Horgeschéddigtenschulen miissen sich zuneh-
mend diesem Thema stellen.

VA findet man in

 der Primarstufe

e der Sek I

* als Abschlussarbeiten.

Derzeit werden an den Forderzentren fiir
Horgeschéddigte VA mit unterschiedlichem
Nachteilsausgleich geschrieben.

Wihrend in der Sekundarstufe eine solche
Arbeit durch einen Nachteilsausgleich zu be-
wiltigen sein mag, sind bei VA in der Pri-
marstufe gesonderte Aspekte zu berticksich-
tigen.

Bei horgeschidigten (hg) Kindern tre-
ten Besonderheiten im Schriftspracherwerb
(SSE) auf, die in den ersten vier Schuljahren
eine direkte Vergleichbarkeit mit hdrenden
Altersgenossen ausschlief3t.

Die sprachlichen Erfahrungen und Kompe-
tenzen mit denen horgeschédigte Schulan-
fangerInnen in die Schule kommen, sind zu-
meist sehr divergent.

Das Spektrum reicht von Kindern mit gu-
ten Kenntnissen in Deutscher Lautsprache
oder der Deutschen Gebardensprache (DGS),
iiber eher LBG (Lautsprachbegleitendes Ge-
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bérden) - orientierte Kinder bis hin zu so ge-
nannten ,,sprachlosen Kindern, die sich
weder in Gebédrden- noch in Lautsprache
ausreichend verstiandigen konnen. Hierbei
spielen Elternhaus und das dort priferier-

te Kommunikationssystem sowie der Grad
der Horschiadigung eine entscheidende Rolle
(Poppendieker, S. 73ff).

Hinzu kommt ein in den letzten Jahren an-
steigender Anteil an horgeschéddigten Kin-
dern aus Elternh@usern mit anderen Her-
kunftssprachen. Die Lerngruppen in der
Grundschule sind somit im Hinblick auf die
sprachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
sehr heterogen (siche auch Zwischenbericht
zum Hamburger Bilingualen Schulversuch,
1999, S. 23ff)) Diese Heterogenitét findet sich
auch in der sozial-emotionalen Entwicklung
der Kinder wieder, die nicht selten in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit der kom-
munikativen Situation des einzelnen Kindes
steht (Stoffverteilungsplan fiir die Grund-
schule Deutsch/Bilingual Hamburg, Abt. II).

In Bezug auf die Lernentwicklung sind bei
Kindern mit unterschiedlichen Horschédi-
gungen folgende Determinanten zu beriick-
sichtigen:

a) Spracherwerb

b) Schriftspracherwerb (SSE)

¢) Migrationshintergrund

d) SeiteneinsteigerInnen

e) Wohn- und Lebenssituation

f) Schulbesuchsjahre (Alter und Entwick-

lungsstand)

g) Zusitzliche Beeintrachtigungen/ Behin-

derungen



Aufgrund dieser Aspekte, die immer im
Kontext der Horschéddigung betrachtet wer-
den miissen, gestaltet sich der Schriftspra-
cherwerb horgeschédigter Kinder hochst un-
terschiedlich. Dies bezieht sich sowohl auf
den zeitlichen Rahmen als auch auf den Ab-
lauf des Lernprozesses. Deswegen verwun-
dert es nicht, dass Kolleglnnen, die bereits
reguldre VA geschrieben haben, von hochst
frustrierenden Erfahrungen fiir LehrerInnen
und SchiilerInnen berichten.

Vor diesem Hintergrund wurden wir von
Mitgliedern der Norddeutschen Direktoren-
konferenz mit der Aufgabe betraut, eine Ver-
gleichsarbeit fiir horgeschéddigte Grundschii-
lerInnen zu entwickeln. So bildete sich die
Arbeitsgruppe ,,Orientierungsarbeit*.

Wir sind:

» Ulrike Kleissl (Wilhelm von Tiirk Schu-
le Potsdam)

+ Saskia Bohl und Nicole ReuB (FOZ fiir
die Bereiche Schwerhdrigen und Gehor-
losenpédagogik Bremen)

» Verena Thiel-Holtz, Angelika Wiechel,
Dr. Anja Wildemann (Schule fiir Horge-
schidigte Hamburg Abt. I und Abt. II)

+ Johannes Hennies (HU Berlin).

Wir haben fiir den Bereich Lesekompetenz
eine Orientierungsarbeit entwickelt, die
* sich in ihrer Struktur an dem kognitions-
psychologischen Lesekompetenzmo-
dell orientiert, welches VER A und IGLU
zugrunde liegt,
* von den SchiilerInnen leistbar ist,
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» vom Leistungsniveau und der Motivati-

onslage der SchiilerInnen passend ist,

» spezielle Kompetenzen hg Schiilerlnnen

einbezieht (Gebdrdenkompetenz),

» pidagogisch-diagnostisch verwertbare
Ergebnisse liefert,

» damit als prozessdiagnostisches Forder-
instrument dient.

Damit kniipfen wir an die Hauptziele
von VERA an, sowohl Bildungsstandards
und umgesetzte Lehrplaninhalte abzuprii-
fen als auch als forderdiagnostisches Mittel
zu dienen, um individuelle Leistungen und
schlieBlich ,,den Lern- und Forderbedarf der
Kinder, ihre Stirken und Schwdchen zu er-
mitteln”.

Die OA-3 sollte zu Beginn der 3. Klasse
durchgefiihrt werden.

Basierend auf dem kognitionspsycholo-
gischen Lesekompetenzmodell liegt der
Schwerpunkt dieser Arbeit auf Lesen als In-
formationsentnahme.

Die Aufgaben sind wie bei VERA in drei
Kompetenzstufen gestaffelt:

» Fahigkeitsniveau I: Gewinnen von Ein-

zelinformationen

» Fahigkeitsniveau II: Verkniipfen mehre-

rer Informationen

» Fahigkeitsniveau III: Komplexere

Schlussfolgerungen ziehen

Unsere Wahl fiel auf einen Text ,,Die Feu-
erwehr kommt®, der im Rahmen eines For-
schungsprojektes zur Leseforderung fiir
Kinder in der 2. Klasse entwickelt wurde
(vgl. Cramer, Fiissnich, Graf et al.2003).
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Arbeitsergebnisse:

Am 21.09.2006 schrieben diese Arbeit 42

SchiilerInnen

— der Forderschule fiir Horgeschadigte

Potsdam,

— des Forderzentrums fiir die Bereiche
Schwerhorige und Gehorlose Bremen,
— der Schule fiir Horgeschidigte in Ham-

burg (Abt. 1 und 2).

Unterschiedliche Ausgangsbedingungen
und doch dhnliche Ergebnisse. Die Schiile-
rInnen begegneten der Arbeit mit Mut. Sie

konnten die Aufgaben und Kompetenzstufen

entsprechend ihren individuellen Moglich-
keiten bewéltigen und so Auskunft iiber ih-
ren aktuellen Lernstand erhalten.

Verteilung der Gesamtergebnisse
42 Kinder

12

100-91%
a90-81%
g0-71%
T0-61%
60-51%
50-41%
40-31%
30-21%
20-11% |O

10- 0% _2

10- 0% [20-11%|30 - 21%|40 - 31% |50 - 41 |80 - 51% |70 - 619 |en - 1% |a0 - m1% 195']%;
sl 0 3 5 1 5 10 5 4 5
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Perspektiven und Hoffnungen:

Wir hoffen auf eine Teilnahme moglichst
vieler Schulen an dieser Orientierungsarbeit
und einer Riickmeldung an die Arbeitsge-
meinschaft.

Die Orientierungsarbeit ist seit Mai 2007
iiberarbeitet und kann nun mit Handreichung
zu Durchfithrung und Auswertungskriterien
iiber unsere Mailadresse orientierungsarbei-
ten@gmx.de bestellt werden.

Wir wollen KEIN Schulranking ins Le-
ben rufen, sondern streben mit den Ergebnis-
sen einen schuliibergreifenden Austausch an.
Unser Ziel ist es, Handlungsrdume fiir Leh-
rerlnnen zu eréffnen, die sich mit folgenden
Fragen beschiftigen:

- Wo sind Forderbedarfe?

- Was muss ich in meinem Unterricht be-

riicksichtigen?

- Wo steht welcher Schiiler/welche Schiile

rin?

Wir plidieren dafiir in Klasse 3 keine
VA zu schreiben, sondern stattdessen eine
Orientierungsarbeit als forderdiagnosti-
sches Werkzeug einzusetzen und diese als
zielgerichtete Vorbereitung auf kommen-
de VA in der Sek.1 zu betrachten.

Fiir die Arbeitsgrupe ,,Orientierungsarbeit*:
Nicole Reuf3 (Bremen)
Saskia Bohl (Bremen)
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Erfahrungen und Riickmeldungen
aus der Arbeitsassistenz fiir horgeschadigte
Mitarbeiterinnen in Hamburg

Ines Helke

Das ,,Projekt Arbeit fiir Horgeschadigte™
wurde im Mérz 2003 ins Leben gerufen und
hat sich bis heute positiv weiter entwickeln
konnen. Das beweisen die inzwischen neu
geschaffenen Arbeitsplitze in der Tatigkeit
als Hauswirtschaftskraft in den einzelnen
Wohnungen fiir Menschen mit Behinderung
in unterschiedlichen Stadtteilen von der Ein-
richtung alsterdorf assistenz nord gGmbH in
Hamburg. Wegweisendes Ziel war es, hor-
geschédigten Arbeitssuchenden eine Chance
auf dem ersten Arbeitsmarkt zu erdffnen. Es
handelte sich dabei vorwiegend um Frauen,
die nach ihrer Elternzeit keine Moglichkeit
hatten, in ihren urspriinglichen Beruf wieder
einzusteigen. Die Zusammenarbeit mit dem
Integrationsamt Hamburg und dem Integra-
tionsfachdienst Hamburg fiir Menschen mit
Korper- und Sinnesbehinderung ist bis heute
die unverzichtbare Grundlage.

Damit das Projekt gleich erfolgverspre-
chend gestartet werden konnte, wurde als
erster wichtiger Schritt eine horgeschadig-
te Sozialpddagogin eingestellt. Das Aufga-
bengebiet umfasst die Gewdhrleistung an-
gemessener kommunikativer Bedingungen
zur Integration der Horgeschadigten, die Si-
cherstellung einer gelungenen Kooperation
und Kommunikation der Horgeschiadigten
und der Hérenden im gemeinsamen Arbeits-
feld sowie die differenzierte Vermittlung der
einzelnen Arbeitsaufgaben. In der Anfangs-
phase dieses Projektes war viel Aufkldarung
notig, die sich vor allem an horende Mitar-
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beiterInnen richtete.

Nach intensiver Vorbereitung folgten die
Bewerbungsgespriche, die mit einem Hospi-
tationstag verbunden wurden, damit sich die
Interessenten ein besseres Bild von der T&-
tigkeit als Hauswirtschaftskraft in Wohnun-
gen fiir Menschen mit Behinderung machen
konnten. AnschlieBend folgte ein zweiwd-
chiges Praktikum. Nach dem erfolgreichen
Praktikum erhielten die ersten der arbeitssu-
chenden Frauen einen Zeitvertrag. Bis heu-
te konnte das Unternechmen die Zeitvertrige
verlangern und sogar mit einigen Mitarbeite-
rinnen unbefristeten Vertrige abschlieBen.

Die Féhigkeit der horgeschiadigten Mitar-
beiterinnen visuell zu kommunizieren wird
von den Menschen mit Behinderung im
zwischenmenschlichen Kontakt positiv er-
lebt und angenommen. Fiir manchen erdff-
net sich der Kommunikationshorizont, der ja
sonst lautsprachlich gestaltet wird, auf glei-
cher Augenhdhe und fordert das Verstehen.
Ganz nebenbei ergeben sich rundum Anre-
gungen zu nonverbalen Aspekten des Dia-
logs.

Die Kooperation der hérgeschadigten Mit-
arbeiterinnen mit den lautsprachlichen Kol-
legen verlangt von letzteren Umdenken - fiir
den ein oder anderen eine Herausforde-
rung, die hdufig zur Teilnahme an Gebarden-
sprachkursen motiviert.

Damit das Miteinander unter den horge-
schiadigten Mitarbeiterinnen und hoéren-
den KollegInnen auch fiir die weiteren Jah-
re optimal gelingt, nehmen jedes Jahr drei
bis fiinf Kollegen an dem Arbeitskollegense-



minar fiir horgeschiadigte und hérende Kol-
legen in Rendsburg teil. Dieses findet eine
Woche lang im Rehabilitationszentrum fiir
Horgeschédigte statt.

Inzwischen hat sich die Einrichtung ein
weiteres Ziel gestellt. Horgeschadigte junge
Erwachsene, die einer Ausbildung als Haus-
wirtschaftskraft nachgehen oder ein Schul-
praktikum absolvieren miissen, bekommen
die Chance, berufliche Erfahrungen in der
Einrichtung zu sammeln.

Die horgeschéddigten Mitarbeiterinnen
iibernehmen bei den Schul- und Ausbil-
dungspraktika eine wesentliche Rolle. Sie
geben Erfahrungen weiter und vermitteln
den Praktikanten in Deutscher Gebérden-
sprache wie notwendig die Ausiibung ei-
ner beruflichen Tétigkeit fiir deren Zukunft
ist, mit welchen Anforderungen das Ar-
beitsleben auf sie wartet, und was es be-
deutet, selbststindig und verantwortungs-
bewusst das eigene Leben in die Hand zu
nehmen. Auf diesem Wege werden die Vor-
rausetzungen und Anforderungen wie Kom-
munikation, Piinktlichkeit, Selbststidndigkeit,
Selbstsicherheit, Teamfahigkeit, Lesekom-
petenz, Umgang mit hérenden Mitarbeite-
rInnen, Umgang mit kommunikativen Hilfen
und die positive Einstellung zum Berufsle-
ben vermittelt.

Oft kommen PraktikantInnen mit Unsi-
cherheiten und wenig klaren Vorstellungen
vom Berufsleben zu uns. Nach einem Prakti-
kumsablauf merken sie, dass noch viele Fra-
gen offen sind, die sie fiir sich selbst l6sen
miissen, wie z.B. die Berufswahl oder Situa-
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tion bei einer Bewerbung.

Der Austausch zwischen den erfahrenen
MitarbeiterInnen und den Praktikantlnnen
spielt somit eine wichtige Rolle. Die Azubis
und SchiilerInnen werden von der Arbeitsas-
sistenz betreut und begleitet und erleben eine
positive Erfahrung wéhrend des Praktikums.
Hierfiir ist eine optimale Zusammenarbeit
mit den Lehrerlnnen aus der Schule fiir Hor-
geschéddigte in Hamburg und mit dem Theo-
dor Schéfer Berufsbildungswerk Husum
Voraussetzung um das Themenfeld ,,Berufs-
leben und Hoérbehinderung® fiir die Zukunft
fortzusetzen.

Riickblickend teilen die horgeschédigten
Mitarbeiterinnen mit, dass durch den Ein-
satz der Arbeitsassistenz eine Ansprech-
partnerin vor Ort ist, die bei Fragen klare
Riickmeldung geben kann. Das verschafft
Sicherheit am Arbeitsplatz und das Unter-
nehmen kann sich auf die horgeschadigten
Mitarbeiterinnen verlassen. Am Ende ist die
Entwicklung fiir alle als positiv anzusehen,
wenn die Uberzeugung siegt, dass horge-
schiadigte Mitarbeiterinnen ein Gewinn fiir
das Unternehmen sind.

Immer wieder stellen wir fest, dass der di-
rekte Kontakt in der Arbeit mit horgescha-
digten Mitarbeiterinnen im Spektrum der
gesamten Assistenzdienstleitung fiir Men-
schen mit Behinderung eine Bereicherung
fiir uns darstellt.

Dipl. Soz. Pidagogin Ines Helke

Alsterdorf asistent nord gGmbH
Hamburger Str. 152 - 22083 Hamburg
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Individuelle Berufswegplanung mit hor- und
sprachbeeintrachtigten Menschen-

Das Leipziger Modell

Andrea Merseburger

1. Zwei Fragen zur Einfiihrung

1.1. Weshalb wurde das Leipziger
Modell entwickelt?

Modelle sind Nach- oder Abbildungen von
Gegebenheiten, um wesentliche Aspekte da-
von zu verdeutlichen oder sich daran zu ori-
entieren. Im vorliegenden Fall handelt es sich
um eine Abbildung der Beratungs- und
Diagnostikarbeit am Berufsbildungswerk
Leipzig. Warum bedarf es einer solchen Ab-
bildung und warum wird diese Abbildung
offentlich gemacht?

Ein wesentliches Merkmal professionellen
Handelns ist, dass es theoretisch begriindet
und nachvollziehbar ist, dass Entscheidun-
gen nach bestimmten, wohliiberlegten Kri-
terien getroffen werden und somit {iber das
Handeln reflektiert und — wenn nétig — ver-
dndert werden konnen.

In der Arbeit mit Menschen erhilt dies eine
besondere Brisanz: durch das ,,pddagogische
Handeln* wird beabsichtigt und zielgerich-
tet in das Leben anderer Personen eingegrif-
fen, weil man es als niitzlich und hilfreich
fiir denjenigen betrachtet. Es wird in einem
hochsensiblen Feld agiert, wo es erst recht
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unabdingbar ist, Handlungen auf ihre Sinn-
haftigkeit und Niitzlichkeit fiir die beteilig-
ten Personen zu hinterfragen. Aus diesem
Grund erachten wir es als notwendig, un-
ser Handeln im Rahmen des Leipziger Mo-
dells auf die ,,theoretischen Fii3e zu stellen
und es damit nachvollziehbar und tiberpriif-
bar zu machen.

Ein weiterer Grund bewog uns, dieses Mo-
dell zu entwickeln.

Beratung und Diagnostik sind hochkom-
plizierte Prozesse, deren einzelne Elemente
von einander abhdngen und unablidssig in ei-
nander greifen, bei denen einzelne Informa-
tionen weitreichende Auswirkungen auf den
weiteren Verlauf haben und wo es unmog-
lich ist, jede einzelne mogliche Situation zu
erfassen und mit Handlungsanweisungen zu
versehen.

Ein Modell er6ffnet die Moglichkeit:

- anhand von Idealverliufen und Prin
zipien grundsiitzliche Abliufe zu ver
deutlichen, an denen sich Handeln ori
entiert,

- einzelne Elemente, die sich in der Pra
xis kaum isolieren lassen, zunichst ge
sondert darzustellen, um sie dann wie
der miteinander zu verkniipfen und zu
integrieren.

Neben der Intention, das Modell zur Dis-
kussion zu stellen ist damit die Absicht ver-
bunden, die Qualitdt der Arbeit am Be-
rufsbildungswerk zu dokumentieren und
gleichzeitig qualitative Anspriiche an die Be-



ratungs- und Diagnostikarbeit generell zu
formulieren.

Damit wollen wir erreichen, dass alle, die
mit der beruflichen Beratung und Eignungs-
feststellung mit horgeschéddigten Menschen
zu tun haben, dies mit besonderer Sorgfalt
tun. Dieser besonderen Sorgfalt bedarf es,
weil es um Bildungschancen geht, die man
verwirkt, wenn man im Zuge der Beratung

»Schubladen™ bedient.

Die Qualitéitsstandards, die wir uns fiir
unsere eigene Arbeit gesetzt haben, kdnn-
ten somit auch fiir die Beratungs- und Diag-
nostikarbeit in anderen Institutionen gelten.
Damit erfiillt das Leipziger Modell nicht nur
eine Abbildfunktion, sondern soll auch als
Beispiel zum Nachahmen dienen. Es soll als
Handlungsmodell fiir alle diejenigen Prak-
tiker verschiedenster Professionen verstan-
den werden, die in ihrer Arbeit in irgendei-
ner Form beratend und diagnostisch bei der
beruflichen Orientierung und damit bei der
Berufswegplanung tétig sind. Dabei muss
es sich nicht ausschlieflich um kommunika-
tionsbeeintrachtigtes Klientel handeln. Das
Modell ist auch gewinnbringend anwendbar
bei anderen Personen.

1.2. Was ist das Besondere an diesem
Modell und was kann es leisten?

Herausragendes Merkmal des Modells ist
unserer Ansicht nach, dass es iiber das The-
ma Beratung hinausgehend unser Menschen-
bild beschreibt. Es wird ein Bogen gespannt,
der nicht nur Auswirkungen der Beratungs-
und Diagnostikarbeit, sondern daneben auch
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die Art und Weise der flankierenden Tétig-
keit umfasst. Als Besonderheit betrachten
wir auch die Entstehungsgeschichte des Mo-
dells. Praktiker aus den unterschiedlichsten
beratend und diagnostisch tétigen Professio-
nen (z.B. Pddagogen, Psychologen, Logopa-
den) haben die theoretischen Kenntnisse aus
ihrer jeweils individuellen und berufsspezi-
fischen Ausbildung iiber einen langen Zeit-
raum hinweg in die Praxis libertragen und
permanent verbessert. Mit dem Modell wur-
de diese Praxis wiederum in Theorie umge-
setzt.

Die Zusammenarbeit der verschiedenen
Professionen macht eine weitere Besonder-
heit aus. Das Modell kann nicht von einer
einzelnen Person umgesetzt werden kann.
Beratung und Diagnostik wird durch ein
multiprofessionelles Team getragen, dessen
Mitglieder miteinander und mit dem Ratsu-
chenden kommunizieren. Dabei stehen die
einzelnen Tétigkeitsbereiche nicht losgeldst
nebeneinander, sondern beeinflussen sich,
nehmen wechselseitigen Bezug und iiber-
schneiden sich.

Die in Deutschland iibliche Organisati-
on der beruflichen Beratung und die Umset-
zung in den einzelnen Institutionen bringt
es oft mit sich, dass ein Berater nicht nur die
Rolle eines Helfers und Begleiters des Rat-
suchenden bei der Suche nach einem Be-
ruf, sondern gleichzeitig auch die Rolle eines
wissenden Experten und eines ,,Entschei-
ders® iiber eine Forderung hat.

Der von uns gestaltete Beratungsprozess
verbunden mit dem dahinter stehenden Men-
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schenbild bietet die Moglichkeit, diese ver-
schiedenen Rollen mit den- sich vermeintlich
teilweise ausschlieBenden Erwartungen und
Vorgaben- miteinander zu verbinden, und

— das ist einer der wichtigste Punkt — dies
dem Ratsuchenden auch transparent zu ma-
chen. Nicht zuletzt ist das Leipziger Modell
die Umsetzung von Beratung, Diagnostik
und Anforderungsanalyse unter konsequen-
tem Bezug zu den Besonderheiten, die sich
aus den speziellen Beeintrdchtigungen erge-
ben. Dies bezieht sich nicht nur auf die Kom-
munikationssituation, sondern auch auf die
speziellen Fragestellungen an die Diagnostik
und die Anforderungsanalyse sowie auf das
gesamte Spektrum der mit Beratung und Di-
agnostik zusammenhéngenden Tatigkeiten
(z.B. Fallbesprechungen, Dokumentationen
und Berichte).

Beriicksichtigung von Besonderheiten
meint auf keinen Fall, dass die zu beraten-
den Klienten lediglich iiber ihre behinde-
rungsbedingten Einschrdnkungen definiert
werden (z.B. ,,der Stotterer*), sondern dass
daneben vor allem die Fahigkeiten in den

Mittelpunkt der Betrachtung geriickt werden.

In diesem Sinne sprechen wir auch nicht,
wie oft in der Medizin vorherrschend- einem
Defizitmodell (,,es fehlt etwas®, ,,eine Funk-
tion ist gestort™ / ,,Beruf ist nicht leidensge-
recht™) . Wir sprechen bei der Beschreibung
von Menschen von einem Fahigkeitsmo-
dell. Gemeint ist damit, dass es insbesonde-
re die Fahigkeiten statt der Defizite sind, die
einen Menschen auszeichnen. In diesem Zu-
sammenhang wire die Antwort auf die Fra-

72 forum

ge spannend, welche besonderen Fahigkei-
ten ein Mensch entwickelt hat, gerade weil er
kommunikationsbeeintrachtigt ist.

2. Berufliche Beratung als Prozess

2.1. Elemente der beruflichen Bera-
tung

Als Kernelemente unseres Modells verste-
hen wir die Elemente des Beratungsprozes-
ses der Diagnostik und der Anforderungs-
analyse.

Sie liefern die Informationen, die dem Be-
ratungsgesprich und den flankierenden Ma@-
nahmen zugrunde liegen und geben die not-
wendigen Antworten auf die Fragen, die im
Verlauf des Beratungsprozesses zu kldren
sind, um eine berufliche Orientierung zu er-
moglichen.

2.1.1. Was verstehen wir unter
beruflicher Beratung ?

Der Prozess der beruflichen Orientierung
umfasst i.d.R. einen sehr langen Lebensab-
schnitt. Von Bedeutung fiir berufliche Be-
ratung ist, das dieser Prozess zwar perma-
nent, jedoch nicht kontinuierlich ablauft. In
ihm gibt es Phasen, die von einer besonders
intensiven beruflichen Orientierung gekenn-
zeichnet sind. Das sind z.B.:

* das sich abzeichnende Ende der Schul-
zeit und der damit verbundene Ubergang in
eine berufliche Ausbildung

* die Planung einer Weiter-/ Hoherquali-
fizierung in dem erlernten Beruf (z.B. Er-
werb des Meisterbriefes, einer Zusatzqualifi-
zierung, eines auf dem urspriinglichen Beruf
aufbauenden Berufsabschlusses)



* eine berufliche Neuorientierung aus per-
sonlichen, gesundheitlichen 0.4. Griinden

* Neuorientierung auf Grund verdnderter
gesellschaftlicher Bedingungen (der erlern-
te Beruf wird nicht mehr oder nur noch sehr
eingegrenzt bendtigt), Arbeitslosigkeit usw.

In diesen intensiven beruflichen Orientie-
rungsphasen miissen vielfaltige Informati-
onen eingeholt, miteinander verkniipft und
verarbeitet werden. Hierbei kann die Unter-
stiitzung durch professionelle berufliche Be-
ratung hilfreich sein. Insbesondere dann,
wenn durch Beeintrdchtigungen (gesundheit-
liche Einschrankungen, Behinderung 0.4.)

Unter beruflicher Beratung verstehen

wir einen Kommunikationsprozess, des-
sen Gegenstand die berufliche Orientie-
rung ist und in dem ein Ratsuchender mit
Unterstiitzung eines Beraters durch die
Feststellung von Leistungsvoraussetzun-
gen (Diagnostik) und der Analyse von
Arbeits- und Ausbildungsanforderungen
(Anforderungsanalyse) berufliche Inter-
essen entwickelt oder festigt, seine beruf-
lichen Méglichkeiten abkléirt, seine zu-
kiinftige berufliche Entwicklung und ggf.
den hierfiir notwendigen Unterstiitzungs-
bedarf plant. Wir fassen den Begriff Bera-
tung noch weiter und meinen nicht nur die
Interaktion zwischen Ratsuchenden und Be-
rater sondern beziehen weitere Personen
(z.B. weitere Experten oder Bezugsperso-
nen des Ratsuchenden) in den Beratungs-
kontext mit ein.*

*aus Individuelle Berufswegplanung mit hor- und
sprachbeeintrdchtigten Menschen- Das Leipziger Mo-
dell
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die beruflichen Mdglichkeiten eingeschrankt
sind und besondere gesellschaftliche Rah-
menbedingungen beachtet werden miissen.

Zwei Punkte sind uns in dieser Definition
wichtig.

Als erstes wird der Ratsuchende als akti-
ve Person charakterisiert. Es geht um seine
berufliche Entwicklung, die er aktiv gestal-
tet, indem er, auf der Grundlage seines Wis-
sens und seiner Erfahrungen, Entscheidun-
gen iiber die einzuschlagende Richtung trifft.
Der Ratsuchende tréigt fiir seine Entwick-
lung — entsprechend seinen Moglichkeiten —
die Verantwortung.

Dem Berater kommt dabei die Aufgabe zu,
den Ratsuchenden zu unterstiitzen: mit In-
formationen, mit der Bereitstellung von Er-
fahrungsfeldern oder mit Interventionen, um
den Prozess des Nachdenkens, des Wichten
und Bewertens von Informationen und Er-
fahrungen anzuregen. Ihm kommt die kei-
nesfalls Aufgabe zu, fiir den Ratsuchenden
Entscheidungen zu treffen.

Entsprechend unseres Menschenbildes
gehen wir davon aus, dass der Ratsuchen-
de prinzipiell liber die selben grundlegen-
den Fahigkeiten verfiigt wie der Berater und
dass aus diesem Grund im Beratungspro-
zess beide als Partner, die miteinander ko-
operieren, betrachtet werden kdnnen (siche
Mutzeck 1999). Unterschiede ergeben sich
vor allem aus den unterschiedlichen (Vor-)
Kenntnissen: wéahrend sich das Wissen des
Ratsuchenden vorwiegend auf sich und seine
personliche Lebenssituation (Wiinsche, Inte-
ressen, Fahigkeiten) bezieht, verfiigt der Be-
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rater (hier: beruflicher Berater) iiber Wis-
sen zu berufsbildungsrelevanten Dingen
sowie iiber entsprechende Methodenkompe-
tenz, den Beratungsprozess forderlich zu ge-
stalten.

Wenn Diagnostik als ein die Beratung be-
gleitender, unterstiitzender und beeinflussen-
der sowie kooperativer Prozess verstanden
wird, dann werden diagnostische Informati-
onen vom Beginn an bis zum Abschluss der
Beratung erhoben und wertend einbezogen.

2.1.2. Beratungsgesprach

Kooperation setzt im Beratungsprozess
Kommunikation voraus. Man liest und hort
von Barrierefreiheit in der Kommunikati-
on, die eingefordert wird- es wurden Ge-
setze erlassen, die diese Barrierefreiheit si-
chern sollen. Die Begleitung zu bewiltigen
und sprachliche Barrieren zu iiberwinden
erleben wir in unserer Arbeit als eine stén-
dige Herausforderung. Ist jedoch die Kom-
munikation nicht gesichert oder wird dem
Gesprichspartner zu wenig Zeit und Auf-
merksambkeit entgegengebracht, kann die Be-
hinderung zur echten Barriere werden. Die
Beratungsgespriche, die Vermittlung von In-
halten, der gegenseitige Austausch von In-
formationen und die Einschétzung des Rat-
suchenden sowie dessen Moglichkeit, aktiv
im Prozess zu agieren, kdnnen stark beein-
trichtigt, manchmal sogar verhindert wer-
den. Von der bereits erwihnten kooperativen
Beratung sind solche Gespréche weit ent-
fernt. Im Prozess der Berufswahlentschei-
dung oder beruflichen Neuorientierung kann
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das dramatische Folgen in Form von Fehlo-
rientierung und Abbruch, Uber — oder Un-
terforderung, Misserfolgserlebnissen und
psycho- somatischen Beschwerden als Be-
gleiterscheinung haben. Im Gesprach mit
kommunikationsbeeintriachtigten Menschen
héngt die Intensitdt des Austausches im we-
sentlichen davon ab, in wie weit sich der Be-
ratende auf die ,,Sprache® bzw. Kommunika-
tionsform des Ratsuchenden einstellen kann.
Bei gehorlosen Menschen bedarf es seitens
des Beraters z.B. einer hohen Kommunika-
tionskompetenz (LBG und/ oder DGS*) um
die notwendige Beziehungsebene herzustel-
len. Deshalb ist die Kommunikationskompe-
tenz fiir uns bei der Beratung und Diagnos-
tik ein wesentlicher Qualitdtsstandard.

Am Anfang —bereits beginnend mit dem
Erstkontakt , wir nennen es das Erstge-
sprach— werden allgemeine Informationen
iiber den Ratsuchenden und seine berufli-
chen Vorstellungen im Mittelpunkt stehen.

Schon die Art und Weise wie und durch
wen der erste Kontakt zu Stande kommt, wie
das Erstgesprich ablduft, wer dabei ist und
wie sich der Ratsuchende einbringt, enthilt
wichtige Informationen. Bereits hier entste-
hen beim Berater erste Erwartungen, welche
sozialen Kompetenzen vom Ratsuchenden in
die berufliche Orientierung eingebracht wer-
den. Diese Erwartungen kdnnen hilfreiche
diagnostische Informationen sein, wenn die-
se bewusst reflektiert und zur Planung des
weiteren Beratungsvorgehens genutzt wer-
den. Bewusst reflektieren heifit in diesem
Fall auch: sich dariiber klar zu sein, dass es



sich lediglich um erste Eindrucksurteile han-
delt, die ggf. durch weitere Beobachtungen,
Tests usw. bestétigt oder verworfen werden
miissen. Z.B. kann es sein, dass der Ratsu-
chende einen Brief oder Bewerbungsunterla-
gen selbstdndig geschrieben hat, mdglicher-
weise iiberwog aber auch die Unterstiitzung
einer helfenden Person.

Wenn es sich um Schiiler oder Schiilerin-
nen handelt, die unsere Beratung in An-
spruch nehmen, wird den Eltern i.d.R. ange-
boten, beim Erstgespriach dabei zu sein. Hin
und wieder kommt es auch bei Erwachsenen
auf Wunsch des Ratsuchenden vor, dass El-
tern, Partner oder Betreuer an den Gespré-
chen teilnehmen, dies besonders dann, wenn
es sich um gehorlose Menschen handelt. Die-
ses Verhalten wird als eine Besonderheit von
gehorlosen Menschen beobachtet. Fragt man
sie nach den eventuellen Ursachen, so ma-
chen sie deutlich, dass sie des 6fteren die Er-
fahrung gemacht haben, dass sie ohne Unter-
stlitzung nicht zurecht bzw. zu ihrem Recht
kommen. Diese ,,Unterstiitzung* ist in der
Beratungssituation nicht in jedem Fall hilf-
reich und verlang Geschick und Durchset-
zungsvermdgen, um zu erreichen, dass die-
jenigen, um deren beruflichen Werdegang es
geht, entsprechend im Mittelpunkt des Ge-
schehens bleiben.

Im Laufe unserer Beratungspraxis mussten
wir des ofteren feststellen, dass besonders
bei jungen Menschen aber auch bei gehor-
losen Erwachsenen eine Fremdbestimmung
durch Berater, Eltern, Lehrer, Freunde oder
auch Partner zum Tragen kommt. Indem sie
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sich in der beruflichen Beratung als ,,Hel-
fer” anbieten, z.B. zur Unterstiitzung bei der
Kommunikation oder der Beschaffung von
Informationen, findet nicht so selten unbe-
wusst eine Beeinflussung des Ratsuchenden
statt. Im Tétig werden fiir den anderen flief3t
u.U. die eigene Motivation, eigene Interes-
sen, bei Eltern auch berufliche Lebenstriu-
me, die sie selbst nicht umsetzen konnten,
ein. Aus wohlgemeinten Ratschldgen werden
Handlungsanweisungen, aus stellvertretend
gefithrten Absprachen heraus werden Er-
gebnisse présentiert, die fiir den Ratsuchen-
den so stehen bleiben. Aus der Kenntnis der
Entwicklung der eigenen Kinder wird des
Ofteren abgeleitet, dass man als Eltern bes-
ser weil}, was fiir das Kind gut ist oder was
nicht. Auch Berater bei den Kostentragern
steuern oft aus ihrer Kenntnis z.B. von Gut-
achten, ihrem Wissen um Chancen auf dem
Arbeitsmarkt u.v.a.m. bewusst oder unbe-
wusst in bestimmte Richtungen, die aus ih-
rer Sicht gut fiir den Ratsuchenden zu sein
scheinen.

Ubersehen wird dabei, dass der Ratsuchen-
de eine eigene Sicht auf die Dinge hat und
durchaus in der Lage ist zu entscheiden, was
der richtige Weg fiir ihn sein konnte. Das
mindeste ist jedoch, dass der Ratsuchende in
die Lage versetzt wird, das er das, was ihm
als mogliche Losung prasentiert wird, ver-
steht und nachvollziehen kann, um sich am
Ende damit identifizieren zu kdnnen.

Nicht zuletzt um dem entgegen zu wirken,
unterliegt jedes Gespréch bei uns im Ablauf
einem Gesprichsleitfaden. Dieser stellt si-
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Arbeitsschritt

Inhaltliche Schwerpunkte

Anlass des Gespréaches klaren

Allgemeine Klarung: Weshalb ist der Ratsuchende gekommen ?

Was sind die derzeitigen Ziele
die des Kostentragers / was die
eigenen?

Wie ist es zu dieser Zielstellung gekommen?
Stimmen diese Ziele mit denen des Ratsuchenden Uberein?

Gemeinsame Zielfindung:

Einigung auf Zusammenarbeit, kann/ will der Ratsuchende das
Angebot annehmen?
Was wollen wir herausfinden?

Methoden und mégliches
Vorgehen zur Erreichung des
Zieles erklaren (beispielhaft auf
den Fall bezogen).

Gespréache, Tests, Diagnose- und Anforderungsbogen,
Beratungsgesprache in verschiedenen Fachbereichen,
Arbeitsproben, Kurzerprobungen, Grund- und betriebliche
Erprobungen, Recherchen, Training...

Analysebogen erlautern und

erganzen

- Angaben zur Person

- Erreichbarkeit klaren: Email, SMS/ Handynummer, Fax

- Angaben zu Art und Grad der Behinderung sowie
gesundheitlichen Einschrankungen

- Volistandiges Erfassen des Lebenslaufes und der
bisherigen Bildungs- und Reha- MaRnahmen (auch
Eignungsfeststellung), Ergdnzung wéhrend des
Gespréches

Wann wurde die Behinderung
festgestellt/ ist sie aufgetreten,
welche unmittelbaren
Auswirkungen hatte dies auf die
personliche Entwicklung ?

- Auswirkung auf
Entwicklung,
Schulbesuch,
berufl. Orientierung

- wurde die Lebenssituation durch das Eintreten einer
Behinderung maRgeblich beeintrachtigt

- hat sich der Ratsuchende durch die Behinderung in seiner
Entwicklung beeintrachtigt gefiihit, wie sieht er es heute

Auswirkungen aus Sicht des

Rehabilitanden auf

Kommunikations-fahigkeit und

Kompetenz, z.B.

- der Horfahigkeit

- Artikulation

- Sprachperzeption und
allgemeine akustische
Wahrnehmung

- Absehfahigkeit

- gdf. Gebardensprach-
kompetenz

Selbsteinschatzung

der Fahigkeiten und Kompetenzen in beruflich relevanten
Dimensionen sowie Fremdeinschatzung

(Begleiter, Berater)

Beratungsrelevante

Gesprachsinhalte

v’ Lebenslauf, nochmals Aufgreifen der pers. Entwicklung
und der derzeitigen Situation

v Bildungsweg, Schulabschluss (oder voraussichtlicher)
und schulische Leistungen

v Angaben zum beruflichen Werdegang ( Praktika, BvM,
BFS, Ausbildung, Qualifizierung, berufl. Tatigkeit etc.)

v’ fur die berufliche Orientierung allgemein wesentliche
Angaben aus arztlichen, psychologischen
und sonstigen
Gutachten und
Stellungnahmen

v Interessen und Neigungen allgemein und beruflich

v Selbsteinschatzungs-bogen

Interessentest

Motivation flr den Test durch das Aufgreifen von
Gespréachsinhalten und der Klarung des Ziels des Tests
(entfallt bei feststehenden Interessen oder anderweitiger
Fragestellung),

Uberleitung zum Psychologen
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Bei Ratsuchenden, bei denen es v
um Eingliederung am v
Arbeitsplatz oder
Ausbildungsplatzakquise geht: v
Beratung der aktuellen Situation

der Teilhabe am Arbeitsleben

Stand der Bemiihungen um einen Arbeitsplatz/
Ausbildungsplatz

Welche Unterstiitzung wurde/ wird derzeit gewahrt (durch
Kostentrager, Beratungsstellen, IFD)?

v" Wie sehen die Bewerbungsunterlagen aus?

Gibt es bereits Hinweise auf Vermittlungshemmnisse

Auswertung der bisher v
M
vorliegenden Daten und Fakten

Eingrenzung der Wiinsche und Mdglichkeiten
erneuter Abgleich der Ziele

Weiteres Vorgehen besprechen | Varianten:

1. Empfehlung einer Manahme nach dem Erstgesprach

2. Angebot des weiteren Abgleichens der vorhandenen
Neigung mit den Anforderungen in dem Beruf/ den
Berufen = Feststellung der Eignung (Diagnostik) und der
Situation auf dem Arbeitsmarkt (Recherche)

Einversténdnis-
erklarung zur Datenerhebung

Erklarung zu ausgewahlten Schweigepflichtentbindungen

Diagnostik — Termine

Verabredung weiterer Termine

Information

Wer wird wie und worliber informiert ?

cher, dass die Diagnostik nicht nur als Ver-

fahren begriffen wird, welches mittels Tests
0.4. bearbeitet wird, sondern jede Beratung

bereits diagnostische Elemente und Aussa-

gen enthilt.

Im Verlauf des Erstgespréches einschlieB3-
lich des Interessentests hat der Berater be-
reits im Hinterkopf, was wichtig werden
konnte. Bereits hier kann ,,grob und ganz
allgemein eingeschitzt werden, wo beispiels-
weise der Schwerpunkt der Anforderungen
liegt- eher im geistigen oder korperlichen
Bereich und auf welchem Niveau sich ein
moglicher Ausbildungsberuf ansiedeln sollte.
Es wird eine erste allgemeine Hypothese zur
beruflichen Richtung und dem Niveau aufge-
stellt. Hier muss der Berater besonders sen-
sibel dafiir sein, dass nicht eine Vorauswahl
im Sinne der Fremdbestimmung oder des
Vorenthaltens von Moglichkeiten geschieht.
Dem Ratsuchenden muss an dieser Stelle
klar werden, dass er selbst den Prozess ge-

staltet, nicht andere frei fiir ihn agieren, son-
dern jeder Schritt nur aufgrund seiner Ak-
tivitat umgesetzt wird und der Berater als
Lotse oder auch Coach fungiert.

Dies spielte in folgendem Fallbeispiel eine
groB3e Rolle/ Beispiel Melanie:

Eine Arbeitsagentur schickte uns eine jun-
ge Frau zur Beratung, 22 Jahre alt, gehor-
los und nach vielen gescheiterten Versuchen,
iiber eine Berufsvorbereitung eine Ausbil-
dung zu absolvieren, seit zwei Jahren ar-
beitslos.

Sie hatte keinerlei tragféhige berufliche
Vorstellungen, wollte aber auch keinesfalls
eine Ausbildung in einer Einrichtung ab-
solvieren. Als Berufswiinsche nannte sie
u.a. Polizistin, Schauspielerin, Zimmermad-
chen und Sportlehrerin. Aus dem letzterem
Wunsch kristallisierte sich dann die Fitness-
trainerin heraus. Um zu priifen, ob sie die-
se Anforderungen erfiillen kann, wurde ein
Besuch in einer entsprechenden Fachschule
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in Hamburg organisiert, dem eine Hospita-
tion folgte. Die Schulleitung hétte sie aufge-
nommen, doch die junge Frau bekam ,,kalte
Fiie*, sie traute sich diese Art der Ausbil-
dung nicht zu. Sie absolvierte- ankniipfend
an den Berufswunsch ,,Zimmerméadchen®
eine betriebliche Ausbildung als Gebduder-
einigerin. Sie wird im Rahmen unseres Maf3-
nahmeangebotes der ,,Wohnortnahen Reha-
bilitation* durch unsere Beratungsstelle in
Berlin begleitet, bzw. wurde begleitet. Sie
hat inzwischen ausgelernt und hat kiirzlich
als beste Absolventin im Kammerbezirk den
ersten Platz im Bundesleistungsvergleich der
Innung belegt. Sie konnte sich unter den An-
geboten an Arbeitsstellen, das fiir sie pas-
sendste auswihlen.

Doch zuriick zum Beratungsprozess:

Mit zunehmender Konkretisierung eines
Berufswunsches wird es in der Beratung
notwendig, konkretere diagnostische Infor-
mationen einzubeziehen, genauer ganz be-
stimmte Kompetenzen (die z.B. nur an ei-
nem ganz konkreten Arbeitsplatz bendtigt
werden) zu hinterfragen. Z.B. kann es im
weiteren Verlauf der Beratung wichtig wer-
den, die Leistungsvoraussetzungen im moto-
rischen und kognitiven Bereich abzuklédren.
Hier konnen Testbefunde und Arbeitsproben
herangezogen werden. Auch medizinische
Aspekte, z.B. die Uberpriifung der Sehschir-
fe, sind moglicherweise von Bedeutung.

Dem Anspruch an Individualitdt im Bera-
tungsprozess wird Rechnung getragen, in-
dem die Auswahl diagnostischer Verfahren
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individuell erfolgt. Nicht alles ist fiir alle gut
und wichtig. Hierzu stehe uns ein Katalog
von diagnostischen Verfahren zur Auswahl
zur Verfiigung. Die Vorauswahl erfolgt unter
dem Gesichtspunkt, welche Fragen zu klaren
sein werden. Doch vorab ist zu kldren, was
wir unter Diagnostik verstehen.

2.1.2. Diagnostik

Im medizinischen Bereich wird der Begriff
Diagnostik im Allgemeinen als:
»Sammelbezeichnung fiir Strategien
und Verfahren, die zur éirztlichen Unter-
suchung bei einer Gesundheitsstorung
bzw. Beratungsursache angewandt wer-
den, insbesondere Befragung (Anamnese),
korperliche, ggf. apparative und Labor-
untersuchungen.” definiert (s. Pschyrembel-
medizinisches Worterbuch, 2004, S 394).

Im pddagogischen und psychologischen
Kontext erféahrt der Begriff Diagnostik eine
Erweiterung. Hier versteht man unter Diag-
nostik auch das ,,Sammeln und Aufberei-
ten von Informationen mit dem Ziel, Ent-
scheidungen und daraus resultierende
Handlungen zu begriinden, zu kontrollie-
ren und zu optimieren. Solche Entschei-
dungen basieren auf einem komplexen In-
formationsverarbeitungsprozess.© (Jiger,
Reinhold S., Franz Pertermann, 1992, S. 11).
Diese Auffassung betont im Gegensatz zu
der ersten Definition den Prozesscharakter
der Diagnostik. Fiir das Leipziger Modell
ist dieses Herangehen handlungsleitend.

Ein wesentlicher Punkt des Leipziger Mo-
dells ist, dass eine Diagnostik nur in enger



Abstimmung und in Wechselwirkung zu
den anderen Bestandteilen des Beratungs-
prozesses, insbesondere der Anforderungs-
analyse stattfinden sollte. Dies betonen wir
immer wieder ausdriicklich, weil ein solches
Vorgehen in der Beratungsarbeit keinesfalls
gingige Praxis ist. Die Beratung von Reha-
bilitanden und die gemeinsame Auswahl von
MaBnahmen und Lernorten sowie die Auf-
stellung des individuellen Forderplanes, ist
Aufgabe der Kostentriger. Insbesondere in
der beruflichen Beratung wird héufig ein
Prozessablauf favorisiert, in dem am Anfang
eine ausfiithrliche medizinische, psychologi-
sche, pddagogische usw. Diagnostik durch-
gefiihrt wird und auf der Grundlage der Be-
funde eine bestimmte berufliche Richtung
gewiesen wird. Wir halten dieses Vorgehen
zumindest in dem hochkomplexen Feld der
beruflichen Beratung nicht fiir angemessen.

Hinzu kommt, das sich die Berufswahlent-
scheidung hor- und sprachgeschadigter Men-
schen aufgrund gravierender Auswirkungen
der Behinderung, in der Regel schwieriger
gestaltet als bei nicht behinderten Menschen.
Um die berufliche und gesellschaftliche In-
tegration dauerhaft erfolgreich gestalten zu
konnen, bedarf es diagnostischer Verfahren,
welche z.B. speziell auf eine Sinnes- bzw.
Kommunikationsbehinderung abgestimmt
sind (Welche Verfahren das sind, finden Sie
in unserer Publikation*).

Ein zweiter Punkt soll erldutert werden.

In der Definition sind bereits die Elemen-
te Diagnostik und Anforderungsanalyse ent-
halten. Diese beiden Elemente sind fiir uns
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wesentlich im Prozess der beruflichen Bera-
tung, weil sie die Hauptinformationen iiber
Forderziele und den Unterstiitzungsbedarf
liefern. Die Biindelung und Bewertung der
Informationen erfolgt in den jeweiligen Be-
ratungsgespriachen zwischen Ratsuchendem
und Berater. Als weitere Bestandteile des
Beratungsprozesses betrachten wir flankie-
rende MaBnahmen wie z.B. Fallbesprechun-
gen im multiprofessionellen Team.

Zusammenfassend lésst sich der Begriff
Diagnostik in unserem Beratungsansatz fol-
gendermafien beschreiben:

Diagnostik bezeichnet den Prozess des
Sammelns und Aufbereitens von Infor-
mationen iiber einen Ratsuchenden mit
systematischen Verfahren. Das Sammeln
von Informationen beinhaltet Daten aus
(systematischen) Beobachtungen, aus Be-
fragungen (miindlich z.B. in einem Inter-
view, in einem Gesprach oder auch durch
Fragebogen), aus Arbeitsproben, standardi-
sierten Testverfahren usw. Diese Daten sind
jedoch in ihrer Rohform fiir den Beratungs-
prozess noch nicht ausreichend. Sie miissen
bei der Aufbereitung ausgewertet, zuein-
ander in Beziehung gesetzt und interpre-
tiert werden.
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Das Resultat sollte eine individuelle Empfehlung zur Berufswegplanung sein.
Zum Erreichen dieser Ziele ist ein Leistungskatalog entstanden, der es, wie bereits oben er-
wihnt, erlaubt, individuell und ergebnisorientiert bestimmte Elemente auszuwéhlen.

Leistungsangebot Kategorie
Zielstellung

Psychologische Diagnostik psychosoziale  Leistungs- und

Personlichkeitsmerkmale

Ziel:
» Empfehlung zu beruflichem Anforderungsniveau und Lernort sowie mdglicher

individueller Forderung unter diesen Bedingungen

Horstatus

Logopé&dische /

Audiologische Diagnostik

Kommunikationsfahigkeit

(auch Gebardensprachkompetenz = Gebardendolmetscher oder Schriftsprachkompetenz

=Schriftdolmetscher)

Ziel:

» Empfehlung zu beruflichem Anforderungsniveau besonders hinsichtlich der
Kommunikation und Lernort sowie moglicher individueller Férderung unter diesen
Bedingungen einschlieBlich notwendiger Kommunikationsbedingungen und technischer

Hilfen
Die Feststellung der Kommunikationsfahigkeit hat im Rahmen der Diagnostik eine herausra-
gende Bedeutung. Wir alle wissen, dass diese von einer Vielzahl von Faktoren (Art und Grad
der Schiadigung, Zeitpunkt des Eintretens, Sozialisation u.s.w.) abhéngt.
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Kommunikationsfahigkeit ist

- im Anforderungsprofil vieler Berufe in
unterschiedlichster Auspriagung als Vor-
aussetzung genannt,

- in Abhéngigkeit des Lernortes und der
ggf. notwendigen begleitenden Hilfen zu
werten,

- im Bezug auf Organisation von Arbeits-
abldufen und die Sicherstellung der In-
formation am Arbeitsplatz zu betrachten

um nur einiges zu nennen.

In einem Kiindigungsschutzverfahren des
IFD, welches wir fachlich begleitet haben,
spielte die gestorte Kommunikationsfahig-
keit auch die zentrale Rolle. Die uns bekann-
ten Verfahren zur der Feststellung der be-
ruflichen Eignung bei den Kostentrégern
konnen diese Einschitzung aus unserer Sicht
nicht leisten. Aber auch fiir die Beschrei-
bung der notwendigen individuellen Forde-

Einsatz von
berufsspezifischen Tests

Arbeitsmedizinische

Diagnostik

Berufliche Beratung

(im BBW und andern Einrichtungen,
bei Bildungstragern, Firmen,
Fachschulen, Internet)

Differenzierungsgrad 1*

Ziel:

Durch Information von Experten
Interesse wecken (oder mindern) und
Gefiihl fiir Anforderungen entwickeln.

forum

rung ist das Stellen einer klaren Diagnose
unabdingbar.

Bsp.: Wir begleiten gerade eine junge Frau,
die u.a. aufgrund von Kommunikationspro-
blemen eine Ausbildung als Physiothera-
peutin abgebrochen hat. Diese waren, wie
sich herausstellte, jedoch nicht durch ihre
Schwerhdrigkeit bedingt, sondern durch eine
sprachliche Beeintrdchtigung durch Stot-
tern und damit einher gehenden psychischen
Problemen.

Um bestimmte, berufsbezogene Leistungs-
merkmale und Voraussetzungen zu beschrei-
ben sind hin und wieder auch standardisierte
Testmaterialen hilfreich. Wir setzen dies hin
und wieder z.B. fiir kaufménnisch- verwal-
tende Berufe ein.

Solch eine Beratung im Fachbereich Me-
talltechnik hat z.B. bei einem schwerhdrigen
Mann mafgeblich dazu beigetragen, dass er
sich nicht weiter auf eine Umschulung ver-

Leistungsmerkmale im Bezug auf ein
bestimmtes Berufsfeld

motorische

physiologisch-

Leistungsvoraussetzungen

Vorstellen eines Berufsfeldes mit
allen Ausbildungsberufen, deren
Inhalte und Arbeitsfelder sowie
Arbeitsmarktsituation
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steifte, sondern iiber eine Anpassungsqua-
lifizierung bzw. eine Fortbildung wieder in
seinen ehemals erlernten Beruf einsteigen

wird, dies jedoch auf hoherem Niveau.

Berufliche Beratung
einschliellich Arbeitsprobe

Unterschiedliche Differenzierungsgrade
und Dauer

sowie realistische Einschatzung der
Mindestanforderungen ermdéglichen

» Bestatigung von

Ziel:
Durch Information und Beurteilung von |]|]
Experten Interesse wecken oder mindern

wonnenen Informationen gewichtet werden.
Einerseits wird es Befunde geben, die fiir
bestimmte berufliche Vorstellungen zwin-
gend erforderlich sind oder als AusschluBBkri-

Vorstellen eines Berufsfeldes (s.o.)
und Kennen lernen der
Anforderungen,

Feststellung der Eignung anhand
von festgelegten
Beurteilungskriterien in Verbindung
mit anderen diagnostischen Daten

Interessen oder Abkehr von bisherigen beruflichen Wunschen,

Empfehlung zu beruflichem Anforderungsniveau bezogen auf ein ausgewahltes

Berufsfeld bzw. vergleichbare Berufe und Lernort

Die Diagnostik ist nicht eine in sich abge-
schlossener Teilaufgabe, sondern in das ge-
samte Beratungssetting eingebunden. Fiir je-
den Diagnostiker sollte schon aus ethischen
Griinden Prinzip sein, Daten iiber einen Rat-
suchenden nur im Zusammenhang mit einem
konkreten Diagnostikauftrag zu erheben.
Dieser Auftrag ist mit dem Ratsuchenden
vor der Diagnostik zu besprechen und ist so
zu formulieren, dass allen Beteiligten klar
ist, welche Daten wofiir erhoben werden. Als
selbstverstdandlich erachten wir auch, das
zeitnah zur Erhebung mit dem Ratsuchen-
den die Befunde der Diagnostik ausgewertet
werden und das so, dass sie auch verstanden
werden kénnen.

Weiterhin ist von Bedeutung, dass die ge-
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terium stehen (z.B. wird der Beruf Tierpfle-
ger nicht gelernt werden konnen, wenn bei
dem Ratsuchenden eine Tierhaarallergie vor-
liegt, die auch mit einer Desensibilisierung
nicht behandelt werden kann). Diese Befun-
de werden eine bereits erfolgte berufliche
Orientierung grundlegend unterstiitzen bzw.
ihr entgegenstehen und ermoglichen keinen
Interpretationsspielraum. Andererseits wer-
den Befunde erhoben, die einen bestimmten
Entwicklungsstand eines Ratsuchenden wi-
derspiegeln und vor dem Hintergrund mog-
licher Entwicklungsfortschritte interpretiert
werden miissen. Vielleicht kann ein Ratsu-
chender, der z.B. zum Zeitpunkt der Unter-
suchung noch nicht iiber die notwendige Ge-
nauigkeit bei der Arbeit an der Staffelei in



der Malerwerkstatt verfiigt, diese durch
Uben bei entsprechender Motivation noch
verbessern. Solche Daten konnen dann nur
im Zusammenhang mit anderen Befunden
(Motivation, Anstrengungsbereitschaft, Aus-
pragung des Berufswunsches usw.) einge-
ordnet werden.

Zu beachten ist auch, das die erhobenen
Daten unterschiedlich genau sind.

Eine kurze Beobachtung liefert weniger
genaue Daten als ein standardisiertes Test-
verfahren. Die Situation, in der die Daten
erhoben werden, ist ebenfalls bei der Inter-
pretation zu beriicksichtigen. Wenn eine Ar-
beitsprobe zum Feinhandgeschick in einer
lauten Werkstatt mit vielen Storreizen durch-
gefiihrt wird, erhdlt man eher Aussagen zur
Konzentrationsfahigkeit als zu den fein-
motorischen Fertigkeiten. Eine unbekann-
te, neue Anforderung wird sicher ganz an-
ders bewiltigt werden, als wenn die Aufgabe
schon geiibt werden konnte, am Vormit-
tag werden die Ergebnisse im intellektuel-
len und konzentrativen Bereich besser aus-
fallen als unmittelbar nach dem Mittagessen
usw. Bei der Bewertung aller so erhobenen
Befunde ist zu beachten, dass Test- und Er-
probungssituationen im gewissen Sinne im-
mer Priifungssituationen sind, auf die jeder
Mensch entsprechend seinen Vorerfahrun-
gen und seiner Personlichkeit mehr oder we-
niger z.B. aufgeschlossen, angespornt oder
angstlich reagiert. Weiterhin ist zu beriick-
sichtigen, dass Testverfahren zwar i.d.R.
standardisiert sind, die Ergebnisse aber nur
dann auch entsprechend bewertet werden

forum

diirfen, wenn die Testvorgaben hinsichtlich
Instruktion, Durchfithrung und Auswertung
auch wirklich eingehalten werden konnten.
Weiterhin unterscheiden sich Testverfahren
auch im Bezug auf ihrer Giitekriterien, ein
Diagnostiker muss Informationen hinsicht-
lich ihrer Objektivitdt, Giiltigkeit und Zu-
verldssigkeit priifen. Dies gilt noch mehr
fiir die Ergebnisse aus Arbeitsproben, die
meist in halbstandardisierten oder gar nicht
standardisierten Situationen erhoben wer-
den. Im weiteren Verlauf der Beratung kann
dies auch bedeuten, dass bestimmte Befunde
noch einmal mit anderen Verfahren erneut
erhoben werden miissen und im Kontext zu
den Anforderungen im Beruf gesehen wer-
den miissen.

Ein wesentlicher Bestandteil des Bera-
tungsprozesses ist die Abforderungsanalyse.

2.1.3. Anforderungsanalyse

Unter Anforderungsanalyse verstehen wir
die Herausarbeitung all jener Vorausset-
zungen, die eine Person mit bringen muss,
um eine Tétigkeit erlernen oder ausiiben zu
konnen, und — darauf legen wir besonderen
Wert — um sie in einem bestimmten Umfeld
erlernen oder ausiiben zu konnen.

Mit Voraussetzungen sind solche Féhigkei-
ten und Eigenschaften gemeint wie sprach-
liche Kompetenzen, Flexibilitit hinsichtlich
der Arbeitsaufgaben oder das Sehvermogen.

Was hat es mit dem Umfeld auf sich? Hier
ist gemeint, dass es einen Unterschied macht,
in welcher Umgebung Aufgaben bewiltigt
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werden sollen. Handelt es sich beispielswei-
se um eine sehr grofe Firma mit sehr vie-
len Mitarbeitern und komplizierten Arbeits-
abldufen, so stellen sich die Anforderungen
anders dar als in einer relativ kleinen Fir-
ma, wo die Arbeitsaufgaben eher liberschau-
bar sind.

Ein anderes Beispiel begegnet uns in der
téglichen Arbeit: Die Anforderungen, die
eine Ausbildung z.B. hinsichtlich der sozia-
len Kompetenzen oder auch der Kommuni-
kationskompetenz in einem bestimmten Be-
ruf in einer Firma stellt, unterscheiden sich
deutlich von den Anforderungen, die ein Be-
rufsbildungswerk stellt. Es ist daher unum-
génglich, die Anforderungsanalyse nicht nur
auf die Tatigkeit zu beziehen, sondern die-

Beispiel Frau B.

se immer unter Beriicksichtigung des Umfel-
des zu tun.

Neben den bereits benannten Psychologen,
Logopaden und Arbeitsmedizinern, Aus-
bildern und Fachlehrern aus verschiede-
nen Fachbereichen und Bildungseinrichtun-
gen sind es Integrationsberater, Lehrkrifte
aus Fachschulen und deren Praxiseinrichtun-
gen, Mitarbeiter aus Produktion und Verwal-
tung sowie Personalabteilungen aus Betrie-
ben und Einrichtungen, die zu Rate gezogen
werden. Auch Experten aus Kliniken oder
technische Berater der Kostentrager sowie
Schwerbehindertenvertreter aus Firmen wur-
den bisher einbezogen, wie z.B. in folgen-
dem Fall.

Spétertaubte Frau (46), fest
ansassig in einer Stadt in
Thiringen, ehemals
Handelsfachwirtin und in
leitender Stellung, sollte und
wollte eine Umschulung als
Mediengestalterin beginnen
und war zur Berufsfindung

(3 Monate) angemeldet.

Ein géngiges Angebot seitens unserer Einrichtung in diesem
Fall wére eine Arbeitserprobung als Mediengestalterin (Dauer
4  Wochen) Nach  Aktenlage hétte

voraussichtlich auch eine Eignung ergeben, so dass Sie im

gewesen. sich
Anschluss auch eine zweijédhrige Umschulung hétte machen
kénnen.  Sie hétte dann, 48jéhrig, als gut ausgebildete
Mediengestalterin dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung gestanden.
Der Kostentréger hatte auch vor, dies zu finanzieren.

Durch eine betriebliche Erprobung bei Real (Metro) wurde
festgestellt, dass eine Wiedereingliederung in friihere Té&tigkeit
durch

Rahmenbedingungen ihren Wiinschen und F&higkeiten am

Schaffung der behinderungsspezifischen
ehesten entsprach und in der Umsetzung eine Teilhabe
realistischer ist, als nach o.g. Umschulung. Es wurde mit
Unterstiitzung des IFD eine Wiedereingliederung in ihre

friihere berufliche Tétigkeit in einer anderen Firma vorbereitet.
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Die Experten, in diesem Fall der Filial-
leiter und seine Mitarbeiter, liefern wichti-
ge Hinweise und Fakten fiir eine komplexe
Anforderungsanalyse fiir konkrete berufli-
che Tétigkeiten unter speziellen Bedingun-
gen an einem bestimmten Arbeitsplatz aber
auch Hinweise zu allgemeinen Anforderun-
gen und Gegebenheiten in einer bestimmten
Branche ggf. einer bestimmten Region.

Das Erstellen dieser Analyse setzt voraus,
dass dem Experten unter moglichst genauer
Kenntnis der beruflich relevanten Vorausset-
zungen des Ratsuchenden die richtigen Fra-
gen gestellt werden.

In der Literatur finden sich eine Fiille von
Maoglichkeiten, wie man eine Anforderungs-
analyse erstellen kann. In einer Veroffent-
lichung zu ,,Standards der Personaldiag-
nostik® (U.P.Kanning,2004, S.229ff) sind
drei Methoden und deren Standards von
Schuler(2001) beschrieben. Es sind dies:

- die intuitive

- die arbeitsplatzanalytische und die

- personenanalytische Anforderungsana-

lyse.

Die intuitive Methode stellt sich jedoch bei
genauerer Betrachtung in ihrer Beschreibung
als duBerst passend fiir unsere Zwecke her-
aus.

Sie ist als die einfachste Methode beschrie-
ben, "deren Qualitdt in der Anforderungs-
analyse mit der Fachkompetenz derjenigen
Personen steht und fillt, die diese Analyse
durchfiihren’.
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Standards
der intuitiven Anforderungsanalyse

* Die Analyse wird durch ausgewiesene
Experten fiir den jeweiligen Arbeitsplatz
vorgenommen.

» Es werden immer mehrere Experten be-
fragt.

* Die Befragung erfolgt zunachst in Ein-
zelinterviews und nicht in Gruppen.

» Die Ergebnisse der Interviews werden
anschlieBend in einem Entscheidungs-
gremium zu einem Anforderungsprofil
integriert.

entnommen aus: (U.P.Kanning, 2004, S.229ff. §.230)

Eine weitere wesentliche Ergédnzung er-
fahrt die Anforderungsanalyse z.B. durch
die Informationen aus dem BerufeNet (www.
berufenet.de/ www.arbeitsagentur.de) so-
wie aus Informationsbléttern und Verdffent-
lichungen z.B. der Berufsgenossenschaften
sowie Handbiichern.

Fasst man zusammen, was sich an Ansprii-
chen in unserer Beratungsarbeit mit kommu-
nikationsbeeintriachtigten Menschen an eine
gleichermafen umfassende wie praktikab-
le und an den Moglichkeiten von Berater und
Ratsuchenden orientierte Anforderungsana-
lyse heraus kristallisiert hat, so 14sst sich fol-
gendes sagen: Die Anforderungsanalyse ist
immer integrierter, wesentlicher Bestandteil
des gesamten Beratungsprozesses und wird
in bestdndiger Wechselwirkung mit der Dia-
gnostik betrieben. Sie lduft systematisch ab,
wobei sich die Systematik zum einen auf das
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Fortschreiten vom allgemeinen zum kon-
kreten und zum anderen auf eine Systema-
tik der verschiedenen Anforderungen be-
zieht. Bestandteil einer Anforderungsanalyse
ist immer die Analyse des Arbeitsumfeldes,
um unterschiedliche Arbeitsbedingungen
beriicksichtigen zu kdnnen. Von besonde-
rer Bedeutung ist, dass es bei jeder speziel-
len Behinderungsart bzw. — form bestimm-
te Aspekte gibt, denen besondere Beachtung
geschenkt werden muss. Gemeint ist damit,
dass es Dinge gibt, die bei nicht behinder-
ten Klienten vernachldssigt werden kénnen,
bei behinderten Menschen jedoch von ent-
scheidender Bedeutung sind (z.B. Anforde-
rungen an das Sprachverstédndnis). Hier wird
deutlich, dass auch fiir eine Anforderungs-
analyse Kenntnisse iiber Besonderheiten und
Auswirkungen der einzelnen Behinderungen
ndtig sind.

2.1.4. Flankierende MaBnahmen

In den vorangegangenen Abschnitten haben
wir die Kernelemente des Beratungsprozes-
ses - Diagnostik und Anforderungsanalyse -
sowie das Beratungsgespriach beschrieben.
Damit sind aber noch nicht alle Bestandtei-
le der Beratung dargestellt. Einen wesentli-
chen und auch zeitaufwindigen Anteil am
Beratungsgeschehen kdnnen Aktivitdten ein-
nehmen, die vom Berater oder vom Ratsu-
chenden quasi begleitend in den Beratungs-
prozess eingebracht werden.

Hierunter verstehen wir all jene Aktivita-
ten, die fiir den Beratungserfolg von Bedeu-
tung sind, aber auf3erhalb des eigentlichen
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Beratungsgespriches oder der Diagnostik
bzw. der Anforderungsanalyse stattfinden.

Dies konnen auf Seiten des Beraters u.a.
sein:

* Absprachen mit Dritten, die mittelbar
am Beratungsgeschehen beteiligt sind, z.B.
der Kostentrdger der Beratung oder der an-
gezielten Qualifizierung,

* MalBnahmen zur Verbesserung oder Er-
haltung der beraterischen Kompetenz (z. B.
Supervision, Kommunikationstraining),

» Kontakte zu Firmen, Ausbildungs- oder
Qualifizierungseinrichtungen, um Méglich-
keiten der beruflichen Entwicklung des Rat-
suchenden abzukldren oder konkrete Verein-
barungen zu treffen,

* Organisation von begleitenden Hilfen,
die fiir die Erreichung der beruflichen Pers-
pektive notwendig erscheinen usw.,

, * Fallbesprechungen im multiprofessionel-
len Team.

Da nach unserem Verstdndnis der Ratsu-
chende aktiver Mitgestalter des Beratungs-
prozesses ist, kdnnen auch von seiner Seite
auflerhalb der direkten Beratung und Diag-
nostik Aktivitidten in das Beratungsgesche-
hen einflieBen:

» An erster Stelle sind hier all jene Din-
ge zu nennen, die mit dem Verarbeiten der
neu gewonnenen Informationen zu tun ha-
ben. Das kann das beriihmte Nachdenken
im ,,Stillen Kdmmerlein® sein, aber auch die
Diskussion mit Eltern, Partnern, Freunden
oder anderen Bezugspersonen.

» Absprachen mit Dritten (Kostentriger,



Firmen, begleitende Hilfen anbietenden Stel-
len 0.4.) kénnen selbstverstandlich auch vom
Ratsuchenden selbst und nicht nur vom Be-
rater vorgenommen werden

* Moglicherweise kann der Ratsuchen-
de zusitzliche Informationsquellen auBer-
halb des aufgesuchten Beratungsteams nut-
zen und die dort gewonnen Erkenntnisse in
das Beratungsgeschehen einbringen usw.

Diese Auflistung von flankierenden MaS3-
nahmen tragt Beispielcharakter und erhebt
keinesfalls den Anspruch auf Vollstidndig-
keit. Welche solcher Maflnahmen im Bera-
tungsverlauf notwendig und/oder sinnvoll
sind, wird immer vom konkreten Einzelfall
abhéngen.

3. Wesentliche qualitative Aspekte im
Beratungs- und Diagnostikprozess

Auf einen weiteren wesentlichen Aspekt
der beraterischen und diagnostischen Ar-
beit mdchten wir an dieser Stelle hinweisen.
Diagnostische Informationen sind entschei-
dungsund handlungsorientierend und haben
somit eine besonders groe Bedeutung fiir
die weitere Entwicklung eines Ratsuchen-
den. Die Erhebung und Bewertung dieser In-
formationen muss deshalb besonders sorgfal-
tig und verantwortungsvoll erfolgen.

Der Beratungsprozess ist ein sehr komple-
xer Prozess, der sich nicht auf das Erheben
von Daten beschriankt. Fiir eine professio-
nelle Arbeit wird umfangreiches Fachwissen
benotigt.
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Dies setzt voraus, dass die Diagnostiker fiir
diese Aufgabe auch entsprechend ausgebildet

oder geschult sind. Der Einsatz von stan-
dardisierten Testverfahren ist Personen vor-
behalten, die Kenntnisse dariiber haben, wel-
che Modelle den Verfahren zugrunde liegen
und die iiber statistische Auswertungspara-
meter Bescheid wissen. Beobachtung im di-
agnostischen Sinne setzt eine Schulung der
Beobachter und das Wissen um Methoden
und Beobachtungsfehler voraus. Neben die-
sen methodischen Standards ist ein wesent-
liches Qualitdtsmerkmal, dass der Diag-
nostiker fiir die von ihm zu beurteilenden
Merkmale ,,Fachmann* ist. Die Ergebnisse
einer Arbeitsprobe z.B. im Zahntechniklabor
kann nur ein entsprechender Fachmann —z.B.
Zahntechnikermeister- beurteilen, genauso
wie die Einschdtzung z.B. der intellektuellen
Leistungsvoraussetzungen einem Psycholo-
gen vorbehalten bleiben sollten.

Auch die Beratungsfachkraft wird diag-
nostisch relevante Informationen zusam-
mentragen (z.B. beim Erstkontakt, in den
Beratungsgesprichen usw.) und benétigt dia-
gnostisches Fachwissen. Bei allen konkrete-
ren Fragestellungen wird auf das Wissen von
Fachkriften (z.B. Lehrmeister, Psycholo-
gen, Arzten, Logopiden usw.) zuriickgegrif-
fen. Dies beschréinkt sich nicht darauf, dass
Befunde zugearbeitet werden. Diagnostik-
auftrdge und —ergebnisse sind in dem bereits
angesprochenen multiprofessionellen Team
zu bearbeiten, in dem die gemeinsam bera-
ten und ausgewertet und das weitere Vorge-
hen geplant wird.
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4. Praktische Relevanz und Umsetzung des
Leipziger Modells

Die Diagnostik, die Anforderungsanaly-
se und die begleitenden Beratungsgespriache
bilden die Basis fiir

1. Eingliederungsempfehlung (einschlie3-
lich Empfehlung zum Lern- oder Arbeitsort)

2. Integrations- bzw. Férderplanung mit in-
dividueller Festlegung notwendigen Bedarfs
hinsichtlich flankierender MaBinahmen und
technischer sowie sonstiger Hilfen

An wichtigen Punkten zur Weichenstellung
und am Endes des Beratungsprozesses wird
ein Zwischen- oder Abschlussbericht erstellt.
Dieser stellt den gesamten Prozess dar, be-
schreibt die Ergebnisse im Einzelnen und
leitet das Gesamtergebnis und die Empfeh-
lung ab. Es wird sicher gestellt, das der Be-
richt mit dem Ratsuchenden so besprochen
wird, dass dieser ihn inhaltlich versteht und
sich in den Ergebnissen wieder findet.

Lisst sich fiir den Kostentriger aus dieser
Empfehlung ableiten, dass weitere Unterstiit-
zung

zur Sicherung der Teilhabe notwendig
wird, entscheidet dieser tiber die Inanspruch-
nahme der Leistungsangebote von Bildungs-
einrichtungen oder der Begleitung der Aus-
bildung bzw. der Arbeitstétigkeit durch
Reha- Tréger oder IFD.

Durch das BBW Leipzig wird im Rahmen
des Leipziger Modells im Anschluss an die
Beratung und Diagnostik angeboten, eine
Ausbildung, Weiterbildung oder Qualifizie-
rung vorzubereiten oder entsprechende Un-
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terstiitzung bei der Suche nach einem geeig-
neten Arbeitsplatz zu geben.
Das Leistungsangebot umfasst:
* Erstellung eines Bewerberprofils
* Erstellung von Bewerbungsunterlagen/
Bewerbertraining
» Erarbeiten einer Vermittlungsstrategie
» Akquise von Ausbildungs- und Arbeits-
platzen
» Vorbereitung einer Eingliederungsver-
einbarung
* Begleitung und Beratung bei Praktika
und Probebeschéftigung Beratung
zur Anpassung der Lern- bzw. Arbeits-
bedingungen an die in einer Firma
* Organisation begleitender Hilfen / nut-
zen von Netzwerken vor Ort
» Weiterbildungs- und Fortbildungsver-
mittlung

Die Vorbereitung einer Ausbildung kann

erfolgen:

* im Betrieb,

+ Uberbetriebliche Ausbildung bei einem
Bildungstréger,

* im Betrieb mit Unterstiitzung durch das
Angebot der Wohnortnahen beruflichen
Rehabilitation (WNR),

* betriebsnah durch das BBW
(teilstationér),

* in einer Reha- Einrichtung (stationir).

Als Abschluss hier die Ubersicht des ge-
samten Angebotes im Rahmen des Leipziger
Modells, welches in Modulen angelegt ist.
Dieses Leistungsspektrum steht den Kosten-
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tragern zur Verfiigung und kann fiir hor- und  pen) befinden bzw. deren Arbeitsplatz/ de-
sprachbeeintrdchtigte Menschen, die sichin  ren Tatigkeit behinderungsbedingt angepasst

der Berufswahlentscheidung oder in der be-  werden muss.
ruflichen Neuorientierung (alle Altersgrup-

BBW (b
I— Leipzig Diagnostik- und Beratungsangebot [ 1]
MaBnahme zur Fi |l der Eignung und Neigung- Leipziger Modell

- Leistungsangebot -
Modul 1 : Berufliche Basisberatung 1Tag

Beurteilung nach Aktenlage

Berufliche Beratung einschlieflich Interessentest

Abschluss- bzw. Zwischenbericht

Modul 2: Beratung und Feststellung der Kommunikationskompetenz 1 Tag

Beurteilung nach Aktenlage

Anamnesegesprach

Logopédische und audiologische Diagnostik

Abschlussbericht mit Aussagen zur konkreten Fragestellung

Modul 3: Di tik und Arbeitsproben zur F llung der Neigung und Eignung

3 Tage

Beratungsgespréach mit Interessentest

Ausgewahlte Diagnostikangebote (psychologische, logopadisch- audiologische,
arbeitsmedizinische, Tests...)

Arbeitsproben 1- 2 Berufsfelder

Hospitation Berufsschule

Recherche und Beratung

Abschluss- bzw. Zwischenbericht

Modul 4: Reha- Asessment 5 Tage

Beratungsgesprach mit Interessentest

Ausgewahlte Diagnostik (psychologische, logopadisch- audiologische, arbeitsmedizinische,
Tests...)

Arbeitsproben 2-3 Berufsfelder

Feststellung notwendiger technischer Hilfen

Bewerberprofil

Recherche und Beratung

Eingliederungsempfehlung

Abschlussbericht

nur im Anschluss an Modul 4

= Modul 5: Vorbereitung betrieblicher Ausbildung 10 Tage
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Recherche und Akquise von Firmen

Beratung von Firmen

Betriebliche Erprobung

Bewerbungsunterlagen

Vorbereitung betrieblicher Ausbildung einschlieBlich indiv. Férderplanung und Erstellung

Abstimmung der Eingliederungsempfehlung mit dem Kostentrager

Abschlussbericht

Modul 6

Beratung — Diagnostik und Erprobung- Vermittiung
Berufliche Beratung einschlieRlich der Feststellung arbeitsplatzrelevanter Kompetenzen
mittels Diagnostik sowie Vorbereitung der Vermittiung

3 Monate

Reha — AC Modul 4/ Profilerstellung

Recherche und Akquise von Firmen

Beratung von Firmen

Betriebliche Erprobung

Anforderungsanalyse von Arbeitsplatzen

Vorbereitung betrieblicher Eingliederung einschlieflich indiv. Férderung am Arbeitsplatz

Erstellung Bewerbungsunterlagen/ Individuelles Bewerbertraining

Abstimmung der Eingliederungsempfehlung mit dem Kostentréager

Vorbereitung Vermittlung in Arbeit

Abschlussbericht

Eine Vielzahl von Fallbeispicle belegen
hinreichend, dass unser Verfahren zwar sehr
intensiv und organisatorisch aufwendig ist,
dafiir aber eine individuelle, hor- und sprach-
geschidigtenspezifische Leistungsdiagnos-
tik und Beratung im Bezug auf das Forder-
ziel und den Lernort sichert. Die Mehrzahl
der Félle beweist, dass die Empfehlungen fiir
die Eingliederungsvorschlége entsprechend
der Eignung, ausgerichtet an den Interessen
und Neigungen, eine passgenauere und ef-
fizientere Gestaltung der Teilhabe zulassen
und Kosten sparen.

Fiir den Reha- Berater bedeutet dies eine
Bereicherung fachlicher Art, da er als Ex-
perte im allgemeinen Bereich der Berufs-
beratung in speziellen Fillen, im Sinne ei-
ner interdisziplindren Arbeit, Unterstiitzung

90 forum

von Fachleuten auf dem Gebiet der Hor- und
Sprachschédigung erhélt. Das Angebot soll
nicht Ersatz sondern Ergénzung sein, um
den wachsenden Anforderungen des Arbeits-
marktes gerecht werden zu kdnnen und mehr
behinderte Menschen als bisher erfolgreich
in Beruf und Gesellschaft zu integrieren.

Die berufliche Rehabilitation erféhrt eine
deutlichere Ausrichtung an den Erfordernis-
sen und Mdglichkeiten des sich stdndig wan-
delnden Arbeitsmarktes, was wiederum die
Chancen auf Teilhabe verbessern diirfte. Zu
erwarten ist auch, dass sich MaBBnahmekarri-
eren und Ausbildungsabbriiche weiter zu re-
duzieren sein werden.

Des weiteren ist zu erwarten, dass durch
die konsequente Umsetzung des Lernorte-
konzeptes (betriebliche Ausbildung) und die



damit einher gehende Erweiterung des Spek-
trums der Berufspalette und Maflnahmen
eine bedeutend hohere Kundenzufriedenheit
(Rehabilitanden, Eltern, Arbeitgeber) erzielt
werden kann.

Wir hoffen sehr, dass die Kostentréger auch
weiterhin regen Gebrauch davon machen.

Auskiinfte dazu erteilt:

Andrea Merseburger

Bereichsleiterin

Diagnostik- und Beratungszentrum
Berufsbildungswerk Leipzig

fiir Hor- und Sprachgeschéddigte gGmbH
Knautnaundorfer Str. 4

04249 Leipzig

Tel. 0341/4137-132

Fax 0341/4137-470

E-Mail merseburger.andrea@bbw-leipzig.de
www.bbw-leipzig.de
www.leipzigermodell.de

Literatur:

Individuelle Berufswegplanung mit hér- und
sprachbeeintrdchtigten Menschen- Leipziger
Modell, Hrsg. Berufsbildungswerk fiir Hor- und
Sprachgeschddigte Leipzig gGmbH, Klinkhardt-
Verlag, ISDN 3-7815-1396-3
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,Lernen lernen”

Klaus Schulz

ZIEL: Mit den Teilnehmern sollen die ak-
tuellen Erkenntnisse der Lernforschung erar-
beitet werden.

Ausgehend von der Ansicht: der Mensch ist
ein informationsverarbeitendes Wesen, wird
anhand eines Textes ,,Portfolio* die verbrei-
tete Ansicht des Lernens dargestellt.

1. Motivation

2. Aufnahme

3. Verarbeitung

4. gelernt (Gedéichtnis)

Durch die Hinterfragung, ob ich den Text
vielleicht nur verstanden habe oder ob ich es
schon gelernt habe, werden die Erkenntnis-
se des Lernens in der Pddagogik und aus der
Gehirnforschung der letzten Jahre/Jahrzehn-
te exemplarisch vorgestellt.

Nach Prof. Wahl hédngt der Lernerfolg am
stiarksten vom Vorwissen (Korrelation r =
0,7), gefolgt von der Intelligenz (r = 0,5)
und der Motivation (r = 0,2) ab. Viele Leh-
rer bzw. Ausbilder werden jetzt einwenden,
dass bei den Schiilern sehr oft kein Vorwis-
sen vorhanden ist.

Eine Implantierung von Vorwissen kann
iiber einen guten Lehrervortrag, oder wie
nachfolgend dargestellt, iiber eine Lernland-
karte bzw. einen Advance Organizer erfol-
gen. Dazu werden Ankerbegriffe entwi-
ckelt.Es kann auch eine Lernlandkarte mit
den Teilnehmern erstellt werden.
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Nachfolgend werden aktuelle Elemente des
Lernens vorgestellt:

a) Vorwissen

b) Wiedergabe

¢) Anwendung

d) gelernt (Gedichnis)

Der néchste Schritt auf der Lernleiter wire
dann die Wiedergabe.

Auf der Jahrestagung wird dies iiber die
Partnerarbeit aus SOL dargestellt:

Das vorliegende Blatt mit dem Artikel
,,Portfolio wird halbiert und in der Partner-
arbeit arbeitsteilig gelesen, anschlieBend fin-
det die gegenseitige Information und ein
Austausch statt. Der Lehrer iibernimmt die
Klédrung noch offener Punkte.

Fiir den Bereich Anwendung kann ich ein
»Portfolio” zusammenstellen. Als Beispiel
wird der ,,Berufswahlpass* vorgestellt.

Je nach Interesse werden die Exkurse 1
bis III im Uberblick bzw. vertiefend behan-
delt.

Im Exkurs I werden Elemente von SOL
behandelt:

- SOL-Dreieck

- Partnerarbeit

- Gruppenpuzzle mit der Stamm- und Ex-
pertengruppe

Ein exemplarischer Baustein wird iiber das
Strukturlegen vorgestellt. Jeder Teilnehmer
erhilt 30 Begriffe, die in

- weifs ich

- weif3 ich nicht

sortiert werden, um eine weitere Klarung



iiber einen gegenseitigen Austausch oder
Nachfragen zu erreichen. Diese Begriffe
werden jetzt auf dem Tisch in eine indivduel-
le Struktur gelegt.

Im Exkurs II wird das ,,Wechselseiti-
ges Lehren und Lernen (WELL)* nach Prof.
Wabhl dargestellt.

Hier soll iiber das ,,Sandwichprinzip* ein
Szenario entwickelt werden, bei dem die
Lernenden im hohen Maf3e aktiv und konst-
ruktiv sind.

Die Elemente sind neben

- der Aneignungsphase

- die Vermittlungsphase und

- die Verarbeitungsphase.

Die Methoden dazu sind — Partnerpuzzle
— Gruppenpuzzle und Lerntempoduett.

Im Exkurs III wird die Umsetzung von
Handlungsfeldern iiber Lernfelder zu Lernsi-
tuationen dargestellt.

Daraus wird die Handlungskompetenzanaly-
se mit den Kompetenzen:

- Fachkompetenz

- Personalkompetenz

- Sozialkompetenz

- Methodenkompetenz.
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Chancengleichheit durch Nachteilsausgleich -
Textoptimierung bei schriftlichen Priifungen

Susanne Wagner
Christa Schlenker-Schulte

1. Qualitatsstandarts fiir Priifungsauf-
gaben

Priifungen miissen: ...

» ,objektiv sein,

« verstdndlich und eindeutig sein,

* einseitige Schwerpunktbildung und
Spitzfindigkeiten vermeiden,

« die berufliche Handlungskompetenz
iiberpriifen

» zuverldssige Ergebnisse liefern

« tatsdchlich das priifen, was sie inhaltlich
priifen sollen,

» zwischen Leistungsstarken und Leis
tungsschwachen trennen

* und wirtschaftlich durchzufithren
sein.!

So definiert der Deutsche Industrie- und
Handelkammertag die Qualitdtsstandards
fiir schriftliche (Berufsabschluss-) Priifun-
gen (DIHK, 2007). Wer die spezifischen
Schwierigkeiten der Schiiler/innen und Aus-
zubildenden mit Hérbehinderung im Be-
reich schriftlicher Priifungen kennt, weif3
um die Problematik (der Nichteinhaltung)
der sprachlichen Standards. Priifungsauf-
gaben sind oft nicht ,,verstandlich und ein-
deutig®, sondern kompliziert formuliert und
mit seltenen standardsprachlichen Wendun-
gen durchsetzt. So miissen hérbehinderte
Priiflinge? oft erst eine Deutsch-Hiirde neh-

1 Hervorhebungen durch die Autorinnen

men, bevor sie an die Beantwortung der ei-
gentlichen Fachaufgaben gehen kdnnen. Vor
die Fachpriifung ist gleichsam eine Deutsch-
Priifung geschaltet. Das aber bedeutet, dass
Priifungsaufgaben nicht immer ,tatsdchlich
das priifen, was sie inhaltlich priifen sollen*.

Durch Textoptimierung werden Priifungs-
aufgaben von sprachlichen Hiirden befreit,
so dass der Weg zur Fachpriifung frei ist.

2. Aufagen-Inhalte und Ihre Realisie-
rungen

Es gibt verschiedene sprachliche Moglich-
keiten, einen Aufgaben-Inhalt auszudriicken.
Ein Beispiel:

Variante 1:
Zidhlen Sie fiinf typografische Kriterien auf,
die Sie bei der Erstellung einer Tabelle be-
achten miissen!

Variante 2:
Nennen Sie 5 typografische Kriterien, die
Sie bei der Erstellung einer Tabelle beach-
ten miissen!

Variante 3:
Erstellen einer Tabelle
Nennen Sie fiinf typografische Kriterien, die
Sie beachten miissen!

Variante 4:
Erstellen einer Tabelle
Welche typografischen Kriterien miissen Sie
beachten? Nennen Sie 5 Kriterien!

2 Die Problematik betrifft insbesondere Priiflinge mit geringer Schriftsprachkompetenz. Das sind viele hor- und
sprachbehinderte, aber auch lernbehinderte und Priiflinge mit Migrationshintergrund.
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Variante 5:
Erstellen einer Tabelle
Beachten Sie 5 typografische Kriterien!

Variante 6:
Erstellen einer Tabelle
Nennen Sie 5 zu beachtende typografische
Kriterien!

Variante 7:
Erstellen einer Tabelle
Nennen Sie 5 notwendige typografische Kri-
terien!

7 mal der selbe Inhalt, 7 verschiedene
sprachliche Realisierungen. Schnell erkennt

Original-Aufgabe:

Die Bilder zeigen die Herstellung ver-

schiedener Blechprofile. Nennen Sie

die dafiir vorzugsweise einzusetzende

Maschine und geben Sie die fach-
gerechte Bezeichnung der erforder-
lichen Werkzeugteile 1 und 2 an.

1..__.

2
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man, dass die verschiedenen Text-Versio-
nen die Anforderungen in Bezug auf Erfass-
barkeit und Eindeutigkeit von Priifungsauf-
gaben unterschiedlich gut erfiillen, und die
Erfahrung lehrt, dass die schlechter versteh-
baren und mehrdeutigen Aufgaben-Varianten
ofter verkehrt beantwortet werden bzw. es
langer dauert, bis die Priifungsteilnehmer/in-
nen die richtige Antwort geben kdnnen.

Ein Beispiel aus dem Metall-Bereich (vgl.
Abb. 1) demonstriert, wie durch die gezielte
Optimierung von Text (und Layout) aus einer
uniibersichtlichen, schwer erfassbaren Auf-
gabe ein klar strukturierter, leicht verstehba-
rer Priifungstext wird.

Textoptimierte Aufgabe:
Herstellung von Blechprofilen

a) Mit welcher Maschine werden
diese Profile hergestellt ?

b) Wie heiBt Werkzeugteil 1 ?
c) Wie heiBt Werkzeugteil 2 ?

—

Abb. 1: Textoptimierung einer Metall-Aufgabe. Das Thema wird vorangestellt, Einleitung und eigentliche Aufgaben
werden voneinander getrennt. Pro Frage / Aufgabe wird ein Satz formuliert. Der Flieftext wird durch Uberschrift

und Listen-Elemente strukturiert.
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Textoptimierung bedeutet, dass ein Text so
optimiert wird, dass er:

¢ leicht zu erfassen und zu verstehen ist
und

¢ nicht missverstanden werden kann.

3. Prinzipien der Textoptimierung
Textoptimierung von Priifungsaufgaben
folgt zwei grundlegenden Prinzipien:
1. Bestehende Aufgaben werden nur
sprachlich, aber nie inhaltlich verdndert.
2. Fachsprache bleibt erhalten, denn sie ist
Teil der Fachkompetenz.

Standardsprachliche Barrieren in Prii-
fungsaufgaben finden sich auf der Wort-,
Satzund Textebene. Viele dieser Barrieren
wurden sowohl theoretisch hergeleitet, als
auch empirisch-praktisch und experimentell
untersucht, so dass das Wissen um sprach-
liche Barrieren (nicht nur in Priifungsauf-
gaben) inzwischen auf recht solider Basis
steht. Die folgenden Absétze bieten nur ei-
nen kurzen Einblick in die Textoptimierung
von Priifungsaufgaben — ausfiihrliche Erlau-
terungen finden sich u.a. in Wagner, Giinther
& Schlenker-Schulte (2006) und Wagner &
Schlenker-Schulte (2005).

3.1 Wortebene

Priifungstexte enthalten {iberdurchschnitt-
lich viele Mehrfach-Komposita (z.B. End-
losformulardruckmaschine). Diese mogen
im Berufsalltag miindlich haufig verwen-
det werden, man sieht das Wort jedoch selten
geschrieben, und das Entziffern fallt daher
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schwer. Bindestriche helfen bei der Erfas-
sung des Wortes. Manche Priifungs-Kom-
posita werden aber auch in der miindlichen
Sprache nur selten verwendet, und stellen
Spontan-Bildungen innerhalb des Priifungs-
textes dar (z.B. aluminiumummantelt). Diese
Worter sind nicht nur schwer zu erfassen —
auch das Verstehen ist erschwert, denn man
muss erst erlesen, welche Einzelteile das
Kompositum hat und dann aus den einzelnen
Bestandteilen die Gesamtbedeutung ermit-
teln. Dies ist umso aufwéndiger, je mehr Tei-
le ein Kompositum hat und je komplexer da-
mit die Bedeutung des Kompositums wird.
Fiir solche spontanen Neubildungen emp-
fiehlt sich eine Umformung in eine Phrase
oder einen Relativsatz:

aluminiumummantelt — mit Aluminium um-
mantelt.

Ein weiterer Ansatzpunkt auf der Wortebe-
ne sind seltene Worter und Wortkonstruk-
tionen der Standardsprache, die nicht Teil
der Fachsprache sind. Seltene standard-
sprachliche Fremdworter sowie schwierige
Konstruktionen (wie Funktionsverbgefiige,
unfeste Verbkomposita und seltene Formu-
lierungen) werden bei der Textoptimierung
durch bedeutungsgleiche oder -dhnliche,
moglichst hdufig benutzte Worter der Stan-
dardsprache ersetzt. So wird aus optimal bei
der Textoptimierung sehr gut, aus zur An-
wendung kommen das schlichtere anwenden
oder nehmen, aus Legen Sie ... dar | wiir-
de Nennen Sie ! und aus Welche Folge ergibt
sich, wenn ... wird Was passiert, wenn ...
Mehrdeutige Worter werden durch eindeuti-



ge Synonyme ersetzt, um Missverstdndnisse
zu vermeiden.

Durch die Textoptimierung auf Wortebe-
ne wird der Aufgabentext einerseits von den
schwer erfassbaren, andererseits von poten-
ziell unbekannten sowie mehrdeutigen Wor-
tern und Konstruktionen befreit. Damit wird
die Grundlage fiir das Verstehen des Aufga-
bentextes gelegt: Die einzelnen Worter wer-
den fiir die Priifungsteilnehmer/innen ver-
stehbar.

Im néchsten Schritt miissen nun die Bar-
rieren erkannt und entfernt werden, die sich
in den Verkniipfungen der einzelnen Worter
und Wendungen auf Satzebene befinden.

3.3 Satzebene

Priifungsaufgaben sollen kurz sein. Dies
fiihrt zu z.T. extrem komprimierten Aufga-
bentexten. Es wird versucht, moglichst je-
des Wort eines Satzes mit Bedeutung zu be-
legen. Sprachlich wird dies oft durch Reihen
von Prépositional- und Nominalphrasen re-
alisiert, die schnell zu schwer verstehbaren
Texten fiihren.
Beispiel A: ,,Wann muss ein PKW-Fahrer mit
Anhdnger auferorts auf Strafien mit nur ei-
nem Fahrstreifen fiir jede Richtung vom Vo-
rausfahrenden einen so grofien Abstand hal-
ten, dass ein Uberholer einscheren kann?
Bei .... Metern Zuglinge

In dieser Priifungsaufgabe folgen auf die
Nominalphrase (ein PKW-Fahrer) fiinf Pré-
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positionalphrasen und eine weitere Nomi-
nalphrase. Dieses Ausmall an Kompression
iiberfordert auch viele der sehr sprachkom-
petenten Priifungsteilnehmer/innen.

Eine der wichtigsten Regeln der Textopti-
mierung fiir die Satzebene lautet daher: Ent-
zerren. Die langen Ketten von Nominal-
bzw. Prépositionalphrasen werden aufgelost,
z.T. auf mehrere Sétze oder Teilsdtze ver-
teilt. Das Entzerren macht den Text ldnger -
die Verstehenszeit wird trotzdem kiirzer (vgl.
Abschnitt 5).

Lange Sitze sind problematisch, weil das
menschliche Arbeitsgedéchtnis nur 5+/-2
Elemente gleichzeitig verarbeiten kann. Das
aktive Verkniipfen von mehr als 5+/-2 Ein-
heiten ist kognitiv aufwéndiger, und die da-
fiir nétigen geistigen Ressourcen fehlen dann
bei der Bearbeitung der eigentlichen Prii-
fungsaufgabe. Optimierung der Satzldnge
bedeutet somit das Teilen der Sétze in kiir-
zere Einheiten. Miissen Teilsdtze verkniipft
werden, sollten die Verbindungen zwischen
den Sétzen eindeutig sein (vgl. ausfiihrlich
in Schlenker-Schulte, 1991). Durch die Satz-
Strategien zur Textoptimierung verbessert
sich oft auch die inhaltliche Strukturierung
der Aufgabe — ein positiver Nebeneffekt.

Fragen und Aufforderungen sollten durch
Standardformulierungen ausgedriickt und
genauestens iliberpriift werden (vgl. Schul-
te 1993a). So ist die Frage, wann ein PKW-
Fahrer einen bestimmten Abstand einhal-
ten muss (vgl. Beispiel A), mehrdeutig, wenn

3 Beispiel aus dem amtlichen Fiihrerscheinkatalog. Es zeigt, dass die Komprimierungen auch zu falschen
Formulierungen fithren konnen. Personen mit hoherer Sprachkompetenz erfassen automatisch, dass kein ,,Fahrer
mit Anhdnger sondern der Fahrer eines ,,PKW mit Anhdnger” gemeint ist.
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nicht sogar irrefithrend. Man konnte anneh-
men, es sei eine Zeitangabe gefragt. Erst im
letzten Satz, der ,,Bei .... Metern Zuglinge*
lautet, wird dieses Missverstdndnis offenbar
- und ein erneutes Lesen der Aufgabe erfor-
derlich.

Die Wortstellung sollte {iberpriift werden.
Giinstig sind Formulierungen mit Subjekt-
Pradikat-Objekt-Reihenfolge, denn dies ist
die meist verwendete Satzglied-Reihenfolge
im Deutschen.

Ein weiterer wichtiger Ansatzpunkt fiir die
Textoptimierung auf Satzebene sind Negati-
onen, die in Priifungstexten recht hiufig ver-
wendet werden (z.B. nicht, kein).

Beispiel B: ,,Welche fiir den Workflow not-
wendigen Informationen sind mit Hilfe des
Softproof nicht zu gewinnen?

(Beispiel aus Wagner & Schlenker-Schulte, 2005)

Problematisch sind Negationen aus ver-
schiedenen Griinden. Sprachkompeten-
te Priifungsteilnehmer/innen iiberlesen sie
leicht, weil sich ihr Leseprozess an den
wichtigen Inhaltswortern orientiert. Weniger
sprachkompetente Priifungsteilnehmer/innen
scheitern hingegen eher daran, dass sie nicht
genau wissen, worauf sich das NICHT exakt
bezieht, vor allem wenn es in einiger Entfer-
nung zu den sprachlichen Elementen steht,
die es negieren soll. Doppelte Verneinungen
sind eine Fehlerquelle, weil unklar ist, ob ein
doppeltes Nein ein besonders starkes Nein
ist oder wieder ein Ja wird. Durch Textopti-
mierung werden doppelte Verneinungen be-
seitigt. Die einfachen Verneinungen werden
typografisch hervorgehoben (z.B. fett ge-
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druckt), damit sie nicht iiberlesen werden,
und die Negation selber wird so eingesetzt,
dass eindeutig ist, auf welchen sprachlichen
Ausdruck sie sich bezieht.

Passivstrukturen sind fachsprachlich sehr
iiblich und den Priifungsteilnehmer/innen
vertraut. Ein grundsétzliches Ersetzen wére
daher nicht angebracht. Eine Uberpriifung
auf uniibliche oder standardsprachliche Pas-
sivisierungen lohnt dennoch.

Die Textoptimierung auf Satzebene kann
nebenbei genutzt werden, um iiberfliissi-
ge Elemente aus dem Aufgabentext zu ent-
fernen. Manche Informationen sind fiir die
Aufgaben an sich irrelevant und erhéhen die
Lese- und Verarbeitungszeit unnétig, wie im
nichsten Beispiel:

Beispiel C: ,,Die Benutzung des Internets ist
in der Druck- und Medienindustrie notwen-
dig, um mittels geeigneter Ubertragungswe-
ge oder Einrichtungen Datentransfer iiber
regionale Entfernungen zu bewdltigen. (...)"
(Beispiel aus Wagner & Schlenker-Schulte, 2005)

Textoptimiert lautet dieser einleitende Satz:
,Das Internet wird in der Druck- und Medi-
enindustrie zur Dateniibertragung genutzt
(..)%

Das Zusammenwirken von Textoptimie-
rungsoperationen auf Wort- und Satzebene
sollte zu Aufgabentexten fiihren, deren Wor-
ter und Wendungen leicht zu erfassen und in
ihrer Verkniipfung auf Satzebene einfach zu
durchschauen sind. Auf der Textebene kann
man das Erfassen und Verarbeiten der Auf-
gabentexte noch weiter unterstiitzen.



3.3 Textebene

Auf der Textebene wird dafiir gesorgt, dass
der Text als Gesamtheit leicht zu iiberblicken
und zu erfassen ist und Informationen gezielt
entnommen werden kdnnen.

Themenvoranstellung ist ein dafiir be-
sonders geeignetes Textoptimierungsprin-
zip. Themenvoranstellung bedeutet, dass ein
Aufgabentext mit einer kurzen, schlagwort-
artigen Uberschrift versehen wird. Man lie-
fert durch Themenvoranstellung eine Infor-
mation, die sonst erst parallel zum Lesen des
Textes aufgebaut werden muss — die Infor-
mation liber das Hauptthema der Aufgabe.
Liegt das Hauptthema am Anfang vor, kon-
nen alle folgenden aufgabenspezifischen De-
tailangaben besser verstanden werden. Dies
wird in optimaler Weise unterstiitzt durch
sachlogisch sinnvolle Informationsstruktu-
rierung: Ursache vor Wirkung, gestern vor
heute, Information vor Instruktion usw.

Grafiken oder Skizzen erginzen den Auf-
gabentext und bieten nicht-sprachliche An-
kerpunkte fiir das Verstehen. Bei Multi-
ple-Choice-Antworten erleichtern gleich
strukturierte und formulierte Antwort-Al-
ternativen das Erfassen und die Vergleichs-
operationen zwischen den Antwort-Alterna-
tiven.

Fiir lange Texte sind Gliederungssigna-
le zur Strukturierung und Ubersichtlichkeit
wichtig: Absétze, Einriickungen usw. helfen,
Informationen schnell wiederzufinden (vgl.
Abb. 1).

Mit den verschiedenen Textoptimierungs-
strategien lassen sich bereits bestehende
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Aufgaben von ihren standardsprachlichen
Barrieren befreien. Wer neue Aufgaben ent-
wickelt und hierbei die Textoptimierungs-
prinzipien beachtet, erstellt von vornherein
gut erfassbare Priifungsaufgaben und macht
eine spétere Textoptimierung iiberfliissig.

4, Textoptimierung im praktischen
Einsatz

Die Erfahrung mit den spezifischen
Schriftsprach-Problemen horbehinderter
Schiiler/innen bzw. Auszubildender hat dazu
gefiihrt, dass in vielen Bildungseinrichtun-
gen Priifungsaufgaben optimiert werden.
Aber nicht jeder Priifungsausschuss akzep-
tiert diesen Nachteilsausgleich. Zwei Gegen-
argumente werden m héufigsten vorgetragen:

» Sprachlich vereinfachte Aufgaben seien
inhaltlich einfacher.

» Es gibe keinen Nachweis iiber die Wirk-
samkeit der Textoptimierung.

Wichtigstes Argument gegen den 1. Ein-
wand ist, dass nach den Prinzipien der Tex-
toptimierung der Aufgaben-Inhalt und die
Fachsprache kompromisslos erhalten bleiben
miissen. Priifungs-Inhalte und Fachsprache
sind Teil der zu priifenden beruflichen Kom-
petenz und werden daher beim Optimieren
nicht angetastet.

Allenfalls Lesehilfen, wie das Durchkop-
peln von langen zusammengesetzten Fach-
wortern mit Bindestrichen (siche Abschnitt
3) werden gegeben. Textoptimierung verin-
dert vor allem die komplexe Standard-Spra-
che der Priifungsaufgaben. Dies aber hat kei-
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nen Einfluss auf die fachliche Schwierigkeit
der Aufgaben, denn eine schwierige Aufga-
be wird fachlich nicht leichter, wenn man sie
in einfach zugénglicher Sprache formuliert.
Genauso wenig wird eine leichte Aufgabe
fachlich schwieriger, wenn man sie kompli-
ziert formuliert — es wird nur schwerer, an
den eigentlich Aufgaben-Inhalt zu kommen
(vgl. Abschnitt 5).

Grundsitzlich gilt, dass sich eine sprach-
lich komplexe Original-Aufgabe am Ende
des Textoptimierungsprozesses nur in stan-
dard-sprachlichen und Layout-Aspekten von
ihrer textoptimierten Schwester unterschei-
den soll (Textoptimierungs-Prinzip 1, vgl.
auch Cremer, 1996)*. Wer also dem Argu-
ment folgt, dass komplexe Sprache per se
kein Fachinhalt ist, muss Textoptimierung
als Nachteilsausgleich fiir Menschen mit
Kommunikationsbehinderung grundsétzlich
akzeptieren.

Auch Einwand 2 kann entkréftet werden.
Einerseits spricht die jahr(zehnt)elange Er-
fahrung vieler Pddagoginnen und Padagogen
fiir sich. An vielen Bildungseinrichtungen
wurde unabhéngig voneinander festgestellt,
dass das Umformulieren der Priifungsauf-
gaben fiir Priiflinge mit Hor-Sprachbehin-
derung essentiell fiir den Priifungserfolg
ist. Daraus kann eine erste Evidenz fiir die
Wirksamkeit der Textoptimierung abgelei-
tet werden.

Inzwischen ist aber auch der statistische
Nachweis gelungen, dass Textoptimierung

zu besser zugénglichen Priifungsaufgaben
fithrt. In einer Studie konnte gezeigt wer-
den, dass Textoptimierung den sprachli-
chen Nachteil von hérbehinderten Auszubil-
denden tatséchlich ausgleichen kann. Mehr
noch: Es zeigte sich, dass auch nicht behin-
derte Priiflinge von Textoptimierung profi-
tierten.

5. Textoptimierung unter der Lupe

Die Auswirkung der Textoptimierung auf
den Priifungserfolg kann man zuverldssig
nur auferhalb von Priifungssituationen un-
tersuchen, weil jede Priifungsaufgabe 2 Mal
beantwortet werden muss. Man muss ver-
gleichen, wie die einzelnen Versuchsteilneh-
mer/innen auf die Originalfragen antworten
und diese Werte mit dem Antwortverhalten
auf textoptimierte Aufgaben vergleichen.

Eine solche Untersuchung wurde im Rah-
men des mit Bundesmitteln geférder-
ten Projekts ,,Priifungsmodifikation durch
Textoptimierung® durchgefiihrt (vgl. Schlen-
ker-Schulte & Wagner, 2006; Wagner, Giin-
ther & Schlenker-Schulte, 2006; Wagner &
Schlenker-Schulte, 2006).

71 Auszubildende mit Horbehinderung des
Rheinisch-Westfilischen Berufskollegs fiir
Horgeschéddigte Essen (Alter: 18-25 Jahre,
alle mit Haupt- oder Realschulabschluss) und
95 Auszubildende ohne Horbehinderung des
Miinchner BBS Alois Senefelder (Alter: 18-
25 Jahre, 71 Haupt- oder Realschulabschluss,
23 mit (Fach-)Abitur, 1 ohne Schulabschluss)

4 In bestimmten Fillen kann diese Regel — immer in Abstimmung mit den zustdndigen Priifungsausschiissen - durch-
brochen werden. So werden fiir einige Berufspriifungen die ungebundene Aufgaben in multiple-choice- Aufgaben
umformuliert, um den Auszubildenden das Verfassen eigener Texte zu ersparen. Grund: Im Gegensatz zum passiven
Lesen erfordert Schreiben aktiven Sprachgebrauch. Dies stellt fiir Menschen mit geringer Schriftsprach-Kompetenz

eine besondere Herausforderung dar.
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nahmen an der Studie teil. Alle Teilnehmer/
innen erlernten IHK-Ausbildungsberufe und
standen kurz vor der Abschlusspriifung. Fiir
das Experiment wurden 40 Multiple-Choice-
Priifungsaufgaben (MC-Aufgaben) aus IHK-
Abschlusspriifungen der Jahre 1998 und
2004 verwendet. Die Aufgaben stammten
aus dem fiir alle Berufe relevanten Priifungs-
gebiet ,,Wirtschaft und Sozialkunde®. Jede
MC-Aufgabe hatte fiinf Antwortmdoglichkei-
ten, von denen jeweils eine die richtige Ant-
wort war (vgl. Abb. 2).

Die Priifungsaufgaben in Originalformulie-
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rung (ORG-Version) wurden nach den Kri-
terien zur Textoptimierung von Priifungs-
aufgaben (Schulte, 1993 b; Cremer, 1996;
Cremer & Strauf3, 1997; Schlenker-Schul-
te 2002; 2004; Wagner & Kampf de Sala-
zar 2004; Wilde 2004; Wagner & Schlenker-
Schulte 2005) umformuliert (TOP-Version).
Das Experiment fand in zwei Sitzungen
statt. In jeder Sitzung beantworteten die
Teilnehmer/innen die gleichen 40 Priifungs-
aufgaben, je 20 in ORG-Formulierung und
20 in textoptimierter Form. Die Reihenfolge
der ORG- und TOP-Formulierungen der ers-

Original-Aufgabe

Arbeitnehmer?®
A Antwort 1
B Antwort 2
C Antwort 3
D Antwort 4
E Antwort 5

Textoptimierte Aufgabe

Welchen Vorteil hat der Arbeithehmer ?

(5 Antwortmaoglichkeiten)

Welcher Vorteil ergibt sich aus der Zugehorigkeit zu einer Gewerkschaft fir den

Ein Arbeitnehmer ist Gewerkschafts-Mitglied.

Abb. 2: Die Original-Aufgabe ist mit 13 Wortern schon recht lang und wird nicht fiir alle Priiflinge im ersten Durch-
lauf zu verstehen sein. Besonders problematisch sind die drei Pripositionalphrasen hintereinander und die Konst-
ruktion ,,ergibt sich”, die mehrdeutig ist und in dieser Bedeutung in der Alltagssprache kaum verwendet wird. Die
textoptimierte Version enthdlt zwei kiirzere Sdtze, in denen Situationsbeschreibung und Aufgabe bzw. Frage vonei-
nander getrennt wurden. Beide Siitze haben eine normale deutsche Satzform, und es werden die hdiufigsten Verben

verwendet: ist und hat.

5 Quelle: Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde fiir Metallberufe, 3-jahrige Bauberufe, Bauzeichner/in,
GieBereiberufe, Druck- und Medienberufe, Sommerpriifung 2004, Aufgabensatz 2
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ten Sitzung wurde durch einen Zufallsgene-
rator bestimmt, um Strategiceffekte bei der
Beantwortung auszuschlieen. In der 2. Sit-
zung wurden die gleichen Aufgaben in der
gleichen Reihenfolge wie in der 1. Sitzung
prisentiert, aber jeweils in der anderen For-
mulierungsvariante. Um Lerneffekte weit-
gehend auszuschlieBen, lagen zwischen den
beiden Sitzungen mindestens zwei Wochen.

5.1 So schnell wie Abiturient/inn/en

Alle Auszubildenden, horbehinderte wie
nicht horbehinderte, profitierten zeitlich si-
gnifikant von der Textoptimierung der Prii-
fungsaufgaben. Sie fanden bei textoptimier-
ten Priifungsaufgaben schneller die korrekte
Losung als bei den nicht optimierten Origi-
nalaufgaben. Auszubildende mit Horbehin-
derung waren bei textoptimierten Aufgaben
durchschnittlich 5,26 Sekunden schneller,
das entspricht einem Zeitgewinn von 20%
bei TOP-Aufgaben im Vergleich zu den Ori-
ginalaufgaben. Die 71 nach Schulausbildung
vergleichbaren Auszubildenden ohne Hor-
schiadigung 16sten die TOP-Aufgaben eben-
falls signifikant schneller als die Original-
Aufgaben (Gewinn von ca. 4 Sekunden,
18%, vgl. Abb. 3).

Antwortzeiten fiir korrekte Antworten
25.843
25.000
. 20.000
E
= 15.000
K
N 10.000
5.000
0
Auszubildende mit normal hérende Auszubildende
Hérbehinderung

Abb. 3: Antwortzeiten fiir korrekte Antworten fiir je 71 Auszubildende mit bzw. ohne Horbehinderung im Vergleich
(nur Auszubildende mit Haupt- oder Realschulabschluss, vgl. Schlenker-Schulte & Wagner, 2006).
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Ein Vergleich der Antwortzeiten von hor-
behinderten Auszubildenden mit den Abi-
turient/innen ohne Horbehinderung zeigt,
dass Textoptimierung den zeitlichen Nach-
teil der Auszubildenden mit Horbehinderung
tatsiachlich ausgleichen kann. Hérbehinder-
te Auszubildende brauchten fiir die richtigen
Antworten bei den Original-Aufgaben knapp
5,6 Sekunden mehr Zeit als die (Fach)Abitu-
rient/innen (25,843 Sekunden versus 20,286
Sekunden, Differenz: 5,557 Sekunden). Ar-
beiteten die horbehinderten Auszubildenden
mit textoptimierten Aufgaben, schrumpf-
te dieser Abstand auf 0,3 Sekunden (vgl. Ab-
bildung 4).

forum

5.2 Signifikant mehr richtige
Antworten

Jede/r Auszubildende mit Horbehinde-
rung loste im Schnitt von 40 Aufgaben 1,4
Aufgaben mehr richtig, wenn die Aufgaben
textoptimiert waren. Auszubildende ohne
Hoérbehinderung mit vergleichbarem Schul-
abschluss konnten sogar durchschnittlich 2
Aufgaben mehr korrekt beantworten. Die
(Fach-)Abiturient/innen zeigten fiir die An-
zahl der korrekten Antworten keinen ver-
gleichbaren Effekt.

Dieses Ergebnis bestitigt zwei Annahmen.

1. Die sprachliche Form von Priifungsauf-
gaben kann die fachlichen Leistungen der
Priiflinge tatséchlich ganz direkt und signifi-
kant beeinflussen.

Antwortzeiten bei korrekten Antworten

27.000
25.000 | ~__
@ 23.000 | T
£ 21.000 | R — + ORG
= < e --TOP
& 19.000 | \\.
17.000 |
15.000
o o . g
2% 2E 3£
b T 26 = 28
T = M -E - —_ = (I\IJ
Lo RNl Se e
2 £ < £ © =
S 2 == =
o5 o c 3 =]
J J 0 =
© © = c
I I

Abb. 4: Antwortzeiten fiir korrekte Antworten, aufgeschliisselt nach Hérbehinderung und Schulabschluss. Horbe-
hinderter Auszubildende mit Haupt-/Realschulabschluss antworten mit textoptimierten Aufgaben ebenso schnell wie

(Fach-)Abiturient/inn/en mit den Original-Aufgaben.
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2. Mit textoptimierten Aufgaben werden
die sprachlichen Einfliisse auf das Priifungs-
ergebnis minimiert oder sogar aufgehoben.

6. FAZIT

Priifungsaufgaben sollten immer so reali-
siert sein, dass sprachliche Chancengleich-
heit zwischen den Priiflingen herrscht und
Fach- nicht Deutsch-Kompetenz iiber den
Priifungserfolg entscheidet. Unsere Unter-
suchungen zeigen, dass dies durch textop-
timierte Priifungsaufgaben erreicht werden
kann.

Textoptimierte Aufgaben bieten

* Wahrnehmungshilfen

* ErschlieBungshilfen und

* Verarbeitungshilfen

Textoptimierung ermoglicht so auch Priif-
lingen mit eingeschrénkter deutscher Laut-
sprach-Kompetenz in der Priifung das zu
tun, was sie sollen: ihre Fachkompetenz
nachweisen.

Dr. Susanne Wagner

Forschungsstelle zur Rehabilitation von
Menschen mit kommunikativer Behinderung
an der Martin-Luther-Universitdit Halle-Wit-
tenberg

06099 Halle / Saale

Tel. 0345-55 27 773

Fax 0345-55 27 271
fst@paedagogik.uni-halle.de

104 forum

Hinweis: Die Broschiire ,,Handreichung zur
Textoptimierung von Priifungsaufgaben®
(Wagner & Schlenker-Schulte, 2005) enthilt
eine detaillierte Erlauterung der Textopti-
mierungsstrategien mit Beispielen. Sie kann
kostenlos iiber die Adresse der Autorin bezo-
gen werden.
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Kompetenzfeststellungsverfahren
im OTA Ausbildungszentrum

Birgit Rose

Behinderte Jugendliche und junge Erwach-
sene sowie sozial benachteiligte Jugendliche
und junge Erwachsene

+ horbehindert

 psychisch behindert

+ korperbehindert

+ lernbehindert

+ ohne Schulabschluss

+ mit verbesserungsfahigem Abschluss

+ ohne Ausbildungsplatz

« arbeitslos

Individuelle Berufswegeplanung

« erkennen ihren eigenen Entwicklungs-
stand

* tiibernehmen Verantwortung fiir [hr
Lern- und Arbeitsverhalten und ihre Per-
sonlichkeitsentwicklung

 erkennen ihre Stirken und Schwéchen

Eingangssituation

* Mangel an Selbstvertrauen

» ungeniigende Kompensation der behin-
derungsbedingten Nachteile

+ Uber-/ Unterschitzung

 Fixierung auf gewohnte Berufsfelder

» fehlende Kenntnisse alternativer Berufs-
felder

» unpassender Ausbildungs oder Arbeits-
platz

+ geringe Frustrationstoleranz

* Schulmiidigkeit und -verweigerung

» unklare Motivationslage

 kulturell bedingtes bzw. geschlechtsspe-
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zifisches Rollenverstdndnis
+ ungiinstiges soziales Umfeld
 nicht deutscher Herkunft

Methode
Gesprichsorientierte Verfahren
» Face to Face
+ protokolliertes Gesprach anhand eines
Interviewleitfadens

Handlungsorientierte Verfahren

» Systematische Verhaltensbeobachtung
nach bestimmten, eindeutig definierten
Verhaltensmerkmalen

+ Simulationsprinzip

 kontrollierte Subjektivitat

+ protokollierte Verhaltensbeschreibung

Standardisierte Verfahren

» FEinzelarbeit

* meist unter Zeitbegrenzung

+ {iberwiegend Papier — Bleistift - Variante

Bedingungen

* in der Gruppe, bis 12 Teilnehmer

* in mehreren Beurteilungssituationen

* mit mehreren geschulten Beobachtern

* iiber einen ldingeren Zeitraum

* nach einem festgelegten Ablauf

+ unterschiedliche Schwierigkeitsgrade

» Transparenz des Verfahrens

* Einbeziehung der Teilnehmer durch
Selbsteinschidtzung

+ entsprechende rdumliche und materiell-
technische Absicherung

Potenzial



Hierzu gehoren korperliche bzw. organi-
sche, psychische und emotionale Aspekte der
Person sowie die intellektuelle und emotio-
nale Leistungsfihigkeit.

Kriterien:
* Arbeitstempo
» Lerntyp

Methodenkompetenz

Ist die Fahigkeit und Bereitschaft, Wege zu
finden, Tétigkeiten und Aufgaben angemes-
sen zu gestalten und zu 16sen. Sie wird iiber
die systematische Verhaltensbeobachtung er-
fasst.
Kriterien:

o Zielorientierung

» Planungsféhigkeit

* Problemlosefihigkeit

Kulturtechnische Kompetenz

Ist die Fahigkeit, Kulturtechniken zu erler-
nen und anzuwenden.
Kriterien:

* Umgang mit Sprache und Schrift

* Umgang mit Zahlen

* Umgang mit dem PC und anderen

Medien

Fach- und Sachkompetenz

Féhigkeit und Bereitschaft, mit Sachver-
stand, Allgemeinwissen, fachlichen oder
technischen Kenntnissen und Fertigkeiten
gestaltend Aufgaben angemessen zu l6sen
und das Wissen sinnorientiert einzuordnen
und zu bewerten. Hierzu dienen berufsfeld-
spezifische Arbeitsaufgaben.
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Kriterien:
» Sorgfalt
* Ordnung und Sauberkeit
» Selbsteinschitzung
» ridumliches Vorstellungsvermdgen
» Handgeschick
» Werkzeugeinsatz und Steuerung
* Wahrnehmung und Symmetrie
* Messgenauigkeit und Prizision

Sozialkompetenz

Fahigkeit, sich mit anderen auszutauschen,
Beziehungen aufzubauen, zu gestalten und
zu pflegen sowie Konfliktlosungsmuster zu
entwickeln und anzuwenden. Sie wird iiber
die systematische Verhaltensbeobachtung er-
fasst.
Kriterien:

» Konfliktfahigkeit

» Kritisierbarkeit

* Kommunikationsféhigkeit

» Teamféhigkeit

Personale Kompetenz

Fahigkeit und Bereitschaft, sich mit der ei-
genen Person auseinander zu setzen, sich
kennen zu lernen, anzunehmen und weiter
zu entwickeln. Sie wird iiber die systemati-
sche Verhaltensbeobachtung erfasst.
Kriterien:

» Konzentration

* Ausdauer

* Lern- und Leistungsmotivation

* Anwesenheit

+ personliche Hygiene

» Selbsteinschitzung
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Resultate

Motivierung der Teilnehmer
Realistisches Selbstbild
Leistungsvermdgen und Belastbarkeit
Hilfsmittelbedarf

Sinnvolle Berufsperspektive
Eigenverantwortung fiir berufliche Zu-
kunft

Zentrale Forderaufgaben
Aufarbeitung von Entwicklungsstorun-

gen

Zeitliche Dehnung der Lernprozesse,
Trainingsperioden zur Entwicklung der
Schliisselqualifikationen
Problemldsetechniken

Einsicht hinsichtlich der Auswirkungen
der Behinderung

Elternarbeit: Kommunikation zwischen
Eltern und Kind; Férderung der Selbst-
standigkeit

Berufsorientierung

Internet

Interne und externe Rechercheauftrige
BIZ

Gegeniiberstellung: berufliche Anforde-
rungen und eigene Féhigkeiten

Zielgenaue Vermittlung

Arbeitsplatzsuche
Anschlussforderung
Arbeitsplatzeinarbeitung

Beseitigen von Defiziten in den Kultur-
techniken

Forderung von Lesen und Schreiben
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» Wortschatzerweiterung
* DGS - Kompetenz
* Spielerische Lernformen

Forderung der Handlungsorganisation

 Zielantizipation und Wissensorganisati
on

 Einiiben von Standardsituationen und
Forderung von beweglicher, situati-
onsunabhingiger Anwendung

Alltagsbewiltigung

* mit und ohne Dolmetscher

* Umgang mit der Behinderung

* Kommunikative Schwierigkeiten

* Hor- und Sprecherziehung durch die
Ambulanzlehrerin

Training sozialer Kompetenzen
» Kommunikations-, Team- und Kritikfa-
higkeit

Bewerbungstraining
» Kommunikation mit Horenden
+ Simulation von Gespréchssituationen

Kontakt:

Birgit Rose

OTA Ausbildungszentrum

Josef - Orlopp - Str. 45 — 49

10365 Berlin

Tel. 030/ 55 75 6- 142

Fax 030/ 55 75 6- 166

E-Mail B.Rose@ausbildung-ota.de
Internet www.ausbildung-ota.de
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Einladung zur

Mitgliederversammlung
des DFGS

am Freitag, dem 23. November 2007
um 18.30 Uhr
im nh-Hotel Weinheim,

Breslauer StraBBe 52

Tagesordnung

Feststellung der BeschluBfahigkeit
Protokoll der Mitgliederversammlung 2006
Bericht des Vorstandes
Kasssenbericht

Bericht der Kassenprifer
Entlastung des Vorstandes
Neuwahl des Vorstandes

Wabhl der Kassenpriifer
Jahrestagung 2008

Verschiedenes

SCOVONOUAWN —
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Ehrung zum 65. Geburtstag

7

Emeritus Professor Dr. Emil Kammerer
Unser langjdhriges Mitglied Prof. Kammerer arbeite-
te als Leiter des Bereiches Psychosomatik an der Kli-
nik und Poliklinik -Allgemeine Pédiatrie der Univer-
sitdt Miinster. AnldBlich seines 65. Geburtstages chrte
man ihn mit einem wissenschaftlichen Symposium
das von seinen Kollegen verschiedener Institute mit
aktuellen Themen gestaltet wurde. Seine Verdiens-
te waren aber nicht nur auf sein eigentliches Arbeits-
gebiet beschrénkt, sondern erweiterten sich auch auf
den Bereich der Horgeschddigten, was unter ande-
rem in seiner Habilitationsschrift iber ,,Kinderpsych-
iatrische Aspekte der schweren Horschidigung® zum
Ausdruck kam. Seine Néhe zur Arbeit mit hdrgesché-
digten Kindern entwickelte sich durch seine Ehefrau,
unsere Kollegin und ehemaliges Vorstandsmitglied des
DFGS, Eva-Maria Kammerer. Fiir unsere Jahrestagun-
gen konnten wir Prof. Kammerer auch als Referenten
gewinnen, aber ebenso oft als aktiven Teilnehmer be-
griiien. Der Vorstand des DFGS wiinscht ihm herzlich
einen gesunden Unruhestand und weiteres Interesse an
der Arbeit des Fachverbandes
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Protokoll der Mitgliederversammlung 2006

Datum: Fr., 24. Nov 2006

Ort: NH-Hotel Leipzig

Anwesend: Vorstand vollzédhlig, Mitglieder
(siche Anwesenheitsliste)
Protokollfiihrerin: jule hildmann.

TOP 1: Feststellung der Beschlussfiihig-
keit
Die Beschlussfahigkeit wird festgestellt.

TOP 2: Protokoll der Mitgliederversamm-
lung 2005
Es muss ergénzt werden: Als Kassenpriifer
wurden Karl Salber-Correia (Essen) und
Jens Trinkhaus (Bremen) gewihlt.

TOP 3: Bericht des Vorstands

Der Vorstand hat 2006 vier Mal getagt
(Januar — Leipzig, Méarz — Bremen, Juni —
Seelow, Nov — Weinheim). Bei diesen Tref-
fen wurde die Tagung 2006 und z.T. 2007
vorbereitet (Programm, Hotel, etc.). Au-
Berdem wurde Organisatorisches zum FO-
RUM und zu offiziellen Auftritten der Vor-
standsmitglieder als Vertreter des DFGS
besprochen. Prof. Klaus-B. Giinther hat an
der Tagung der Evangelischen Gehorlosen-
seelsorge auf Borkum teilgenommen und ei-
nen Vortrag liber ,Gehorlose zwischen CI
und GLKultur’ gehalten. Die Tagung war
gut besucht und die Teilnehmer haben sich
sehr aktiv eingebracht und rege diskutiert.
Das Institut fiir Rehabilitationswissenschaf-
ten, Abteilung Gebérdensprache, hat im
Frithsommer eine Tagung zur Bilingualen
Erz veranstaltet. Der Erfolg war mit ca. 100

Teilnehmern iiberwéltigend. Es wurden wis-
senschaftliche Studien und erprobte Praxis-
modelle vorgestellt: z.B. Saskia Bohl mit ,2
Sprachen ein Lehrer’. Ein besonderer Er-
folg war das didaktisches Forum: Dort wur-
den Medien und Materialien vorgestellt, die
im bilingualen Unterricht entstanden sind.
Diese Moglichkeit zum personlichen Erfah-
rungs- und Ideenaustausch wurde von allen
sehr begriifit.

— fiir diese DFGS-Tagung war es zu kurz-
fristig, so eine ,Erfahrungsbdrse’ zu organi-
sieren, aber nichstes Jahr soll das statt fin-
den. Darum bitte jetzt schon vormerken und
reichlich Material produzieren und mitbrin-
gen. ©

Die Arbeitstagungen zur Bilingualen Er-
ziechung an der HU sollen in zweijaihrigem
Rhythmus fortgefiihrt werden. Siehe dazu:

- www.2.hu-berlin.de/gebaerdensprachpae-
dagogik (dort ist didaktisches Material
herunterladbar)

- DZ Juni-Heft

- Homepage von Karin Kestner

Prof. Giinther berichtet, dass in Berlin seit
diesem Wintersemester die Zwillings-Ba-
chelor-Studiengénge ,Deaf Studies’ und ,Ge-
bardensprach- und Audiopddagogik (GL-
und SH-P4d)’ mit jew. 15 Studierenden
laufen.

Peter Bergmann berichtet, dass in Essen
der Integrationsfachdienst mit dem Integra-
tionsamt zusammengefiigt werden soll. Man
erhofft sich davon eine verbesserte Einglie-
derung Horgeschédigter in die Berufswelt.
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Der DFGS iiberlegt, dazu eine Studie durch-
zufiihren.

Jule Hildmann hat Anfang November an
der Tagung der DG teilgenommen. Infos
dariiber und Terminankiindigungen ande-
rer Vereine wurden per E-Mail an Mitglie-
der verschickt, soweit deren E-Mail-Adres-
sen vorlagen.

Reinhard Riemer teilt mit, dass der DFGS
im Internet nicht mehr {iber den Tauben-
schlag vertreten ist, sondern eine neue Do-
mine hat: www.dfgs.org

Dies war aus rechtlichen Griinden nétig
und hat viel Zeit und Nerven gekostet, hat
aber auch Vorteile: Jetzt ist alles in einer
Hand, wir miissen nicht mehr nach Essen
fahren, etc.

Zum Forum: Die Gesamtkosten fiir das Fo-
rum waren in letzter Zeit sehr hoch. Dar-
um wurden die Auftrdge neu vergeben, jetzt
sind sie 1000.-€ giinstiger. Leider gibt es
noch kleine Fehler auf einigen Seiten, weil
das Layout nicht problemlos iibernommen
wurde. Néachstes Jahr sollte das aber beho-
ben sein.

Ein groBes Dankeschon an Familie Klein-
oder fiir die RIESEN Hilfe mit Entwurf fiir
Plakate, Programme, etc!!

Wie wir bestiirzt in Gespriachen erfahren
haben, hat die Post einen Haufen Forum —
Sendungen verschlampt. Wer also keines er-
halten hat, darf sich — auf Vertrauensbasis —
vom Vorstand eines holen.

Fragen von Sylvia Wolff bzgl. des Anmel-
deverfahrens:
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War das Anmeldeformular diesmal kla-
rer? — Ja.

Gibt es Verbesserungsvorschlidge? — Keine.

Zur Erklarung: Die Option ,Zusatz auf Na-
mensschild’ entstand auf Wunsch der Teil-
nehmer. Hier bitte nur etwas eintragen, wenn
es auf dem Namensschild erscheinen soll.

Wer die Moglichkeit hat, seine Anmeldung
von einer Einrichtung aus zu faxen, moge
dies bitte tun. Denn faxen geht schnell und
zu jeder Tageszeit und ermoglicht oft einen
reibungslosen Ablauf.

Bei Angabe der E-Mail-Adressen bitte
deutlich schreiben (, ’ ist nicht gleich ,-, ...)

TOP 4: Kassenbericht

Felizitas Ibach: Der Kassenbericht wur-
de bereits im Forum verdffentlicht. Dar-
in gibt es eine Liicke zwischen Einnahmen
und Ausgaben (ca. 2000.-€)! Ob das dies
Mal besser ist, erfahren Sie ndchstes Jahr. —
Es ist sehr schwer alle Kosten im Voraus zu
erahnen und auf die Tagungskosten umzu-
legen. Es konnte in diesem Jahr gut gehen,
aber klar ist das noch nicht.Die Auslagen
fiir den Vorstand sind ziemlich hoch im Ver-
gleich zu anderen Posten. Der Grund sind
die hohen Reisekosten, weil die Vorstands-
mitglieder aus (fast) ganz Deutschland zu-
sammen kommen miissen. AuBBerdem muss-
ten wir die Hotels fiir die Tagungen testen.
Wir versuchen aber sehr zu sparen (siche z.B.
Forum).

Falls 2006 etwas Geld iibrig bleibt, wiir-
den wir gerne ein Bearbeitungsprogramm
fiir Forum erwerben, denn die viele Zeit und



Nerven, die Reinhard in diesem Jahr dafiir
geopfert hat, sind absolut nicht gerechtfer-
tigt!

Frage: Kann man das Forum nicht digitali-
siert ins Internet stellen? — F. Ibach: Das ist
technisch schwierig. Auflerdem lesen viele
lieber vom Papier in der Hand als vom Bild-
schirm. Und niemand druckt sich wirklich
120 Seiten aus. AuBerdem ist das Druckbild
auch viel besser von der Druckerei als vom
PC.

Gibt es Fragen zum Kassenbericht? — Kei-
ne.

TOP 5: Bericht des Kassenpriifers

Karl Salber-Correia: Vor zwei Jahren gab
es fiir ,Aktivitdt des Vorstands’ gar keinen
Posten, weil kein Geld da war und Vorstand-
mitglieder solche Kosten selbst iibernommen
haben. Von daher brauchen sie sich nicht
schdmen, sie haben gut gewirtschaftet.

Der Kassenbericht wird als einwandfrei
empfunden.

Eine Bitte: im néchsten Bericht die Kos-
ten fiir die Tagung etwas aufschliisseln, da-
mit man ein besseren Ein- und Uberblick
bekommt. — Felizitas Ibach ist damit einver-
standen.

Der Kassenpriifer stellt den Antrag auf
Entlastung der Kassenfiihrerin:

Dagegen: 0

Enthaltung: 2

Dafiir: alle Ubrigen

(siche Anwesenheitsliste)

Karl Salber-Correia spricht sich dafiir aus,

forum

im Interesse der Seriositdt ndchstes Jahr den
Kassenpriifer auszuwechseln, da er dieses
Amt schon sehr lange innehabe. Hanne Boyn
hat sich informell schon dazu bereit erklart.

Der erste Vorsitzende dankt den Kassen-
priifern!

TOP 6: Neuwahl zur Erweiterung des
Vorstands

Letztes Jahr wurde der Vorstand gewéhlt,
aber ein Platz blieb frei.

Melanie Stumpfe-Sappert hat sich letztes
Jahr nach der MGV zur Mitarbeit bereit er-
klart. Sie hat dann 2006 inoffiziell mitgear-
beitet und sich jetzt bereit erklédrt zu kandi-
dieren.

Zur Person: Melanie Stumpfe-Sappert ist
Kollegin in Berlin an der Berufsschule, Be-
reich Versorgungstechnik. Wegen einer
Komplikationsschwangerschaft ist sie heu-
te nicht persdnlich anwesend, hat sich aber
schriftlich vorher zur Kandidatur in Abwe-
senheit bereit erklart.

Abstimmung zur Aufnahme von Melanie
Stumpfe-Sappert in den Vorstand:

Enthaltung: 4

Gegen: 0

Dafiir: alle Ubrigen

(siche Anwesenheitsliste)

Der Vorstand driickt seine Freude {iber die-
se Wahl aus. ©

TOP 6: Jahrestagung 2007

Ort: Weinheim (In Heidelberg waren keine
Tagungsraumlichkeiten in der erforderlichen
Grofe und bezahlbarer Kategorie zu finden)
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Termin: 23./24. Nov

Thema: Von 0 bis 12 — Leben und Lernen
in der Kindheit

Profes. Horsch und Hintermair der PH Hei-
delberg haben schon ihre Bereitschaft zur
Zusammenarbeit erklart.

Ein weiterer Vorschlag: der Bundesver-
band der Studierenden der Gehorlosen- und
Schwerhorigenpadagogik (BSGS e.V.) fiithrt
zum gleichen Termin in Heidelberg eine Ta-
gung zum Thema ,hdrgeschéddigte Kinder
und Jugendliche mit Migrationshintergrund’
durch und hat Interesse bekundet, am Sams-
tag mit uns (in Weinheim) zu tagen. Uber
Themen und Referenten miissten wir uns
noch verstindigen.

Wer Ideen fiir Referenten hat, kann diese
gerne dem Vorstand melden.

Frau Dr. Wildemann und andere Anwe-
sende betonen, dass das Thema ,Migration’
in der Horgeschéadigtenpadagogik von gro-
Ber Bedeutung sei und bislang viel zu wenig
Aufmerksamkeit erhalte.

Peter Bergmann bietet an, den Kontakt
zum ,Zentrum f. Tiirkeistudien’ (Dr. Farun
Sen) in Essen anzubahnen.

Es wird der Wunsch geduflert, nicht nur
wissenschaftliche Beitrdge, sondern mehr
von Leuten aus der Praxis zu horen bzw.
Raum fiir eigenen Erfahrungsaustausch zu
erhalten.

Thomas Opitz-Plotzki bietet an iiber sei-
ne Erfahrungen bzw. die Entwicklung seiner
Kinder zu berichten.

Karl Salber-Correia schligt als Referen-
tin Fr. Funck aus Frankenthal vor, die Mit-
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begriinderin der ,AG Leben auf dem Tra-
pez’ ist.

Es werden Bedenken geduBlert, dass die Ta-
gung bei einer thematischen Eingrenzung
auf die Kindheit fiir einige Sek 1- und Sek
2-Lehrer wenig interessant ist.

Weiterhin wird von einigen Anwesenden
betont, dass die Vortrdge in Zukunft nicht
mehr so allgemein gehalten sein sollen, son-
dern gezielt auf Praxisprobleme in den Schu-
len abzielen sollen.

TOP 7: Verschiedenes

Es liegen keine Antrdge zu diesem TOP
vor, so dass der Vorstand lediglich darauf
hinweist, dass die Tagungsteilnehmer leb-
haften Gebrauch von den Stellwdnden ma-
chen sollen, auf denen Riickmeldung und
Kritik zu Tagung, Hotel, Vereinsarbeit, u.&.
gemacht werden kénnen.

Dringend werden auch Vorschlége fiir eine
Tagungsregion 2008 erbeten, damit der Vor-
stand rechtzeitig nach geeigneten Rdumlich-
keiten suchen kann. Ein Teilnehmer schlagt
daraufhin Gottingen vor, das zentral in
Deutschland liegt und ebenfalls ein NH-Ho-
tel hat.

Manfred Wloka als erster Vorsitzender 16st
die Mitgliederversammlung auf.

Jule Hildmann.
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KASSENBERICHT 01.01.06 - 31.12.2006

EINNAHMEN
Beitrdge 5.751,50
Forum 226,05
Spende 2,00
Tagung: dieses Jahr 10.987,00
[ GESAMT EINNAHMEN 16.966 55 |
AUSGABEN
Auslagenerstattung Vorstand 1.617,75
Bankgebiihren 60,68
Beitrag DG 186,50
Forum Druck 1.762,60
Forum Versand 356,03
Homepage 108,00
Tagungskosten:
dieses Jahr 11,555 ,54
Vorjahr 881,98
Tagungskosten gesamt 12.437 52
GESAMT AUSGABEN 16.529,08 |
GESAMT EINNAHMEN - AUSGABEN 437 47
Ubertrag aus 2005 767,72
GESAMTSUMME 1.205,19
Kontostand am 31.12.2006 1.205,19 |

Bremen, den 09.02.2007
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Wollen Sie Mitglied im
Deutschen Fachverband fiir
Gehorlosen- und Schwerhorigen-
padagogik
werden?

Dann losen Sie die folgenden Seiten heraus und schicken die ausgefiillte und
unterschriebene Beitrittserklarung an:

DFGS
c/o Prof. K.B. Giinther
Humboldt-Uni - Phil Fak IV - RehaWiss
Unter den Linden 6
10099 Berlin

Fax:030/2093-4529
Email: info@dfgs.org

Wenn Sie zusitzlich die Einzugsermachtigung ausfiillen und unterschreiben, er-
leichtern Sie uins die Verwaltungsarbeit erheblich.

Alle weiteren Information en rund um den DFGS finden Sie unter

www.dfgs.org
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Beitrittserklarung

Hiermit erklare ich meinen Beitritt zum

Deutschen Fachverband fiir Gehorlosen-
und Schwerhorigenpadagogik (DFGS)

Name,Vorname

Sdtrabe

PLZ, Ort

‘lelefon/Fax

E-mall

Ich iberweise den jahrlichen Beitrag von

U EURO 42,- (Standardbeitrag)

U EURO I5,- (Studentlnnen, Erwerbslose) O  Nachweis
liegt bei
Bankverbindung:  Sparda-Bank Essen eG, Konto-Nr. | [0 795 BLZ 360 605 91

Ort, Datum Unterschrift
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--------------------I----

Ermachtigung zum Einzug von Forderungen
mittels Lastschriftverfahren

Hiermit ermachtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen bei
Falligkeit zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift einzuziehen.VWenn mein Konto die
erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden Kreditinstitu-
tes keine Verpflichtung zu Einlosung. Teileinlosungen werden im Lastschriftverfahren nicht
vorgenommen.

Name und genaue Anschrift des/der Zahlungspriichtigen

RKontonummer des/der Zahlungspflichtigen

Name des kontofuhrenden Kreditinstitutes

Bankteitzanht

Zahlungen wegen (verpilichtungsgrund, evil. Betragsbegrenzung)

UTT, Datum

Unterschrift
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