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Integrationsfachdienste

Wir stellen uns vor!

Sabine Schliif

Integrationsfachdienste fiir Horgeschadigte
im Bereich des Landschaftsverbandes Rheinland
IFD Aachen - IFD Diisseldorf - IFD Essen - IFD Koln - IFD Wuppertal

Fachbereich Fachbereich Fachbereich
Berufsvorbereitung Vermittlung Berufsbegleitung

|. Fachbereich Berufsvorbereitung

Auftraggeber:
Integrationsamt LVR (frither Hauptfiirsorgestelle)

Aufgaben:

- Beratung und Begleitung im Hinblick auf mogli-
che berufliche Perspektiven

- Beratung bei der Einleitung vorbereitender
MaBnahmen (Arbeitstraining, Praktikum u.a.)

- Fachliche Beratung bei der Berufsorientierung,
auch von Mitarbeitern in Werkstitten fiir Behin-
derte, die vielleicht in einer ,,normalen“ Firma
arbeiten mochten

Weitere Aufgaben:

- Vermittlung weiterer Hilfen, auch Hilfe und
Unterstiitzung bei Kontakten z.B. mit der Agen-
tur fiir Arbeit

- Unterstiitzung bei der Beantragung eines
Schwerbehindertenausweis

Informationen iiber Rechte und Pflichten wihrend
der Ausbildung

Moglichkeiten der Betreuung der Schulen durch
die Vorbereitungsphase des IfD fiir Horgeschi-
digte

a) Kontaktphase

Klasse 7/8

- Vorstellung IfD/Elternbrief/ Einverstidndniser-
kldrung

- SB-Ausweis (Uberpriifung und Erklirung der
Prozente/

- Merkzeichen/Unterlagen Versorgungsamt)

- Praktikumserfahrung/ Wiinsche

- Information tiber Gehorlosengeld/
Rundfunkgebiihrenbefreiung

- Vorbereitung Berufsberatung AfA

3-4 Termine/ Klasse

b) Vertiefungsphase |

Klasse 9

- Regeln Arbeitszeit/ Krankmeldung

- Praktikumswiinsche/ Erfahrungen

- 1. Gesprich mit IfD/ AfA/ Schule/ Schiiler/
Eltern bzgl. Ausbildungs-/ Berufswunsch

- Information iiber technische Hilfsmittel

- Umgang mit und Aufgaben von Dolmetschern

- Besprechung psychologischer Tests mit der AfA

4 - ? Termine

c) Vertiefungsphase Il

Klasse 10

- 2. Gesprich mit IfD/ AfA/ Schule/ Schiiler/
Eltern und Entscheidung Ausbildung/ Beruf/
Schule bei der zustindigen AfA oder in der
Schule

- Besuch im IfD

- Einstellungstests an Lehrer geben zur Vorberei-
tung in den Klassen (vor den Herbstferien der
Klasse 10)

- 7 Termine

Vorstellung und Besprechung des Konzeptes in
Elternpflegschaft und Lehrerkonferenz

Angebot an Elternpflegschaft, das Konzept in der
Klassenpflegschaft vorzustellen.

2 x jahrlich Elternsprechtag
1 x monatlich Sprechstunde
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2. Fachbereich Vermittlung

Auftraggeber:

Agenturen fiir Arbeit und Rehatriger in
allenvkreisfreien Stddten und Kreisen
desLandschaftsverbandes Rheinland

Voraussetzung:

Der Integrationsfachdienst Vermittlung darf nur
fiir Horgeschadigte arbeiten, die ihm vorher
durch einen Rehatridger oder die Agentur fiir
Arbeit zugewiesen worden sind.

Aufgaben:

- Beratung horgeschédigter Arbeitsloser und von
Arbeitslosigkeit Bedrohter bei der Suche nach
einem (neuen) Arbeitsplatz

- Akquisition von Arbeitspldtzen; Werbung bei
Firmen fiir die Einstellung von Menschen mit
Behinderung

- Beratungsarbeit (z.B. Bewerbungsunterlagen
erstellen, gemeinsam {iberlegen, welche Arbeit
am besten ist, Auswerten von Stellenanzeigen,
Hilfe beim Formulieren von Bewerbungen)

- Unterstiitzung beim Kontakt mit Arbeitgebern,
Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Weitere Aufgaben:

- Unterstiitzung beim Kontakt mit der Agentur fiir
Arbeit und Bildungsanbietern, ggf. auch Beglei-
tung zu Terminen

- Beratung von Arbeitgebern bei der Einstellung,
Information der Arbeitgeber iiber die (Hor-)
Behinderung

- Hilfe fiir die Arbeitgeber bei Kontakten mit der
Agentur fiir Arbeit, Fiirsorgestelle und
Integrationsamt

- Erste Begleitung und Beratung von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern nach Arbeitsantritt auf
einem Arbeitsplatz
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3. Fachbereich Berufsbegleitender
Dienst

Auftraggeber:
Integrationsamt LVR (frither Hauptfiirsorgestelle)

Aufgaben:

- Beratung, Begleitung und Unterstiitzung am
Arbeitsplatz fiir Horgeschédigte, deren Kollegen
und Vorgesetzte

- Unterstiitzung bei Problemen und Konflikten mit
Vorgesetzten

- Unterstiitzung bei Kommunikations-
schwierigkeiten

- Hilfe bei drohender Kiindigung oder bei Abmah-
nung

- Losungssuche bei Unter- oder Uberforderung
am Arbeitsplatz

- Weiterbildung und Qualifizierung im Beruf

Weitere Aufgaben:

- Beratung, Begleitung und Unterstiitzung bei der
Verbesserung der Arbeitsplatzsituation

- Hilfe beim Ausfiillen von Formularen, beim
Schreiben von Antrdgen oder Briefen

- Vermittlung und Einsatz von Gebérdensprach-
dolmetschern

- Vermittlung bei Amtern und Behorden im Zu-
sammenhang mit dem Arbeitsleben

Die Arbeit der Berufsvorbereitung und des be-
rufsbegleitenden Dienstes wird durch haupt-
amtliche Gebérdensprachdolmetscher unterstiitzt.

AuBerdem stehen dem berufsbegleitendem Dienst
bei Bedarf 3 Psychologen zur Verfiigung.

Sabine Schliif

Integrationsfachdienst fiir Horgeschidigte, Essen



