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forumvorwort

Vorbemerkung

der
Redaktion

Liebe Leserinnen, DFGS befassen, die in dieser Aus-
liebe Leser, gabe angekiindigt wird.

die 1. Jahrestagung des DFGS liegt
erfolgreich hinter uns, aber schon
ist der Vorstand unter tatkréftiger
Hilfe von Mitgliedern dabei, seine
2. Jahrestagung vorzubereiten.

In dieser Ausgabe finden Sie
den Bericht iiber die 1. Jahresta-
gung sowie ein Protokoll der Mit-
gliederversammlung, die der Ta-
gung unmittelbar vorausging. Es
informiert Sie u.a. {iber zuriicklie-
gende Verbandsaktivitéten.

aneben haben wir den Vor-
D trag des Gastreferenten auf

der 1. Jahrestagung, Dr.
Bernd Ahrbeck, abgedruckt sowie
einen ersten Erfahrungsbericht
der am bilingualen Schulversuch
der Hamburger Gehorlosenschule
beteiligten beiden Lehrerinnen.

Der Schwerpunkt dieser Aus-

gabe liegt auf der beruflichen Bil-
dung fiir Hérgeschidigte. Wie Sie
schon aus den Uberschriften ent-
nehmen konnen, konzentrieren
sich die Autoren und Autorinnen
vor allem auf Aspekte eines hand-
lungsorientierten Berufsschulun-
terrichts.

chon jetzt bitten wir Sie um
S Beitrage fiir die kommenden

forum-Ausgaben mit den
Themenschwepunkten ,Schwer-
horigkeit” sowie ,Mehrfachbehin-
derungen”.

Mit dem zuletzt genannten

Themenkomplex wird sich die fiir
Mai ‘95 geplante Jahrestagung des

Das Redaktionsteam
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des DFGS
am 3. Juni
1994

EVA-MARIE KAMMERER

ie Einladung zu dieser
Versammlung im Berliner

Kultur- und Freizeitzen-
trum erfolgte tiber das dfgs forum
1/94.

Zur Tagesordnung:

1. Protokoll

2. Bericht des Vorstandes

3. Kassenbericht

4. Verbandsarbeit in der Offent-
lichkeit

5. Verschiedenes

FmE zu 1.:

Annahme des in der letzten Ver-
bandszeitschrift veroffentlichten
Protokolls der 1. Mitgliederver-
sammlung des DFGS vom
16.10.93.
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Protokoll der
2. Mitgliederversammlung

R Zu 2.

Vereinseintragung:

Der DFGS ist mit Wirkung vom
7.12.1993 ein beim Amtsgericht
Charlottenburg eingetragener Ver-
ein. Voraussetzung waren einige
Satzungsanderungen, die vom
Vorstand der 1. Mitgliederver-
sammlung vorgetragen, von dieser
angenommen und im dfgs forum
1/94 veroffentlicht wurden. Die
Verbandsbezeichnung wurde auf-
grund der nachweisbar bundes-
weiten Mitgliederbewegung ak-
zeptiert. Ein Antrag auf Anerken-
nung der Gemeinniitzigkeit des
Vereins wird bearbeitet.

Verbandszeitschrift:

Das dfgs forum erscheint halb-
jéhrlich. Die Zeitschrift informiert
ihre Mitglieder u.a. iiber die Ver-
bandsarbeit. Sie bringt dariiber
hinaus Beitradge mit Themen-
schwerpunkten. Die ersten beiden
Ausgaben (2000 bzw. 1000 Exem-
plare) wurden kostenlos bundes-
weit an verschiedene Einrichtun-
gen versandt.

Vorstandsarbeit:

Seit der Verbandsgriindung am
20.2.93 in Berlin fanden bisher
insgesamt fiinf Vorstandssitzun-
gen mit folgenden thematischen
Schwerpunkten statt:

Sitzung vom 24. April 93:
Geschiftsverteilung
Mitgliederkartei (Frau Schmidt),
Finanzen (Frau Heinemann),
Organisation (Herr Hommel),
Offentlichkeitsarbeit (Herr Rie-

mer), Verbandszeitschrift (Frau
George, Frau Poppendieker, Frau
Kammerer), Sitzungsprotokolle
(Frau Kammerer)

Sitzung vom 11. Juni 1993:
Vorbereitung eines fiir alle interes-
sierten Mitglieder offenen DFGS-
Workshops zu inhaltlichen und
strukturellen Fragen der Verbands-
arbeit.

Der Workshop fand am 12. Juni
1993 in Bremen statt. Es entstan-
den fiinf Arbeitskreise mit unter-
schiedlichen Schwerpunkte wie
Kommunikation und Kultur Hor-
geschédigter, Sozialisation in Fa-
milie, Freizeit, Fritherziehung,
Kindergarten, Schule, Ausbildung,
Beruf und Fortbildung.

Sitzung vom 14. Oktober 1993:
Satzungsanderungen sowie Vorbe-
reitung der 1. Mitgliederversamm-
lung am 16. Oktober 1993 in
Hamburg.

Wihrend dieser 1. Mitgliederver-
sammlung wurde die 1. Jahres-
tagung des DFGS terminiert. Es
fand eine inhaltliche Diskussion
statt. Die Arbeitskreise wurden ge-
beten, sich iiber Tagungsbeitréige
Gedanken zu machen.

Sitzung vom 22. Januar 1994:
Planung der 1. DFGS-Jahres-
tagung am 4. Juni 1994 in Berlin
zum Thema: ,Gehorlos? Schwer-
horig? Ertaubt? - Unterschiede -
Gemeinsamkeiten - Konsequen-
zen” mit Berichten aus den
Arbeitskreisen.
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Herausforderung
an die
Schulen fiir Horgeschadigte

2. Jahrestagung des DFGS
12./13. Mai 1995
in
BRAUNSCHWEIG
Landesbildungszentrum fiir Horgeschédigte
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Sitzung am 3. Juni 1994:
Vorbereitung der fiir diesen Tag
geplanten 2. Mitgliederversamm-
lung in Berlin

R Zu 3.:

Es wurde ein Kassenzwischenbe-
richt vorgelegt.

Fiir eine ordnungsgemafe
Kassenpriifung wurden aus den ei-
genen Reihen Herr Nabrotzky und
Herr Lambrecht als Priifer ge-
wihlt. Abrechnungen kénnen im
kommenden Jahr nach erfolgter
Kassenpriifung fiir das Schrumpf-
jahr ‘93 sowie das Bilanzjahr ‘94
eingesehen werden.

RS zu 4.:

Offentlichkeitsarbeit des DFGS:
Einzelne Vorstands- und Ver-
bandsmitglieder nahmen teilweise
auch mit eigenen Beitrdgen an
verschiedenen Tagungen sowie
politischen Veranstaltungen teil.
So wurde wahrend der Jahresta-
gung der Deutschen Gesellschaft
vom 12. bis 14. November 93 in
Frankfurt ein Referat zum aktuel-
len Stand der padagogischen Ar-
beit mit gehorlosen Kindern, die
ein CI bekommen haben, gehal-
ten.

Es folgten Berichte tiiber die
Verwendung lautsprachbegleiten-
der Gebdrden in der Vorschule
wihrend der Fortbildungstagung
zum Thema Fritherziehung am
12.3.94 in Stuttgart.

DFGS-Mitglieder berichteten
iiber , Deutsche Schrift- und Laut-
sprache, gelernt auf der Grundlage
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des bilingualen Schulversuches”
und iiber ,Neue p4ddagogische An-
sdtze am Beispiel eines offenen
Unterrichts” im Rahmen der Jah-
restagung des Elternverbandes
Deutscher Gehorlosenschulen e.V.
vom 12. bis 15. Mai 94 in Hel-
marshausen.

DFGS-Mitglieder nahmen
auch als Gesprachsteilnehmer an
verschiedenen Landtagsanhérun-
gen zur Situation der Gehdrlosen
und zur Anerkennung der Deut-
schen Gebérdensprache teil (No-
vember 93 in Disseldorf, April 94
in Wiesbaden, Mai 94 in Erfurt).
(Parallel zu dieser Jahrestagung
findet hierzu eine weitere Land-
tagsanhorung in Sachsen-Anhalt
statt.)

Dartiber hinaus hat der Ver-
band zu verschiedenen Presse-
notizen schriftlich Stellung ge-
nommen. So erscheint in der neu-
en hk-Ausgabe eine DFGS-Stellun-
gnahme zu einer Presseerklarung
des Bundesministeriums fiir Fami-
lie und Senioren zur Integration
Gehorloser, die sich inhaltlich
klar von einer ebenfalls erfolgten
Stellungnahme des BDH abhebt.
Dabei achtet der DFGS darauf, daf
themenbezogene Positionen in ih-
rer divergierenden Vielfalt 6ffent-
lich dargestellt werden.

Der DFGS nahm auch an der
Anhorung der Bewerber/innen auf
den Lehrstuhl fiir Gehorlosen-
und Schwerhorigenpadagogik an
der Humboldt Universitat in Ber-
lin teil.

N 7y 5.:

Tagungsmitglieder weisen darauf
hin, daB die zur Information allen
Gehorlosen- und Schwerhérigen-
schulen zugesandten ersten Ex-
emplare der Verbandszeitschrift
nicht iiberall ausgelegt wurden.
Der Vorstand wird zur Verbesse-
rung der Offentlichkeitsarbeit
versuchen, in den verschiedenen
Bundeslandern Verbandsmitglie-
der als Ansprechpartner/innen
und Vermittler/innen zu gewin-
nen.

Verbandsmitglieder werden
gebeten, an regionalen padagogi-
schen Fortbildungstagungen teil-
zunehmen und dariiber zu berich-
ten. Ein DFGS-Mitglied wird an
der GEW-Herbsttagung vom 7. bis
8. Oktober in Niedersachsen teil-
nehmen. ,Anspriiche an eine sich
dndernde Schule” wird dort das
Thema der Fachgruppe fiir Blin-
den- und Gehérlosenpéadagogik
sein.

Der Verband verfolgt auf-
merksam die aktuelle Integra-
tionsdiskussion im Land Branden-
burg.

Auf verschiedene Elterni-
nitiativen wird hingewiesen.

Zum Schluf werden The-
menvorschlage fiir die ndchste
Jahrestagung des DFGS eingeholt.
Das Thema: ,Lernen unter beson-
ders schwierigen Bedingungen
(Mehrfachbehinderung, schwere
zusdtzliche Teilleistungs- )
schwiéchen)” wird mehrheitlich
als wichtig angesehen.

Eva-Marie Kammerer, Har-
vichhorststr. 7a,48145 Miinster

|IKD/aesthetica

‘wie Perspektive steht fiir eine innovative Sicht
der Dinge. Die richtige Perspektive entschei-
det hiufig iiber den Erfolg und bedeutet, dalB zu-
kinRige Chancen und Risiken gegeneinander ab-

gen werden, Wirl soziale und be-
sonders 6kologische Bereiche brauchen Perspekti-
ven, um auch in der ZukunR effizient handeln zu

kionnen. Die Unterneh uppe L Die L IppP
Berlin mit ihren grofien G eichen - Ber- L Berlin:
liner Sparkasse und 1 kasse Berlin -

denkt strategisch und verfiigt tiber die richtigen
Perspekliven, um die Herausforderungen der Zu-
kunft bewiltigen zu kénnen.

Die LBB hat die Zeichen der Zeit erkannt.

Berliner Sparkasse,
Universalbank, Privatbank,
Landesbausparkasse Berlin,
Immobilien, Versicherungen

LandesBank Berll

gani |, [JLBB__ LandesBank
10889 Berlin-Wilmersdorf H
Telefon: (ro‘;‘o) ss'é'.%ﬁs o ein Unternehmen der Bankgesellschaft Berlin Ber Iln
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Bericht iiber
die 1. Jahrestagung des DFGS
am 4. Juni 1994 in Berlin

m 4. Juni 1994 fand in
A Berlin im neuen Gehorlo-

senzentrum die erste Jah-
restagung des DFGS statt.
Nach den GruBworten des 1. Vor-
sitzenden Manfred Wloka stellten
sich die einzelnen Arbeitsgruppen,
die am Nachmittag fiir drei Stun-
den zusammen arbeiten sollten
kurz inhaltlich vor. AnschlieRend
hielt Dr. Bernd Ahrbeck einen mit
viel Interesse aufgenommenen
Vortrag mit dem Thema ,Das Le-
ben in der Welt der Hérenden
heiflt Schweigen in der eigenen
Sprache - Uberlegungen zur Hor-
Spracherziehung” 1.

Nach der Mittagspause bega-
ben sich die Teilnehmerlnnen in
die Arbeitsgruppe ihrer Wahl. Im
folgenden finden sie jeweils Kurz-
berichte, verfalt von den LeiterIn-
nen der Arbeitsgruppen Jens Hef3-
mann (1), Dr. Klaus-B. Giinther

1 Den Beitrag finden Sie in diesem Heft auf den
Seiten 42ff.
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(2), Eva-Marie Kammerer, Dr. Re-
nate Poppendieker und Ute Schin-
ke (3) sowie Reinhard Riemer (5).

[EM Arbeitsgruppe 1:

Thema:, Kommunikation - Kom-
munikationsstérung - Losungs-
ansatze aus der Sicht der Betroffe-
nen”

Der Arbeitskreis geht auf die Er-
fahrung zuriick, daR zuviel iiber
und zuwenig mit den Betroffenen
gesprochen wird. Die Arbeitsgrup-
pe "Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbeit” betrachtet es aus
diesem Grund als eine ihrer wich-
tigsten Aufgaben, das Gesprich
zwischen Gehorlosen, Schwer-

hérigen und Ertaubten einerseits
sowie horenden Fachleuten in Bil-
dung und Betreuung andererseits
zu organisieren. Der auf der Ta-
gung angebotene Arbeitskreis war
als eine solche Gelegenheit zur
Begegnung gedacht. Daf die teil-
nehmenden Lehrer, Studenten,
Sozialarbeiter und Psychologen
zum Teil in sehr intensiver Weise
mit personlichen Erfahrungen
und Sichtweisen Betroffener kon-
frontiert wurden, war den drei Re-
ferenten zu danken, die iiber
ihren Lebensweg freimiitig Aus-
kunft gaben und sich den Fragen
der Anwesenden bereitwillig stell-
ten.

Die Beitrége von Josef Will-
merdinger (Miinchen), Christian

Tste Thradonng DFGS.

Manfred Wloka,
1. Vorsitzender des DFSG

]le Beérlin

Unferschiede

Reinhard Riemer,
2. Vorsitzender des DFGS

Gewiese (Hamburg) und Falko
Neuhdusel (Halle) hier zusam-
menzufassen hieRe, eindringlich
vorgetragene Lebensdetails ins
schlechte Allgemeine zu wenden.
Josef Willmerdingers Weg vom
unangepafiten "bésen Buben” in
der Gehérlosenschule zum Er-
wachsenen, der die Sportgemein-
schaft mit anderen Gehérlosen als
»Ersatzschule” erlebt, spiegelt
gleichwohl gewif mehr als eine
nur vereinzelte Erfahrung wider.
Fiir Falko Neuhdusel war die poli-
tische Wende Ausgangspunkt ei-
ner verstarkten Auseinanderset-
zung mit seiner Identitét als
Gehorloser, die frithere Erfahrun-
gen als ,Vorzeigeschiiler” in ei-
nem neuen Licht erscheinen lagt.
Mit dem von Christian Gewiese
geschilderten Weg eines Schwer-
hérigen zu beruflichem Erfolg
und Zufriedenheit ergab sich ein
niitzlicher Kontrast, der unter-
schiedliche Ausgangsbedingun-
gen, aber auch Einstellungen
deutlich hervortreten lief. Im Ge-
sprach wurden einzelne Aspekte
vertiefend aufgegriffen, so die Fra-
ge nach einer moglichen Bedeu-
tung von Gehorlosengemein-
schaft und Gebérdensprache auch
fiir lautsprachlich erfolgreiche
Schwerhorige, der Situation Hor-
geschddigter am Arbeitsplatz oder
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auch dem Verhiltnis zu den eige-
nen (horenden) Kindern. Mit der
Frage nach den kommunikativen
Erfahrungen, die insbesondere
den gehorlosen Teilnehmern ei-
nen Umgang mit Aggressionen er-
moglichten, wie sie sich aus dem
Scheitern von Verstdndigungsver-
suchen ergeben, wurde ein The-
ma der Plenumsveranstaltung
(Stichwort , Impulskontrolle”)
aufgegriffen.

Kritisch anzumerken ist, dall
der — einzigen — Dolmetscherin
eine allzu grofe Biirde der sprach-
lichen Vermittlung zugemutet
wurde (trotzdem bzw. deshalb ein
besonderer Dank an Dina Tab-
bert). Veranstaltungen wie diese
verweisen mit aller Deutlichkeit
darauf, dafl es zur gebarden-
sprachlichen Mitteilung meist
keine Alternative gibt, wenn es
darum geht, Gehorlose authen-
tisch zu Wort kommen zu lassen.
Ein solches authentisches Wort
(besser: Gebérde) stellt zugleich
jedoch keine geringe Anforderung
an jeden Dolmetscher dar. Der
DFGS wird sich darauf noch deut-
licher als bisher einzustellen ha-
ben.

Im tibrigen diirfte der Ar-
beitskreis seinen Zweck, zu einer
verstarkten Auseinandersetzung
von Fachleuten und Betroffenen

Dr. Bernd Ahrbeck,
Gastreferent

anzuregen, im wesentlichen er-
fiillt haben. Soweit der informelle
Charakter der Veranstaltung ein
Gewinn war, dann ist dies, wie ge-
sagt, vor allem den drei Referen-
ten zu danken. In weiteren Veran-
staltungen dieser Art wird es zwei-
fellos darauf ankommen, das ge-
meinsame Gespréch starker auf
einzelne Probleme und Fragestel-
lungen zu fokussieren.

NN Arbeitsgruppe 2:

Thema:, Konzepte der Frith- und
Vorschulerziehung in der Praxis”

Im Gegensatz zur traditionellen
Behandlung des Themenberei-
ches in der Horgeschadigten-
pédagogik - tiblicherweise werden
nur ein methodischer Ansatz al-
lein oder mehrere beziehungslos
nebeneinander dargestellt - wur-
de in der Arbeitsgruppe versucht,
verschiedene Konzepte der Friih-
und Vorschulerziehung gehorlo-
ser und hochgradig schwerhériger
Kinder vorzustellen und in ihren
Gemeinsamkeiten wie Unter-
schieden zu diskutieren. Ziel war
nicht eine Fortsetzung der unend-
lichen Methodendiskussion, son-
dern Einblicke und Einsichten zu
gewinnen in die - entgegen den
polarisierenden Theorievorstel-
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lungen - reale Vielfalt der Frith-
und Vorschulerziehung horge-
schadigter Kinder.

An der Arbeitsgruppe betei-
ligten sich die KollegInnen Hoff-
mann und Grote vom LBZH Hal-
le, die einen horgerichteten An-
satz vertreten, Artmeier und
Kéhler vom Schulkindergarten
der Mannheimer Schule fiir
Schwerhorige und Sprachbehin-
derte, die bei einer gemischten
Gruppe hochgradig schwerhori-
ger und gehorloser Kinder laut-
sprachunterstiitzende Gebarden
in einem kommunikationsorien-
tierten Konzept einsetzen, Vertre-
terlnnen des Kollegiums der Vor-
schule der Berliner E.A.Eschke-
Schule fiir Gehérlose mit einem
LBG-Ansatz und Mitglieder des
Teams des Kindertagesheimes fiir
horgeschédigte Kinder in Ham-
burg (Hammerstr.) mit einem
zweisprachigen Konzept. In Heft
2/1994 von horgeschédigte kin-
der haben die vier Teams ihre Ar-
beit und ihre Vorstellungen aus-
fithrlich vorgestellt.

Der Arbeitsgruppe standen
drei Stunden insgesamt zur Verfii-
gung, und es zeigte sich, daf dies
viel zuwenig war fiir das Vorha-
ben, iiber eine Darstellung und
Besprechung der einzelnen Kon-
zepte zu einer iibergreifenden
Diskussion zu kommen. Dennoch
war es nach Meinung vieler Betei-
ligter ein erster wichtiger Schritt,
von den rein theoretisch-verbalen
Auseinandersetzungen weg zu ei-
ner konstruktiven Verarbeitung
verschiedener Vorstellungen in
der Frith- und Vorschulerziehung
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horgeschadigter Kinder zu kom-
men. Allen gemeinsam ist - das
wurde aus den Vorstellungen
deutlich -, daB sie jeweils fiir ihre
Einrichtung engagiert, tiberzeugt
und reflektiert ein klares Konzept
vertreten, wobei durchgehend ei-
ne lautsprachliche Zielsetzung in-
tendiert ist, wenn sie auch auf
sehr unterschiedlichen Wegen er-
reicht werden soll. Im Zentrum
der jeweiligen horgeschadigten-
padagogischen Bemithungen
steht die Entwicklung einer mog-
lichst altersangemessenen Sprach-
fahigkeit fiir Kommunikation und
Kognition. Die Wege dahin er-
scheinen sehr verschieden, die da-
hinterstehenden sprach- und ent-
wicklungspsychologischen Vor-
stellungen ebenso wie die Kritik
am traditionellen oralen Vorge-
hen iiberraschend &hnlich.

Die positiven Ausgangserfah-
rungen sprechen dafiir, zu einem
spéteren Zeitpunkt den mit der
Arbeitsgruppe auf der Berliner Ta-
gung begonnenen Versuch eines
konstruktiven Dialogs iiber prak-
tische Konzepte der Frith- und-

Teilnehmerinnen
der Arbeitsgruppe 3

l

Vorschulerziehung hérgeschadig-
ter Kinder in einem zeitlich um-
fassenden Rahmen fortzusetzen.
Der Arbeitskreis 2 des DFGS
Primdre Sozialisation (Kontakt:
Prof. Dr. Klaus-B. Giinther, Eims-
biitteler Marktplatz 34, 20257
Hamburg Tel 040/8502822, Fax
040/ 8515592) steht dafiir zur
Verfiigung und ist an weiteren
MitarbeiterInnen interessiert.

I Arbeitsgruppe 3:

Thema:, Offener Unterricht - offe-
ne Unterrichtsformen in der
Gehorlosen- und Schwerhdrigen-
schule”

Der Arbeitskreis "Sekundére Sozia-
lisation" bot im Rahmen der 1.
Jahrestagung des DFGS interes-
sierten Schwerhoérigen- und
Gehorlosenlehrer/innen die Mog-
lichkeit, in die Rolle von
Schiiler/innen zu schliipfen und
offenere Lernformen in einem si-
mulierten Unterricht mit Tages-
pldnen in handelndem Nachvoll-
zug an sich selbst zu erleben.

Das komplexe Angebot unter-
schiedlicher Informations- und
Lernmaterialien erforderte von
den Besucher/innen eine indivi-
duelle thematische Schwerpunkt-
setzung. Ankniipfend an eigenem
Vorwissen sowie an eigenen Fra-
gestellungen konnten diese sich
dann selbst eine Lernroute zusam-
menstellen. Wahrend der Arbeit
wurden sie durch medial vermit-
telte Lernhilfen und -kontrollen
zu einer moglichst selbstindigen,
bedarfsabhéngigen Orientierung
im Lernraum ermutigt.

Die Planer/innen dieser Si-
mulation von offenerem Unter-
richt nahmen sich dem Konzept
entsprechend in die Rolle der Be-
gleiter/innen von Lernprozessen
zuriick. Die thematische Ausein-
andersetzung erfolgte anhand ex-
emplarisch ausgewéhlter Materia-
lien, die im Grund- und Haupt-
schulbereich im Rahmen von
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Wochenplanunterricht und Frei-
arbeit eingesetzt werden konnen.
Uber die Themenzusammenstel-
lung wurden gezielt Beziige zu
verschiedenen Unterrichtsfichern
hergestellt.

Ein Themenkomplex beriihr-
te die Anatomie und Physiologie
des Mittel- und Innenohres sowie
die Funktion unterschiedlicher
technischer Horhilfen, auch des
CL Stellungnahmen von Medizi-
nern, Péddagogen, Eltern sowie
von betroffenen gehorlosen Men-
schen selbst wurden in einer
»Leseecke” angeboten. Anregun-
gen hierzu erhielten wir durch
bohrende Fragen gehorloser
Schiiler/innen wie: Was macht
das CI im Kopf? Was ist anders als
bei den bisherigen Horgeréten?
Diirfen CI-Kinder auch gebarden?
In einer ,Produktionsecke” hat-
ten Teilnehmer/innen dieser Ver-
anstaltung die Moglichkeit, ihre

...in der Produktionsecke beim Drucken mit einer Freinet-Druckerei

Ideen, Gedanken und Gefiihle
zum Angebot des Arbeitskreises
festzuhalten und den anderen
mitzuteilen.

Zugleich erfuhren sie beim
Ausprobieren der auch dort wie-
derum nur exemplarisch zusam-
mengestellten Schreibwerkzeuge
am eigenen Leib, wie eine Arbeit
mit ihnen auf die eigene Person
wirkt. Neben Verbundstempel-
késten wurde die Freinet-Schul-
druckerei angeboten. GroRforma-
tige Fingeralphabetstempel lagen
neben verschiedenen Stiften so-
wie verschiedenformatigem und
farbigem Papier aus. Dariiber hin-
aus konnte mit einer Videokame-
1a gearbeitet werden.

Zwei Teilnehmer/innen
nutzten die Freinet-Druckerei, um
intensiv mit ihr zu arbeiten. Da
die Zeit nicht ausreichte, um eige-
ne, zuvor von ihnen selbst erstell-
te Texte zu drucken, griffen sie
auf im Vorfeld entstandene Texte
(Aussagen einer Gehorlosen zum
CI sowie auf ein eigenes Gedicht)
zuriick. Dabei muf3ten sie sich in
die Handgriffe und Tiicken der
Freinet-Druckerei genauso ,ein-
fummeln*, wie es Schiiler/innen
beim ersten Kontakt mit ihr auch
machen missen. (Erst beim
Drucken entdeckte Setzfehler be-
deuten viel zusatzliche Arbeit!)

Wie in offeneren Formen
von Unterricht auch fand schlie-
lich neben einer Prdsentation von
Arbeitsergebnissen eine Abschluf3-
besprechung mit einem Erfah-
rungsaustausch zwischen allen
Teilnehmer/innen statt, der auch
soziale Themen der Partnerarbeit
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sowie den ,Lehrer/innen-“kon-
takt beriihrte.

Die Teilnehmer/innen for-
mulierten ihr Erstaunen dariiber,
wie intensiv sie sich mit Aufgaben
auseinandergesetzt hitten, und
fiihrten dies auf die Moglichkeit
eines selbstbestimmten, eigene
Entscheidungen treffenden,
selbstkontrollierten Lernens
zuriick. Sie hoben die Bedeutung
einer individuellen Aufgabenaus-
wahl fiir erfolgreiches Lernen her-
vor. Sie erlebten sich als eigenver-
antwortliche Lerner/innen, die
ynichts hdtten auf ihre Lehrer/in-
nen abschieben kénnen”. Dabei
genossen sie das Gefithl, von Zeit-
und Konkurrenzdruck befreit zu
sein. Sie hoben die angenehme
Arbeitsatmosphére hervor, die
auch damit zusammenhinge, dag
man wéhrend der Arbeit umher-
gehen, sich gegenseitig tiber die
Schulter sehen und einander hel-
fen konne.

Sie fragten schlief8lich nach
Verkniipfungsmoglichkeiten von
geoffnetem Unterricht mit ande-
ren Unterrichtsformen, erkundig-
ten sich nach der Vereinbarkeit
mit bestehenden Richtlinien und
wiinschten sich schlieflich eine
insgesamt praxisndhere Verzah-
nung der beiden Ausbildungspha-
sen von Studium und Referendari-
at. Sie vermiften eine Einfiihrung
in offenere Lernformen mit den
sich dabei éndernden Lehrer/in-
nen- und Schiiler/innenrollen im
Rahmen von Ausbildung tiber-
haupt.
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Zum Schlufl sprachen sie den
enormen Vorbereitungsaufwand
von Lehrer/innen beim Versuch
der Unterrichtséffnung an. Es
fehlten Materialien an den Schu-
len. Es fehlten aber auch oft noch
Erfahrungen mit Team-Arbeit, die
sich durchaus arbeitsentlastend
auswirken konnte.

' BN Arbeitsgruppe 4:

Die Arbeitsgruppe 4 mit dem The-
ma ,Mdoglichkeiten und Grenzen
des handlungsorientierten Unter-
richts fiir Horgeschédigte in der
beruflichen Bildung” fand man-
gels Interesse leider nicht statt.

i Arbeitsgruppe 5:

Thema:, Perspektiven fiir Horge-
schédigte im Arbeitsleben - Be-
standsaufnahme und Losungs-
ansitze”

Im Zusammenhang mit dem Be-
richt dieser Arbeitsgruppe verwei-
sen wir auf den nebenstehenden
Grundsatzartikel unseres Mitglie-
des und Referenten Herrn Dipl.-
Pdd. Heinz Esswein.

Es wurde zunéchst {iber lau-
fende und abgeschlossene Mo-
dellvorhaben in Deutschland be-
richtet, die sémtlich die Einrich-
tung psychosozialer Fachdienste
zur Unterstiitzung Horgeschadig-
ter im Arbeitsleben zum Ziel ha-
ben. Es wurden weiterhin die be-
ruflich kritischen Ubergangspha-
sen Schule - Ausbildung/Berufs-
schule - Beruf/Arbeitslosigkeit -
Wiederqualifizierung besprochen.

Hierbei kam die fiir die Horge-
schédigten besonders nachteilig
wirkende Diskrepanz zwischen
Anforderungen der Arbeitswelt
und psychosozial eingeschrénk-
ten Moglichkeiten eines Grofteils
der Betroffenen zur Sprache. Fiir
die Mitglieder der Gruppe war es
dabei hilfreich, daf unter ihnen
Horgeschddigte eigene Erfahrun-
gen einbrachten. Die Arbeitsgrup-
pe entwickelte eine Reihe von
pragmatischen Vorschldgen und
Forderungen, die teilweise auch
eine Aufgabenstellung fiir den
DFGS enthalten:

TR Starkung der Elternrolle
durch frithe Vorbereitung auf die
Berufsfindung

§MEN Vorabinformationen i. S.
von ,Werbung' fiir Horgeschadig-
te in Betrieben bzw. Vorbereitung
des Betriebes auf den zukiinftigen
horgeschéddigten Mitarbeiter
SN Termine mit Dolmetscher-
prdsenz bei Arbeitsamtern fiir
Horgeschadigte

NN Infos zu technischen Hilfs-
mitteln an Betriebe

M Entsendung von Mitarbei-
tern der Hauptfiirsorgestellen zu
Seminaren

IEEEE Zentrum fiir Aufklirung
mit Anbindung an Horgeschadig-
tenvereine

Diese Vorschlage ersetzen keines-
falls eine Konzeption fiir diesen
Bereich, und konnten auch in der
Kiirze der Zeit nicht mehr hinrei-
chend ausdiskutiert werden. Sie
reprasentieren jedoch themati- -
sche Schwerpunkte, mit denen
sich die Gruppe auseinandersetz-
te.

Blick in den Vortragssaal
In der 1. Reihe von li nach re: Gert Hommel,
Dr. Bernd Ahrbeck, Prof. Klaus-B. Giinther
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Arbeitstagung
des Elternverbandes

Deutscher

Gehorlosenschulen e.V.

vom
12. - 15. Mai 1994

HILDEGARD ENKEL

verband Deutscher Gehorlo-

senschulen e.V. zum dritten
Mal zu seiner Arbeitstagung in das
Gistehaus Diemeltal nach Bad
Karlshafen-Helmarshausen einge-
laden. 120 TeilnehmerInnen, da-
von 45 Kinder aller Altersgruppen,
gehorlose Kinder und deren Ge-
schwister, waren der Einladung
gefolgt. Diese erfreuliche Reso-
nanz lag sicherlich nicht nur an
dem gastlichen und kinderfreund-
lichen Tagungsort, den viele Teil-
nehmerlnnen von den Arbeitsta-
gungen der vergangenen zwei Jah-
re in sehr guter Erinnerung behal-
ten hatten, sondern auch an der
interessanten Themenstellung.

Das Leitthema lautete:
,Gehorlosenschule - Institution
mit Zukunft oder Sackgasse?""
Hans-Ulrich Oberschelp, Psy-

chologe an der Horgeschadigten-
schule in Friedberg, begann mit
seinem Erfahrungsbericht ,Kon-

I n diesem Jahr hatte der Eltern-
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fliktfeld - Gehorlosenschule, Be-
diirfnisse der Kinder und Jugendli-
chen und erlebte Realitét - Pro-
gnosen und Forderungen”. Er
stellte fest, daf8 sich das Klientel
der SchiilerInnen in Friedberg in
den vergangenen 15 Jahren dra-
stisch verdndert habe. Von der Ge-
samtschiilerzahl kénnen nur noch
etwa 20% als ,klassisch gehorlos”
bezeichnet werden, d.h. gehérlos
ohne Zusatzbehinderungen. Etwa
42% der SchiilerInnen miissen als
»mehrfachbehindert” angesehen
werden.

Die SchiilerInnen sind zu-
nehmend belastet durch gesell-
schaftliche Verdnderungen, so
z.B.:

g der Einfluf starken Fern-
sehkonsums

T die Trennung der Eltern
man die Tatsache, dal es von
den Eltern, LehrerInnen und Er-
zieherInnen zunehmend als
schwierig angesehen wird, Gren-
zen zu setzen

B die Realitét, daf niemand
mehr Verantwortung iiberneh-
men will:,Schuld sind immer die
anderen”

S die Tatsache, daf Eltern
die Verantwortung an die Erziehe-
1Innen, Lehrerlnnen und Fachleu-
te der Gehorlosenschule abgeben,
ohne selbst am Schulalltag betei-
ligt zu sein.

Als ein Grund fiir die beste-
henden Probleme bei den Kindern
ist das fehlende Identitatsgefiihl
als Gehorlose zu nennen. In Fami-
lie und Gesellschaft fehlt Sicher-

heit. Das Fernsehen présentiert ei-
ne Scheinwelt und die Kinder ori-
entieren sich an den Leitfiguren
dieser Scheinwelt. LehrerInnen
und ErzieherInnen stehen dieser
Situation héufig machtlos gegenti-
ber und benétigen selbst Hilfe bei
ihrer Erziehungsarbeit.

Die Zukunft der Gehérlosen-
schule konnte in einem Konzept
liegen, das SchiilerInnen, Eltern,
LehrerInnen und ErzieherInnen
gemeinsam gestalten. Im Unter-
richt muR ein respektvoller Um-
gang miteinander stattfinden. Der
Unterricht sollte klassentibergrei-
fend und mit Kontakten nach
auflerhalb der Schule stattfinden.
Psychologen sollten am Bera-
tungsgeschehen bereits in der
Frithférderung beteiligt werden.
Vielleicht kann die Frage ,Wird
ein Kind so geliebt, wie es ist oder
wie es spricht?” unter diesen Um-
stinden eher zugunsten des Kin-
des beantwortet werden.

er Bericht von Thomas
D Bauer, gehérlos, Student

der Gehorlosenpadagogik
in Hamburg, stand unter dem
Thema , Gehorlosenschule - wie
ich sie selbst erlebt habe, wie ich
sie als gehorloser Gehorlosenleh-
rer gestalten will”. Herr Bauer hat
gehorlose Eltern und gehérlose
Grofeltern. Von der Grundschule
bis zum Abitur wuchs er in einer
rein oral ausgerichteten Schulum-
gebung auf, die ihn erkennen lieR:
»1ch werde nie so sein wie die an-
deren”. Seiner Meinung nach ha-

ben die wenigsten Kinder die Be-
gabung, diese Art von Unterricht
ohne Schdden durchzustehen. Sei-
ner Meinung nach gestaltet sich
die Lehrer-Schtiler-Beziehung oft
schwierig, wenn die Schiilerlnnen
gebidrden. An konservativen
Gehorlosenschulen praktizieren
die Lehrerlnnen héufig einen sehr
autoritdren Erziehungsstil. Schiile-
rInnen, die mit Gebarden aufge-
wachsen sind, haben ein grofieres
Wissen, sie fragen, warum etwas
geschieht und sind in der Lage zu
kritisieren. Sie stellen womdglich
die unumschrénkte Lehrerauto-
ritdt in Frage. Thomas Bauer sieht
in der Gebardensprache einen
Baustein fiir das Denken. Die
gehdrlosen Kinder kdnnen in der
Gebirdensprache spontane Ge-
danken ohne Hemmungen aus-
driicken. Auf diese Weise kann der
Unterricht aktiv von den Schiile-
rlnnen mit gestaltet werden und
er wird lebendiger. Nach Herrn
Bauers Auffassung ist eine Integra-
tion in die Gesellschaft der Horen-
den kaum méglich und immer
verbunden mit einem massiven
Anpassungsdruck.

Es stellen sich fiir ihn die Fragen:
IEEEEE Wie soll wirkliche Integra-
tion aussehen und wo sind ihre
Grenzen?

HEMM Sind Gehorlose behindert
oder hat man sie dazu gemacht?
Fiir sich selbst konnte er die zwei-
te Frage positiv beantworten: Ich
fiihle mich nicht behindert. Ich
bin traurig tiber die Entwicklung
auf dem Gebiet der Gehérlosenbil-
dung.

Er begriite den bilingualen
Schulversuch in Hamburg als ei-
nen positiven Weg in der Erzie-
hung und Bildung gehérloser Kin-
der. Gleichzeitig ermutigte er die
Eltern, fiir die Interessen ihrer
Kinder zu kampfen.

Fiir das Studium Gehorloser
fordert Herr Bauer eine bessere
Ausbildung und die Anerkennung
der Gebérdensprachdolmetsche-
1lnnen, um Gehoérlosen den Weg
zu erleichtern. Fiir sich selbst sieht
er den Beruf als Gehorlosenlehrer
als Traumberuf. Erstaunen 16ste
bei den ZuhorerInnenn die Fest-
stellung aus, dafl viele gehérlose
StudentInnen nach dem Studium
den Beruf des Gehérlosenlehrers
nicht ausiiben wollen. Sie fithlen
sich verunsichert, Schulbehérden
und -leiter sind eher abweisend.
Die ausgebildeten Gehorlosenleh-
rerInnen haben Angste vor ihren
Defiziten und sind in den Kollegi-
en bei der Einstellung der Gehér-
losenlehrer nur teilweise inte-
griert. Darum mochte Herr Bauer
demnéchst nicht als einzelner
gehorloser Gehorlosenlehrer an
einer Schule unterrichten.

va-Marie Kammerer, Gehor-
E losenlehrerin in Miinster,

referierte zu dem Thema
»Neue pddagogische Ansitze am
Beispiel des offenen Unterrichts”.

Sie schilderte ihren personli-

chen Lernweg und zeigte anhand
von Video-Material Beispiele eines
offenen Unterrichtes an der
Gehorlosenschule Miinster.
Unterrichts6éffnungen finden auch
in der allgemeinen Padagogik
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statt. Da die Zahl dieser Lehrer viel
groBer ist, ist es einfacher, ge-
meinsam Ideen zu entwickeln und
auszutauschen. In der Gehorlo-
senschule sind andere Kommuni-
kationsformen nétig, und das Be-
wuBtsein fiir neue padagogische
Konzepte muf sich erst langsam
entwickeln. Ihrer Erfahrung nach
befliigeln die Kinder die LehrerIn-
nen durch ihre Lebhaftigkeit und
Spontanitdt. In Miinster wurden
bisher positive Erfahrungen mit

_dem Einsatz der lautsprachbeglei-

tenden Gebarde gemacht. Mir-
chen und Geschichten werden in
LBG erzéhlt. Der Schriftspracher-
werb wird z.B. unterstiitzt durch
Schreibmaschinen, Computer,
Setzkasten, wobei sich die Schiiler
beim Umgang mit den Hilfsmit-
teln gegenseitig helfen.

Im offenen Unterricht wer-
den Lernziele gesteckt und Anrei-
ze gegeben. Die Schiilerlnnen er-
arbeiten den Stoff dann weitge-
hend selbst. Fehler sind normal
und werden von keinem als Versa-
gen verstanden. Die Lehrerin gibt
Orientierungshilfen und steuert
den Verlauf des Unterrichts. Ihre
Erfahrung zeigt, daR die Schiile-
rInnen bei dieser Art des Unter-
richts sehr motiviert sind. Kon-
fliktsituationen werden als Alltag
erlebt und besprochen. Auch da-
bei wird der Gebardenwortschatz
erweitert und gleichzeitig wird so-
ziales Lernen geférdert. Die Kin-
der nehmen diese Form des Unter-
richts gerne an. Sie wird deutlich
begiinstigt durch eine gute Zu-
sammenarbeit zwischen Lehrern
und Eltern.

forum 79



forumtagungsberichte

1. Renate Poppendieker,
D Gehorlosenlehrerin in

Hamburg und wissen-
schaftliche Mitarbeiterin der Uni
Hamburg, und Frau Verena Thiel-
Holtz, Gehorlosenlehrerin in
Hamburg, berichteten in ihrem
Referat ,Deutsche Schrift- und
Lautsprache, gelernt auf der
Grundlage des bilingualen Schul-
versuchs” {iber Ausgestaltung und
Ziel des Schulversuchs in Ham-
burg. Dort findet seit dem Schul-
jahr 1993/94 zweisprachige Erzie-
hung (Deutsche Schrift- und Laut-
sprache und Deutsche Gebérden-
sprache) in den Klassen 1 und 2
statt. Durch Videoaufnahmen
wurde das Referat anschaulich er-
ganzt und mit Beispielen belegt.
Neben der Lehrerin arbeitet eine
gehorlose Lehrerassistentin - fiir
je 10 Stunden wochentlich - in
beiden Klassen. Sowohl die gehor-
lose Lehrerassistentin als auch die
hérende Lehrerin beherrschen die
Gebdrdensprache.

Ziel dieses Schulversuches ist
es, den SchiilerInnen beide Spra-
chen und Wissen zu vermitteln.
Die von den Kindern selbstver-
stdndlich genutzte und gelernte
Gebérdensprache erleichtert und
beschleunigt das Erlernen der
Deutschen Sprache. Ein wesentli-
ches Ziel des Sprachunterrichtes
ist es, das selbstandige Lesen und
Erfassen fremder Texte zu ermog-
lichen. Im Sprachunterricht wird
immer wieder der Zusammenhang
zwischen Deutscher Sprache und
Gebérdensprache deutlich ge-
macht. Abzéhlverse, Marchen-
biicher und Kinderbiicher sind
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selbstverstandlicher Unterrichts-
stoff und werden gerne angenom-
men. Durch die Anwendung von
DGS ist es méglich, differenzierte
Sachverhalte zu vermitteln und sie
zum Unterrichtsgegenstand zu
machen. Der Lese- und Schreibun-
terricht entspricht dem der Regel-
schule.

rfreulich viel Raum wurde
E bei der diesjéhrigen Arbeits-

tagung auch der Diskussion
und dem gemeinsamen Austausch
in finf Arbeitsgruppen (Fritherzie-
hung/Kindergarten, Grundschule,
Hauptschule/Realschule, weiter-
fithrende/berufsbildende Schule,
mehrfachbehinderte Kinder) gege-
ben. In diesen Gruppen wurde Bi-
lanz gezogen, Erfahrungen mit der
Realitét der Gehorlosenschule aus-
getauscht, gemeinsame Uberle-
gungen zu neuen Anforderungs-
profilen angestellt und sich hier-
aus ergebende Forderungen erar-
beitet.

Alle Arbeitsgruppen stellen
an die Gehorlosenschule die For-
derung, die ganzheitliche Forde-
rung des gehorlosen Kindes von
der Frithférderung an in den Vor-
dergrund zu stellen. Neben einer
konsequenten Lautsprach- und
Hérerziehung (ggf. auch unter
Einsatz des CI) soll bereits in der
Friiherziehung und im Kindergar-
ten die Gebardensprache als Kom-
munikationsmittel kompetent
eingesetzt werden. Die Ergebnisse
wurden in der AbschluRerklarung
zusammengefaft. Fiir die kom-
mende Tagung wiinsche ich mir
eine Fortsetzung dieser lebendi-

gen und befruchtenden Diskussi-
on. Lebhafte und informative Ge-
sprache entwickelten sich auch
bei den abendlich stattfindenden
Gespréchskreisen zu den Themen
»Bilingualer Schulversuch in
Hamburg” und ,Familienentla-
stung fiir mehrfachbehinderte
Gehorlose”.

Wie in der Vergangenheit
wurde auch die diesjahrige Ta-
gung von einem grofen Kinder-
programm begleitet, damit die EI-
tern unbeschwert ari der Tagung
teilnehmen kénnen. Gehorlose
und horende BetreuerInnen hat-
ten diese Arbeit ibernommen. Fiir
die ausgezeichnete Organisation
und die gelungene kreative Gestal-
tung gebiihrt allen Betreuerlnnen
und dem Veranstalter ein herzli-
ches Dankeschon.

Bei dem bereits zur Tradition
gewordenen gemeinsamen Grill-
fest gofl es am Abend leider in
Strémen. Unter dem gemeinsa-
men schiitzenden Dach entwickel-
te sich die Kommunikation
womdglich noch dichter und die
Stimmung blieb hervorragend.
Fiir das kommende Jahr wiinsche
ich mir eine ebenso gegliickte Ver-
anstaltung. Diese wird wieder in
Helmarshausen stattfinden, nach-
dem sich die Mehrheit der Eltern
fiir den gleichen Tagungsort aus-
gesprochen hat. Ich schliefe mei-
nen Bericht mit einem herzlichen
Dank fiir die Arbeit sowie die her-
vorragende Organisation dieser
Tagung an die Veranstalter.

Hildegard Enkel,
Berrenrather Str. 177,
50354 Hiirth
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Pressemitteilung
des Elternverband

Deutscher

Gehorlosenschulen e.V.

Arbeitstagung vom
12.-15. Mai 1994

in Helmarshausen
~Gehorlosenschule -
Institution mit
Zukunft oder Sack-
gasse?”

AbschluBerkldrung
des Elternverbandes
Deutscher Gehorlo-
senschulen e.V.

ehr Offenheit, Flexibi-
litdt und Konzentration
auf die Bediirfnisse und

Fahigkeiten gehorloser Kinder
wiinschen sich die betroffenen El-
tern von den deutschen Gehérlo-
senschulen. Angesichts der an ei-
nigen Schulen verstérkten
Bemiihungen zu einer rein horge-
richteten Erziehung widerspra-
chen die Eltern der Befiirchtung,
eine Akzeptanz der Gebéardenspra-
che fithre zu einer Benachteili-
gung der Kinder. Vielmehr fiihre
die gleichberechtigte Verwendung
der Gebédrdensprache zu einer po-
sitiven kognitiven, emotionalen
und sozialen Entwicklung der Kin-
der und bilde eine positive Basis
der Personlichkeitsentwicklung.
Die Eltern verlangen

SEIEE den Erhalt der Gehorlosen-
schulen als Ausbildungsstatten fiir
gehorlose Kinder, vor allem als Al-
ternative zu rein horgerichtet ar-
beitenden Schwerhorigenschulen
[ Gehorlosenschulen diirfen
nicht zum Sammelbecken ver-
meintlicher ,Horversager” wer-
den. Vielmehr ist ein in sich
selbstindiger Forderungsweg auf-
zubauen .

[ neben dem Einsatz von Ge-
birden in unterschiedlichem Um-
fang gehoren hierzu Horerzie-

hung und Lautsprachanbahnung
EHEEN die Information und Bera-
tung der Eltern muf offen und
unvoreingenommen erfolgen
{f das Erlernen der Gebédrden-
sprache muf zum Bestandteil der
Lehrerausbildung werden

Y die Ausbildung und der
Einsatz gehorloser Gehorlosen-
padagogen ist zu verstdrken
JBN offene Formen des Unter-
richts und Projektarbeit miissen
verstarkt Eingang auch in Gehor-
losenschulen finden

SN die Effektivitdt deutscher
Gehorlosenschulen muf sich der
Beurteilung neutraler und unab-
héngiger Begleitforscher stellen
JIN der zunehmende Anteil
mehrfachbehinderter Schiiler
muf mit konzeptionellen Ande-
rungen offensiv beantwortet wer-
den.

Helmarshausen, 15. Mai 1994
Der Vorstand
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Statement auf der
Jahrestagung des
DFGS vom 4. Juni
1994 in Berlin

HEINZ ESSWEIN

in wesentlicher Abschnitt
E des menschlichen Lebens

wird geprégt von der Ar-
beitswelt im weitesten Sinne. Et-
wa 40 Jahre lang bestimmen beim
erwerbstdtigen Menschen soziale
und materielle Merkmale des Ar-
beitsplatzes seinen Alltag und da-
mit auch seine eigene Befindlich-
keit. Hausmann oder -frau sind
dartiber hinaus in der Regel bis an
ihr Lebensende den Regeln und
Zwingen einer hduslichen Ar-
beitstatigkeit unterworfen, und
dies auch noch an sieben Tagen
in der Woche.

Erwerbsarbeit, egal ob selb-
stindig oder unselbsténdig, ist ein
wesentlicher Faktor im Leben und
Erleben eines Menschen: Sie be-
friedigt zuerst einmal seine und
die materiellen Bediirfnisse seiner
Angehdrigen, sie macht ihn frei
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Perspektiven
fiir Horgeschddigte
im Arbeitsleben

von der Unterstiitzung durch die
Eltern oder durch Alimentations-
instanzen der Gesellschaft wie So-
zialamt oder Arbeitsamt, und sie
bestimmt durch die Moglichkeit,
sich fiir das erarbeitete Geld Din-
ge anzuschaffen, auch ganz we-
sentlich Status und Identitdt eines
Menschen. In der Arbeit erlebt
sich der Mensch in seiner sozialen

" Existenz als Teil einer groReren

(Arbeits-)Gemeinschaft. Sein All-
tag wird durch die Arbeit ganz we-
sentlich strukturiert, andere Akti-
vitdten werden durch eine Er-
werbstétigkeit determiniert, teil-
weise auch beschrankt. Arbeits-
platz und Berufstétigkeit haben
also weitreichende Auswirkungen
fiir die materielle Situation, das
Selbstbild und die soziale Iden-
titdt eines Menschen.

ir wissen und erfahren
immer wieder von er-
wachsenen Horgesché-

digten, die stolz sind auf den in-
dustriellen Arbeitsplatz bei Opel
oder die scheinbar sichere Stelle
als Biirobote in der Universitts-
Klinik. Ein neugekaufter Golf GTI
oder Mercedes werden als Status-
symbole vorgefiihrt, die Eigen-
tumswohnung oder die beiden
hérenden Kinder stolz als Beweis
dafiir prasentiert, dal man genau-
so tiichtig und vollwertig ist wie
hérende Menschen. Solche horge-
schiddigten Menschen sind der Ar-
beitswelt weitgehend angepaft
und ohne &uferlich erkennbare
Probleme.

In den Beratungsstellen und
Sozialdiensten fiir Horgeschadigte

erleben wir aber immer wieder
auch Menschen, die aus irgend-
welchen Griinden mit der Arbeits-
welt nicht zurechtkommen, viel-
leicht gar keine Arbeit haben und
sich sehr groflen Schwierigkeiten
gegeniibersehen, einen neuen Ar-
beitsplatz zu finden. Wir erleben
Menschen, die an ihrer Situation
im Arbeitsleben zu zerbrechen
drohen und sich in den Mif3-
brauch von Alkohol oder anderen
Suchtmitteln fliichten.

Es kommen Menschen zu
uns, die sich an strukturelle Be-
dingungen einer Erwerbstatigkeit
nicht anpassen kénnen oder wol-
len, die beispielsweise regelmaRig
zu spdt zur Arbeit kommen oder
nicht einsehen konnen, private
Dinge aufRerhalb der Arbeitszeit
zu erledigen und den Vorgesetz-
ten nicht immer wieder um einen
spéteren Arbeitsbeginn oder ein
fritheres Arbeitsende zu bitten.
Wieder anderen Klienten scheint
das Gespiir dafiir zu fehlen, daf§ es
vielleicht unangebracht ist, im
Anschluf an eine Kiindigungsver-
handlung, in der es dem Mitarbei-
ter der Hauptfiirsorgestelle und
der Sozialarbeiterin fiir Horge-
schédigte in harten Verhandlun-
gen mit dem Arbeitgeber gelun-
gen ist, den durch Personalabbau
bedrohten Arbeitsplatz zu retten,
um eine Lohnerhéhung zu bitten.

lienten der Fachdienste fiir
K Horgeschadigte im Arbeits-

leben geben zweifellos
kein représentatives Bild der Ge-

samtheit horgeschadigter Men-
schen im erwerbsfdhigen Alter wi-

der, insofern sind auch Verallge-
meinerungen und Schliisse von
den immer wiederkehrenden Pro-
blemen Horgeschddigter, wie wir
sie in den Beratungsstellen erle-
ben, auf die Lebenswirklichkeit
aller horgeschédigten Menschen
nicht zuldssig. Oder vielleicht
doch, eventuell nur tendentiell?
Auffallig ist zumindest, dafl aus
der relativ kleinen Gruppe horge-
schidigter Menschen ein relativ
grofer Teil die Hilfe von Bera-
tungsstellen und Fachdiensten fiir
Horgeschédigte in Anspruch
nimmt.

Um es am Beispiel Rhein-
land-Pfalz zu illustrieren: Nach ei-
ner Statistik des Landesversor-
gungsamtes Rheinland-Pfalz le-
ben in diesem Bundesland etwa
2.000 gehdrlose oder stark horge-
schddigte Menschen mit einem
Grad der Behinderung (GdB)
grofer als 80. Etwa 1.500 davon
sind im erwerbsfdhigen Alter zwi-
schen 18 und 60 Jahren. Zu unse-
rem Fachdienst, der ausschlief-
lich fiir Hérgeschédigte im Ar-
beitsleben zustdndig ist, kamen
im letzten Jahr nach unserer Stati-
stik genau 150 Klientinnen und
Klienten, bis auf ganz wenige Aus-
nahmen hatten alle einen GdB
zwischen 80 und 100.

llein 10% der Horgescha-
A digten im erwerbsfahigen

Alter kamen also mit Pro-
blemen im Arbeitsleben zu den
drei landesweiten Beratungsstel-
len unseres psychosozialen Dien-
stes (PSD). Berticksichtigt man
noch, daB nicht alle Hérgeschd-

digten im erwerbsfdhigen Alter
auch tatsachlich erwerbsféhig
sind, weil es sehr viele nicht be-
rufstdtige Eltern oder Ehe- und Le-
benspartner gibt, dann umfafit
unser Klientel vielleicht 13 oder
159% der tatsachlich erwerbsfahi-
gen Horgeschadigten des Landes.
‘Wenn man dariiber hinaus weif,
daf es in den drei Regierungsbe-
zirken des Landes noch einmal re-
gionale Fachdienste fiir Horge-
schadigte gibt, die ebenso horge-
schadigte Menschen im Arbeitsle-
ben betreuen und zusétzliche Kli-
enten haben, dann ist es nicht
vermessen zu sagen, daf etwa 1/3
der erwerbstdtigen Horgeschadig-
ten des Landes regelmaRig und
aktiv die Hilfe eines Fachdienstes
fiir Horgeschadigte in Anspruch
nehmen.

Es stellt sich die Frage: War-
um kommen so viele horgescha-
digte Klienten mit Schwierigkei-
ten im Arbeitsleben zu uns?
Scheinbar gibt es in groRem Um-
fang keine Deckung zwischen Va-
riablen der Arbeitswelt und Ver-
haltens- oder Erwartungsmerkma-
len horgeschédigter Menschen.
Welches sind tiberhaupt die Erfor-
dernisse und Kennzeichen heuti-
ger Erwerbstatigkeit, und wie lafit
sich ein horgeschadigter Mensch
beim Ubergang von der Schule in
die Berufswelt beschreiben?

Die von unseren Klienten erlebte
und von uns miterlebte Arbeits-
welt ist im materiellen Bereich ge-
kennzeichnet durch einen standig
steigenden Kosten- und Leistungs-
druck, durch Wettbewerb und
Verdrangung, durch Rationalisie-
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rung und Personalabbau, durch
technischen Wandel und Neue-
rung. Wir verzeichnen einen stén-
digen Riickgang von teilweise
klassischen Helfertdtigkeiten,
»Beschiéftigungsnischen” fiir
schwéchere und weniger belastba-
re Arbeitnehmer gehen verloren.
Auch das Griinflichenamt der
Stadt rechnet mittlerweile mit
dem spitzen Stift und stellt nicht
mehr nur aus Gefélligkeit einen
in seiner Leistungsfahigkeit einge-
schrénkten Horgeschédigten ein,
der Hof im Industriebetrieb wird
von der Maschine und nicht
mehr per Hand vom Hilfsarbeiter
gekehrt.

Parallel zur durchrationali-
sierten Arbeitswelt steigen auch
die Anforderungen an die berufli-
che Erst- und Weiterqualifizie-
rung. Ausbildungsinhalte werden
umfangreicher und komplizierter,
MaBnahmen der beruflichen Wei-
terbildung oft in immer kiirzeren
Abstinden notwendig. Die Com-
putertechnologie hat in vielen Ar-
beitsfeldern Einzug gehalten: Der
Schrifsetzer muf sich mittlerweile
mit DTP (desktop-
publishing) auskennen, die Tech-
nische Zeichnerin mit CAD (com-
puter-aided design), der Zerspa-
nungstechniker mit CNC-Frdsen
oder -Drehen. Verbunden mit
neuen Technologien sind steigen-
de fachsprachliche Anforderun-
gen.

An die zeitliche Flexibilitét
und rdumliche Mobilitat werden
ebenfalls hohe Anforderungen ge-
stellt. Lange Maschinenlaufzeiten
in der Industrie bringen ungiinsti-
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ge Arbeitszeiten im Schichtbetrieb
mit sich, betriebliche Sonderver-
einbarungen sehen Arbeitszeitver-
kiirzungen ohne Lohnausgleich
oder Arbeitszeitverlagerungen je
nach konjunktureller Lage vor,
weite Anfahrtswege zum Arbeits-
platz sind nichts ungewoéhnliches,
in Einzelfdllen sehen sich Arbeit-
nehmer grofierer Betriebe oder
Dienststellen bei Umstrukturie-
rungsmafnahmen mit Verset-
zungsangeboten konfrontiert, die
einen Wechsel des seitherigen
Wohnorts notwendig machen
wiirden.

Unter sozialen Gesichtspunk-
ten sind Arbeitsfelder zunehmend
gekennzeichnet durch Gruppen-
arbeit und die damit verbundene
Notwendigkeit der Kommunikati-
on und des Austauschs, gleichzei-
tig aber auch durch ein Konkur-
renzdenken der Arbeitnehmer um
ihren Arbeitsplatz, welches haufig
nur wenig Raum J4ft fir Solida-
ritdt und Hilfe fiir Schwéchere.

In Situationen drohenden Perso-
nalabbaus ist sich jeder selbst der
Néchste beim Versuch, seinen
Arbeitsplatz zu erhalten.

In zwei Sétzen kénnte man
zusammenfassend sagen: Der ge-
genwartige Arbeitsmarkt fordert
psychisch und physisch stabile
und belastbare Mitarbeiter mit
Flexibilitdt beziiglich Arbeitszeit,
Arbeitsanforderungen und
geographischer Mobilitét. Er er-
wartet gut und breit ausgebildete
Arbeitskréfte mit der Bereitschaft
zur Weiterqualifizierung und
besonders einer Vertrautheit mit
neuen Technologien, kommuni-

84 forum

kative und soziale Kompetenz
werden dabei als selbstverstdnd-
lich vorausgesetzt.

ie stellen sich nun hor-
geschidigte Menschen
diesem Arbeitsmarkt

mit seinen Anforderungen ge-
geniiber? Die grofle Zahl ratsu-

" chender Horgeschadigter in den

Beratungsstellen oder psychoso-
zialen Diensten fiir Horgeschadig-
te legt den Schlufl nahe, daR die
Betroffenen nicht ausreichend auf
die Berufswelt vorbereitet sind
oder spéter nicht damit zurecht-
kommen.

Kolleginnen und Kollegen
aus den Gehorlosen- und Schwer-
hérigenschulen berichten von ei-
ner massiven Zunahme der Félle
von Verhaltensauffélligkeiten
oder Teilleistungsstérungen.
Manche Schulklassen scheinen
nur noch aus solchermafien be-
schriebenen Schiilern zu beste-
hen. Haufig wird beklagt, dafl es
den Gehérlosen ,alten Schlages”
- sozial angepafit, beruflich un-
auffillig, artikulatorisch einiger-
maflen verstdndlich - nicht mehr
gebe.

Bildungsstand und Sachkom-
petenz horgeschéadigter Jugendli-
cher sind bei ihrer Schulentlas-
sung haufig erschreckend niedrig.
Das Primat der Lautsprache im
Unterricht der oral ausgerichteten
Gehorlosenschulen ist scheinbar
kontraproduktiv zum Wissenser-
werb. Formale Bildungsabschliisse
gaukeln haufig ein Wissen vor,
welches nicht oder nur rudi-

mentdr gegeben ist. Dies wirkt
sich unmittelbar aus auf die be-
rufliche Erstausbildung, die vielen
Hérgeschddigten groRe Schwierig-
keiten bereitet und manchmal
nur mithsam geschafft wird. Dies
setzt sich spéter fort im Bereich
der beruflichen Weiterbildung,
wobei Zugangsprobleme zu geeig-
neten Weiterbildungsmafnah-
men erschwerend hinzukommen.

Héufig 148t sich feststellen,
daR hérgeschadigte Jugendliche
kaum Vorstellungen von Berufs-
bildern und fiir sie geeigneten Be-
rufsméglichkeiten haben. Sie wer-
den teilweise in Ausbildungsberu-
fe gedrédngt, die ihren Eignungen
oder Fahigkeiten nicht entspre-
chen, denen sie sich aber nicht
verweigern kdnnen, weil ihnen
eine Einschétzung nicht moglich
ist. Vordergriindig sind oft Sozial-
prestige oder spitere Verdienst-
mdoglichkeiten Motiv sowohl von
Eltern als auch von Schiilern fiir
eine bestimmte, haufig irreale Be-
rufswahl.

Im sozialen Bereich ist hdu-
fig eine Rigiditit von Vorstellun-
gen tiber und Erwartungen an die
Arbeitswelt feststellbar mit teil-
weise egozentrischen Tendenzen:
Dies zeigt sich im spdteren Ar-
beitsleben z.B. in der fehlenden
Bereitschaft, Uberstunden oder
Samstagsarbeit zu leisten, in der
Weigerung, fiir einen kranken
Kollegen einzuspringen oder bei
der eigenen Urlaubsplanung auf
die Kollegin mit schulpflichtigen
Kindern Riicksicht zu nehmen, in
der Auffassung, daf man im Ver-
gleich zu Kollegen am meisten

leisten miisse und am schlechte-
sten bezahlt werde, in der Un-
fahigkeit, seine eigene Situation
am Arbeitsplatz angemessen ein-
zuschétzen und zu relativieren.
Die lautsprachliche Kompe-
tenz ist oft massiv eingeschrankt.
Laut- und Schriftsprache oral er-
zogener Gehorloser erreichen
kaum das Niveau horender Dritt-
oder Viertkldssler, so selbst die
Meinung von Ulrich Hase, Prdsi-
dent des Deutschen Gehérlosen-
Bundes. Der Elternverband Deut-
scher Gehorlosenschulen spricht
im Hinblick auf ein rein oral aus-
gerichetes Bildungssystem ankla-
gend von den ,vielen, an diesem
System gescheiterten jungen
Menschen”. Wir selbst haben es
in der Vergangenheit mehrmals
erlebt, daR Eltern mittlerweile er-
wachsener, gehorloser Kinder
ganz offen bekannten, sich mit
ihren Kindern nicht verstindigen
zu kénnen! Eine Mutter zweier,
mittlerweile erwachsener gehorlo-
ser Kinder besuchte einen Gebar-
denkurs der Volkshochschule und
bekannte hinterher, sich nun-
mehr wesentlich besser mit ihren
Kindern verstindigen zu kénnen.
Eine andere Mutter mit mas-
siven Schwierigkeiten in der Kom-
munikation mit ihrem eigenen,
19-jahrigen Sohn besuchte diesen
wiahrend dessen Rehabilitations-
mafnahme in Rendsburg und
kam sehr betroffen zuriick mit der
anklagenden Frage: , Warum hat
man uns nicht frither auf diese
Maoglichkeiten der Kommunikati-
on hingewiesen, warum hat uns
die Schule auf den ausschlieRlich

lautsprachlichen Weg gezwun-
gen?” In einem anderen Falle
mufte eine unserer Dolmetsche-
rinnen bei einem wichtigen Ge-
sprach zwischen Eltern und ihrer
erwachsenen, gehorlosen Tochter
dolmetschen! Drei Beispiele teil-
weise massiver Beziehungsstorun-
gen im Eltern-Kind-Verhéltnis,
die erschrecken lassen und natiir-
lich auch die Frage herausfordern,
wie wohl die sozialen Kontakte
und die fachliche Kommunikati-
on am Ausbildungs- oder Arbeits-
platz dieser jungen Menschen
aussehen mogen.

s scheint, daB Horgescha-
E digte in grofer Zahl auf das

Berufsleben nicht ausrei-
chend vorbereitet sind und ihre
Kenntnisse, Féhigkeiten und Er-
wartungen sich haufig nicht mit
den Erfordernissen und An-
spriichen der beruflichen Welt in
Deckung bringen lassen. Den Um-
fang von Beratung und Hilfe, der
bei Hauptfiirsorgestellen und Be-
ratungstellen in Gehorlosenzen-
tren und bei Kommunen in An-
spruch genommen wird, prangert
denn auch der Elternverband
Deutscher Gehorlosenschulen in
einer Stellungnahme vom 16. No-
vember letzten Jahres an. Die ein-
gangs zitierten Zahlen der Inan-
spruchnahme psychosozialer
Dienste fiir Horgeschddigte in
Rheinland-Pfalz bestatigen die
Wertung des Elternverbandes.

In der Phase des Ubergangs
vom Schul- in das Berufsleben
bieten Arbeitsforderungsgesetz
(AFG) und Schwerbehindertenge-
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setz - letzterem verdanken auch
psychosoziale Dienste fiir Horge-
schadigte im Arbeitsleben ihre
Daseinsberechtigung und finanzi-
elle Grundlage - ein fiir schwerbe-
hinderte Menschen im Allgemei-
nen und Horgeschadigte im Be-
sonderen gut geeignetes Instru-
mentarium, um die Eingliederung
in das Arbeitsleben zu erreichen
und Arbeitspldtze zu sichern.

Das AFG hat eher Moglich-
keiten, iiber Ausbildungsbeihil-
fen, Zuschiisse fiir Probearbeits-
verhiltnisse, Einarbeitungs- oder
Lohnkostenzuschiisse den Ein-
stieg in Ausbildungs- oder Arbeits-
verhaltnisse zu erleichtern, das
Schwerbehindertengesetz bietet
dagegen eher Moglichkeiten,
durch finanzielle Leistungen und
sonstige Hilfen im Rahmen der
begleitenden Hilfe bestehende Ar-
beitsverhéltnisse zu sichern.
Wenn man sich vergegenwartigt,
dafB in Einzelfdllen zigtausende
von Mark fiir die behindertenge-
rechte Umriistung eines Arbeits-
platzes oder die Teilnahme an ei-
nem beruflichen Weiterqualifizie-
rungslehrgang ausgegeben wer-
den, ist dies schon beein-
druckend.

eider ist es nach unserer Er-
L fahrung so gut wie nie mog-

lich, einen hérgeschadigten
Arbeitslosen in ein neues Arbeits-
verhiltnis zu vermitteln, ohne auf
Zuschiisse der Arbeitsverwaltung
zu verweisen. Dies heift im Um-
kehrschluf, daB ein Wegfall sol-
cher Leistungen die berufliche
Eingliederung wesentlich er-
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schweren wiirde. Und selbst trotz
des guten Férderinstrumentari-
ums sinkt der Anteil Schwerbe-
hinderter an der Gesamtzahl der
Beschiftigten in Deutschland
kontinuierlich, von 4,5% 1990
auf 4,4% 1992 in den alten, gar
von 4,9% auf 3,6% in den neuen
Bundesldndern. Drei Viertel der
163 600 Arbeitgeber in Deutsch-
land, die mindestens 6% schwer-
behinderte Mitarbeiter beschafti-
gen miifiten, erfiillen diese Quote
nicht oder nicht vollstindig

und muflten dafiir 1993 965,4
Millionen Mark an Ausgleichsab-
gabe zahlen.

Wenn trotz eines arbeitneh-
merfreundlichen Forderinstru-
mentariums die Beschaftigungs-
quote zuriickgeht, miiten Arbeit-
geber iiber finanzielle Sanktionen
in die soziale Verantwortung ge-
nommen und zur verstarkten Ein-
stellung Schwerbehinderter be-
wegt werden. Eine Ausgleichsab-
gabe von gegenwirtig 200 DM
pro Monat und unbesetztem
Pflichtplatz ist lacherlich niedrig
und konnte durchaus auf 500 DM
oder mehr erhoht werden, unge-
rechtfertigten Mehrfachanrech-
nungen von Schwerbehinderten-
arbeitsplétzen zu einer rein stati-
stischen Anhebung der Beschafti-
gungsquote sollten mehr als bis-
her angeprangert werden.

ach dem Schwerbehinder-
N tengesetz obliegt der

Hauptfiirsorgestelle die be-
gleitende Hilfe im Arbeitsleben,
die auf die Aufnahme oder Siche-

rung bestehender Arbeitsverhalt-
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nisse gerichtet ist. Ein Teil dieser
begleitenden Hilfe ist die psycho-
sozialer Betreuung Schwerbehin-
derter, die nach dem Gesetz von
der Hauptfiirsorgestelle wiederum
an freie Trager psychosoziale
Dienste delegiert werden kann.
,Fir die Beteiligung freier Tréger
an der psychosozialen Hilfe
spricht die Erfahrung, Ortsnahe
und das Engagement der freien
Trédger” (Landesamt, 32). Dies ist
die Meinung der Hauptfiirsorge-
stelle des Landes Rheinland-Pfalz
und auch unsere Erfahrung. Zwei-
fellos hat ein Horgeschédigter mit
Problemen im Arbeitsleben weni-
ger Hemmungen, sich hilfesu-
chend an einen vertrauten Sozial-
dienst fiir Hérgeschadigte zu wen-
den als an eine eher biirokratisch
bestimmte Behérde wie die
Hauptfiirsorgestelle, wo er zudem
mit Verstindigungsproblemen

zu rechnen hétte. Psychosoziale
Dienste sind nach unserer Erfah-
rung auch flexibler und unkon-
ventioneller in ihren Betreuungs-
und Hilfemdglichkeiten, als dies
Behdrden mit ihrer Gebunden-
heit an Gesetze und Verordnun-
gen sein kénnen. Die Effizienz
der Betreuungsarbeit psychosozia-
ler Dienste fiir Horgeschadigte

ist moglich durch die fachlichen
Qualifikation in Verbindung mit
dem meist iiberdurchschnittli-
chen Engagement der Mitarbeite-
rlnnen und wird begiinstigt durch
die Tatsache, daf§ man den Fach-
diensten fiir Horgeschéadigte zwar
offentliche Aufgaben iibertragen
hat, hoheitliche Funktionen und
die damit verbundenen Zwénge

aber weiterhin im ausschliefli-
chen Verantwortungsbereich der
Hauptfiirsorgestelle bleiben. Psy-
chosoziale Dienste arbeiten pro-
blemorientiert, d.h. sie werden
tétig, wenn ein hoérgeschédigter
Mensch mit einem konkreten
Problem mit Bezug zum Arbeitsle-
ben sich an den Dienst wendet
oder von anderer Stelle um Hilfe
gebeten wird. Dieses Problem
kann unmittelbar am Arbeitsplatz
des Betroffenen angesiedelt sein,
wenn es beispeilsweise um Kon-
flikte mit Kollegen oder die Not-
wendigkeit einer beruflichen Wei-
terbildungsmafinahme geht. Es
kann aber auch in der Person des
Betroffenen selbst oder im fami-
lidren Bereich liegen, wenn etwa
Suchtabhéngigkeit und damit ver-
bundener Verlust des Fiihrer-
scheins den Arbeitsplatz gefahr-
den oder jemand durch hdusliche
Belastungen nicht mehr die Kraft
fiir eine Berufstétigkeit hat. Hier
versucht der PSD, angemessene
Hilfen zu geben oder in geeignete
Therapien zu vermitteln. Insge-
samt miissen die MitarbeiterIn-
nen informieren, motivieren, ver-
mitteln, dolmetschen, schlichten,
zuhoren, trosten.

rbeitssuchende Horge-
A schddigte erhalten im PSD

Hilfe bei der Stellensuche,
sie werden iiber geeignete Arbeits-
plétze beraten, wobei héufig auch
aus Unkenntnis entstandene -
MiRverstandnisse des Klientels
korrigiert werden miissen, es wer-
den telefonische Kontakte zu Ar-
beitgebern hergestellt, Bewer-

bungsunterlagen gemeinsam mit
den Klienten erarbeitet, Vorstel-
lungsstrategien getibt und Vor-
stellungsgespréche begleitet, bei
Zustandekommen eines Arbeits-
verhéltnisses Informationen an
Arbeitgeber und Kollegen gege-
ben, z.B. beziiglich der Kommuni-
kation mit horgeschadigten Men-
schen, und vieles mehr.
Schwicher begabte oder lei-
stungsgeminderte Horgeschadigte
haben haufig trotz aller finanziel-
ler Leistungen der Arbeitsverwal-
tung oder begleitender Hilfen der
Hauptfiirsorgestellen und des PSD
auf Dauer Schwierigkeiten, Ar-
beitsplétze in der freien Wirtschaft
zu finden oder zu halten. Fiir sol-
che Menschen wéren durchaus
spezielle Beschéftigungsprojekte
fiir Hérgeschadigte denkbar,
Selbsthilfefirmen oder wie immer
man dies nennen mag. Durch die
Realisierung einer solchen
Wunschvorstellung kénnten an-
sonsten langzeitarbeitslose oder
in Behindertenwerkstatten abge-
schobene Horgeschadigte ihrem
Leistungsvermdgen entsprechend
eingesetzt werden, sie hdtten mit
einem Arbeitsplatz ein wichtiges
Stiick Lebensinhalt und wiirden
gleichzeitig mit dem Arbeitsver-
dienst selbst fiir ihren Lebensun-
terhalt sorgen kénnen, was auch
dem Selbstbild und -wert zugute
kdme. Beschaftigungsprojekte bo-
ten auch die Chance, daf sich
dort beschiftigte, schwachere
Hoérgeschédigte allméhlich den
Leistungserwartungen der freien
Wirtschaft ndhern kénnten und
tatsédchlich wieder auf dem freien

Arbeitsmarkt integrierbar waren.
Der Weg zu einem Beschifti-
gungsprojekt diirfte damit keine
Einbahnstrafe sein, wie es fast
immer bei den Behindertenwerk-
stdtten der Fall ist. Dort gibt es
zwar sogenannte Eingliederungs-
kommissionen, die den Zugang
Behinderter in diese Werkstétten
regeln, aber nirgendwo auch Aus-
gliederungskommissionen!

ine wichtige und interessan-
E te Moglichkeit zur Zusam-

menfithrung der oft unter-
schiedlichen Erwartungen der Ar-
beitswelt, horgeschadigter Arbeit-
nehmer wie auch ihrer hérenden
Kollegen stellen Schulungsveran-
staltungen dar. Wir kennen aus
Nordrhein-Westfalen beispiels-
weise sogenannte Gehorlosen-
oder Kollegenseminare, in denen
sowohl Horgeschéddigte als auch
ihre hérenden Bezugspersonen in
den Betrieben tiber Erwartungen,
Verhaltensweisen, Kommunika-
tionsmoglichkeiten usw. infor-
miert werden. Auch Informatio-
nen zu arbeitsrechtlichen Aspek-
ten lassen sich in solchen Semina-
ren geben. Es wire wiinschens-
wert, wenn diese Form der Auf-
kldrung und Schulung mehr Ver-
breitung finden konnte.

Es muR hier auch die wichti-
ge Tétigkeit von Gebardensprach-
dolmetscherInnen angesprochen
werden: Gerade in wirtschaftlich
schwierigen Zeiten, in denen
durch Rationalisierung und Perso-
nalabbau viele Arbeitsplatze ge-
fahrdet sind, hat ein hérgescha-
digter Arbeitnehmer das Recht,
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bei Betriebsversammlungen und
anderen Gelegenheiten, genauso
wie sein horender Kollege, alles
mitzubekommen, was seine be-
rufliche Existenz unmittelbar be-
trifft oder betreffen konnte. Es ist
unzuldssig und unzumutbar, lei-
der aber immer noch verbreitete
Praxis, dal Horgeschddigte mit
zwei kurzen Sitzen eines Kollegen
oder Vertrauensmannes nach ei-
ner stundenlangen Betriebsver-
sammlung iiber die Inhalte dieser
Versammlung abgespeist werden
und héufig gesagt wird, dies sei al-
les nicht so wichtig gewesen. Was
wichtig ist, sollte jeder Arbeitneh-
mer, auch der horgeschadigte, fiir
sich selbst entscheiden kénnen.
Dies kann er aber nur, wenn er
mit Hilfe eines Dolmetschers die
fiir solche Entscheidungen not-
wendigen Informationen erhalt!
Ein weiterer Punkt zur Ver-
besserung der Situation hérge-
schédigter Menschen im Erwerbs-
leben betrifft die Offentlichkeits-
arbeit. Daf8 horgeschédigte Men-
schen heute noch sehr oft als
ytaubstumm® bezeichnet werden,
zweifellos ohne bose Absicht aber
doch wider besseren Wissens, be-
schreibt die BewufBtseinslage in
weiten Teilen unserer Gesell-
schaft. Wir wissen von horgesché-
digten Akademikern, die sich im-
mer wieder die erstaunte Frage ge-
fallen lassen missen, ob sie wirk-
lich Arzt oder Architekt seien.
Und viele erwachsene Horgescha-
digte miissen es sich gefallen las-
sen, von wildfremden Menschen
geduzt und damit in ihrer Persén-
lichkeit nicht respektiert zu werden.
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uch im beruflichen Be-
A reich findet sich haufig ei-

ne Geringschétzung des
Leistungsvermogens Horgesché-
digter, sie werden von bestimm-
ten Tétigkeiten ausgeschlossen,
haben keine betrieblichen Auf-
stiegschancen und sind letztlich
auch schlechter bezahlt als ihre
hérenden Kollegen. Hier muf ei-
ne intensive Offentlichkeitsarbeit
betrieben werden durch die un-
terschiedlichsten Stellen: Die H6r-
geschidigten und ihre Vereine
und Verbénde selbst, die Sozial-
dienste fiir Horgeschadigte, die
Schulen und Berufsbildungswer-
ke, auch die Arbeitsamter und
Hauptfiirsorgestellen.

Im Bereich der beruflichen
Weiterbildung miissen die Ange-
bote fiir Horgeschéadigte zweifel-
los sowohl vom Umfang als auch
von der Angebotsbreite her ausge-
baut werden. Weiterbildungsan-
gebote miissen horgeschadigten-
spezifisch ausgerichtet sein, d.h.
durch gebardensprachkompeten-
te Lehrkréfte oder unter Beteili-
gung von Gebardensprachdolmet-
schern durchgefiihrt werden.
Durch Anderungen des Arbeitsfor-
derungsgesetzes zum 1.1.1993
werden viele Mafnahmen der be-
ruflichen Qualifikation nicht
mehr geférdert, so dafl auch in
diesem Punkt die Interessenver-
tretungen horgeschédigter Men-
schen deren Anspruch auf berufli-
che Weiterbildung und die Verfi-
gungstellung der dafiir notwendi-
gen finanziellen Mittel nachhaltig
einfordern miissen.
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Moglichkeiten und Wege ge-

nannt, Anforderungen des Ar-
beitsmarktes und Merkmale hor-
geschddigter Arbeitnehmer zu-
sammenzufithren und die berufli-
che Eingliederung und Absiche-
rung zu erleichtern und zu unter-
stiitzen. Zweifellos kann es aber
auch Maglichkeiten und Wege
geben, horgeschadigte Menschen
von vorneherein besser auf die
Arbeitswelt vorzubereiten, ihnen
hohe Fach-, Kommunikations-
und Sozialkompetenz zu vermit-
teln, ihre Belastbarkeit zu stirken
und ihren Informationsstand
iiber die Arbeitswelt zu verbes-
sern. Hier sind die Erziehungs-
partner Hérgeschédigter in der
priméren und sekundéren Soziali-
sation gefordert, in erster Linie El-
tern und Familienangehorige im
auBerschulischen Bereich, Lehrer
und Erzieher im schulischen Be-
reich.

s ist hinreichend bekannt
und zuletzt im Hamburger
Schulversuch* nachgewie-

sen, dafl eine zweisprachige Erzie-
hung gehérloser Kinder sich posi-

I m Vorangegangenen wurden

* Gemeint sind die beiden Projekte ,Forschungs-
vorhaben zur Erforschung der Auswirkungen der
Gebérdensprache auf die Ki ikation zwi-
schen hdrsprachgeschédigten Kindern und deren
Eltern" sowie ,Geb&rdensprachliche Kommunika-

tion zur besseren Sozialisierung gehérloser Kinder.
Entwicklung und Erprobung eines ganzheitlichen

Konzepts zur Férderung der Elternarbeit und sozia-
len Eingliederung gehdrloser Kinder im Grund-
schulalter”, Sie wurden in der Zeitvon 1981-1991
durchgefiihrt. Anm. d. Red.

tiv auf den Wissenserwerb aus-
wirkt, daB Laut- und Schrift-
sprachkompetenz durch eine Er-
ziehung unter Einbeziehung der
Gebirdensprache nicht leiden,
sondern mindestens genauso gut
sind wie bei rein lautsprachlich
erzogenen Gehorlosen. Aus einer
dlteren Untersuchung wissen wir
auch, daR die soziale Kompetenz
und Reife gebérdenorientiert er-
zogener Kinder und Jugendlicher
- dies waren damals gehorlose
Kinder gehérloser Eltern - im
Schnitt hoher ist als die rein laut-
sprachlich erzogener Gehorloser.
Eigene Erfahrungen bestétigen
immer wieder diese wissenschaft-
liche Feststellung.

Es scheint moglich, durch ei-
ne Einbeziehung der Basissprache
gehorloser Menschen in den Un-
terricht der Gehorlosenschulen
den Sachunterricht in seiner
Quantitdt und Qualitit zu stei-
gern. Damit wire auch eine besse-
re inhaltliche Vorbereitung der
Schiiler auf die Arbeitswelt, bei-
spielsweise iiber das Fach Arbeits-
lehre, méglich. Die kommunikati-
ve Kompetenz und der Sprachum-
satz, sowohl in Laut- als auch in
Gebardensprache, wiirden zwei-
fellos steigen, wenn Gebérden-
sprache nicht langer abgelehnt
oder diffamiert wiirde. Auch El-
tern sollten nicht mehr einseitig
auf eine rein lautsprachliche Er-
ziehung verwiesen werden mit all
ihren Méingeln und Irritationen,
im Lautspracherwerb, in der An-
eignung von Sachkompetenz und
im sozialen Umgang, besonders
hinsichtlich der Eltern-Kind-Be-

ziehung. Vielmehr sollten gerade
Eltern schon friihzeitig gebdrden-
sprachlich qualifiziert und be-
fahigt werden, sich mit ihrem
gehorlosen Kind verstdndigen zu
kénnen. Wie soll ein junger
gehorloser Mensch Hilfen bei der
Berufsfindung und angemessene
Antworten auf seine diesbeziigli-
chen Fragen oder Zweifel bekom-
men, wenn ihn Lehrer oder El-
tern kaum verstehen und umge-
kehrt. Hier muf auch die Forde-
rung nach der Einstellung gehor-
loser Lehrer und Erzieher in die
Gehorlosen-Schulen erneuert
werden. Uber die zielgerichtete
Wissensvermittlung hinaus stan-
den sie horgeschédigten Schiilern
dauernd als Vorbilder fiir deren
eigene Sozialisation und Ich-Fin-
dung zur Verfiigung. Im Erwach-
senenbereich sollte es zur Selbst-
verstandlichkeit werden, da in
Beratungsstellen fiir Horgeschad-
digte auch gehdrlose Sozialarbei-
ter und -padagogen arbeiten.

s sollte auch einmal nach-
E driicklich gefragt werden,

ob die heute in zunehmen-
dem Umfang beklagten Verhal-
tensauffilligkeiten hérgeschadig-
ter Schiiler als quasi naturgege-
ben hingenommen werden miis-
sen oder ob sich dahinter manch-
mal nicht ein Aufschrei und
Protest der Kinder und Jugendli-
chen gegen unsere Ellenbogenge-
sellschaft mit ihrem materialisti-
schen Konkurrenzdenken und ih-
rer sozialen Kilte bis hinein in
die Familien verbirgt, der gegenii-
ber sie sich vielleicht hilflos und

alleingelassen fithlen.

Wir brauchen, und dieser
letzte Punkt betrifft alle Lebensal-
ter gleichermafien, ein neues Ver-
stindnis von behindert und Be-
hinderung. Die Bezeichnung ei-
ner Gehorlosenschule als "Institut
fiir Horsprachbehinderte" ist
nicht mehr angemessen. Sie geht
aus von der Norm einer horen-
den Welt, in der Héren und Spre-
chen alles und andere Formen
der Kommunikation wenig oder
nichts bedeuten. Das heute bei
vielen Fachpadagogen leider
noch herrschende Bild sieht den
hérgeschidigten Menschen als
kaputte Maschine an, die es zu re-
parieren gilt, mit Horgerdten,
Cochlea Implantat, mechano-ku-
tanem Sprachvermittlungsgerat
und anderen Ersatzteilen. Diese
mechanistische Denkweise hat ei-
ne starke psychologische Kompo-
nente, sie erweckt beim horge-
schiddigten Menschen Gefiihle
der Minderwertigkeit und Unter-
legenheit und bei seinen horen-
den Bezugspersonen die gegentei-
ligen Einstellungen. Das defizit-
orientierte Bild horgeschadigter
Menschen muf einem emanzipa-
torischen Verstidndnis weichen!

ichts zu horen bedeutet
N nicht, keine Informatio-

nen aufnehmen oder sich
nicht mit seinen Mitmenschen
austauschen zu konnen. Keine
gute Lautsprache zu haben heifit
nicht, nichts zu sagen und keine
Ausdrucksmaéglichkeiten zu ha-
ben. Die Beeintrachtigung des
Horvermdogens bedeutet Ein-
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schrénkung, aber auch Chance
zugleich. Diese Chance fiir den
Erwerb von Fach- und Sachwis-
sen, von kommunikativer Kom-
petenz, von psychischer Stabilitdt
und Belastbarkeit und sozialer
Reife zu nutzen, konnte mithel-
fen, die Perspektiven horgescha-
digter Menschen in der Arbeits-
welt verbessern.

S Literaturverzeichnis

Landesamt fiir Jugend und Sozia-
les Rheinland-Pfalz (Hrsg.):
Die begleitende Hilfe im Ar-
beits- und Berufsleben unter
besonderer Berticksichti-
gung der Psychosozialen
Dienste. Mainz, 0.].

Heinz Esswein,

Dipl.-Pddagoge,

Psychosozialer Dienst fiir
Hérgeschadigte im Arbeitsleben,
Carl-Spitzweg-Str. 33,

67227 Frankenthal
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Abb. 1: Ubersicht tber die auditive Wahrmehmungsfshigkeit von Sprachlauten (Ding 1993)
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Handlungsofientiertes Lernen
in der baugewerblichen
Berufsschule

WALTER NABROTZKY

I. Die Neuordnung der Berufe

1. Geschichte

Auf der Grundlage des Berufsbil-
dungsgesetzes von 1969 ist oder
wird von den Berufsbildungsaus-
schiissen der zustdndigen Stellen
der Wirtschaft die Berufsausbil-
dung neu geordnet. Dabei treffen
sich heute die Interessen der Ar-
beitnehmer- und Arbeitgeberseite,
zukunftsorientierte Qualifikatio-
nen fiir sich standig verdndernde
Produktionsverhéltnisse zu ver-
mitteln. Die Neuordnung gilt be-
reits verbindlich fiir die Metall-
und Elektroberufe sowie fiir das
Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung. Das Berufsfeld Bau erfuhr
schon sehr friih eine formale Neu-
ordnung, im Sinne einer Stufen-
ausbildung, doch sind die Richtli-
ien und Lehrpléne, die auf der
yNeuordnung” im heutigen Sinne
- nimlich der Vermittlung von
Schliisselqualifikationen - basie-
ren, noch in der Erprobungsphase
und gelten deshalb erst vorlaufig.

2. Bedeutung der Neuordnung fiir
die Berufsschule

»Neuordnung” bedeutet fiir die
Berufsschule einerseits die Neude-
finition von Unterrichtsfichern.
So heifRen die gewerblich-techni-
schen Fédcher Technologie, techni-
sche Mathematik und technisches
Zeichnen heute: Stofftechnologie,
Konstruktionstechnologie und
technische Kommunikation. An-
dererseits sollen die bisher zu ver-
mittelnden theoretischen Kennt-
nisse (vorwiegend in der Schule)
und praktischen Fertigkeiten(vor-
wiegend im Betrieb) heute im Ka-
non der Schliisselqualifikationen
als berufliche Handlungskompe-
tenz sowohl im Betrieb als auch in
der Schule vermittelt und in den
AbschluBpriifungen gefordert wer-
den. Diese Handlungskompetenz
meint im einzelnen Fach-, Hu-
man-, Sozial-, Lern- und Metho-
denkompetenz und soll in hand-
lungsorientiertem Unterricht und
entsprechender betrieblicher Aus-
bildung erworben werden.

1. Merkmale des handlungs-
orientierten Unterrichts

1. Handlungsorientiertes Lernen
stellt das Handeln des Lernenden
in den Mittelpunkt des Lernpro-
zesses. Primér geht es um das Ler-
nen von planvollem Handeln und
das Lernen der Féhigkeit, Proble-
me 16sen zu kdnnen.

2. Die Orientierung bezieht sich auf
den Lernprozess (Lernhandlung)
oder die Wirklichkeit (Bezugs-
handlung).

B |ernhandlungen umfas-
sen: Zielfindung, Planung, Ent-
scheidung, Ausfiihrung, Kontrolle
und Bewertung.

BN Bezugshandlungen schaf-
fen die Verbindung zu echten Le-
benssituationen.

3. Lernende sollen zunehmend den
Lernverlauf selbst bestimmen

und den Lernprozess reflektierend
steuern.

4. Lehrende iibernehmen zuneh-
mend die Aufgabe, Lernangebote
zu unterbreiten, die Lernenden zu
beraten und Ergebnisse zu beurtei-
len.

5. Handlungsorientiertes Lernen ist
offen fiir alle methodischen Ge-
staltungsmaoglichkeiten. Beson-
ders herausgehoben werden Pro-
jekte, die Handlung initieren und
Leittexte, die den Lernprozess in-
dividualisieren.

6. Handlungsorientiertes Lernen ist
ganzheitliches Lernen, bei dem
sich der kognitiv-motorische (ob-
jektbezogene) mit dem psycho-so-
zialen (subjektbezogenen) Lernbe-
reich verzahnen.

7. Handlungsorientiertes Lernen ist
exemplarisches Lernen, das grund-
legende Lerngegensténde fiir das
berufliche und private Handeln
aufarbeitet, die verstanden, reflek-
tiert und transformiert werden
sollen.

8. Handlungsorientiertes Lernen
folgt der inneren Logik der Lern-
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aufgabe und nicht einer vom
Lernenden unverstandenen wis-
senschaftlichen Systematik.

9. Lernschwierigkeiten bilden beim
handlungsorientierten Unterricht
den Kern des Lernprozesses. Die
Lehrenden sollen vor allem die
Mittel bereitstellen, diese Schwie-
rigkeiten zu bewaltigen.

lIl. Darstellung der Neukonzepti-
on an den vorldufigen Richtlini-
en fiir die Grundbildung in den
Bauberufen

1. Berufliche Handlungskompetenz
Die Richtlinien der Stufenausbil-
dung in der Bauwirtschaft sollen
die berufliche Handlungskompe-
tenz durch entsprechende Unter-
richtskonzepte gezielt fordern. Die
Entwicklung solcher Handlungs-
kompetenz als Leitziel der Berufs-
schule erfordert die Orientierung
der Unterrichtsmethoden an
Handlungen.

[ENENE] Den Ausgangspunkt des
Lernens bildet eine Handlung,
moglichst eine praktische, minde-
stens aber eine gedanklich nach-
vollzogene Handlung.

BEE] Die Handlung muf an Er-
fahrungen der Lernenden an-
kntipfen und deren Motivation
ansprechen.

BWI Die Handlung mug von
dem Lernenden méglichst selb-
standig geplant, durchgefiihrt,
korrigiert und bewertet werden.
B Die Handlung sollte ein Er-
fassen der Wirklichkeit mit még-
lichst vielen Sinnen zulassen.
SN Die Lernprozesse miissen
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von sozialen und kooperativen
Kommunikationsprozessen beglei-
tet werden. .
RN Die Handlungsergebnisse
sollen hinsichtlich ihres gesell-
schaftlichen Nutzens reflektiert
werden.
Eine ganzheitliche Handlung
umfafit:
1. Problemanalyse, Zielfindung
und Information
2. Planung, Entscheidungsprozes-
se und Bewertungen
3. Ausfiihrung bzw. Realisierung
der Planung
4.1 Uberpriifung und Bewertung
des Handlungsablaufs und der Er-
gebnisse.
4.2 Veroffentlichung der Ergebnis-
se in der Klasse, Schule oder im
Betrieb
Lernerfolgsiiberpriifungen
miissen so gestaltet sein, dafl der
Grad der erreichten Handlungs-
fahigkeit erkennbar wird. Proble-
morien-tierte Aufgabenstellungen
missen von den Lernenden zielo-
rientiert und selbsténdig gelost
werden.
Losungswege und Losungen sind
in angemessener Weise darzustel-
len und zu beurteilen.

2. Unterrichtsorganisation

Der Unterricht im Bildungsgang
der Berufsschule umfaRt die Berei-
che:

1. berufsiibergreifender Bereich
(Religionslehre, Politik, Deutsch,
Sport)

2. berufsbezogener Bereich (Wirt-
schafts- und Betriebslehre, Bau-
stofftechnik, Baukonstruktions-
technik, technische Kommunika-

tion)
3. Wahlbereich (individuelle Fér-
derung, z.B. Stiitzunterricht)

3. Unterrichtsziele

Ausgehend von den Zielen miis-
sen im bautechnischen Unterricht
folgende Kompetenzstufen ange-
messen berticksichtigt werden:

1. die Wiedergabe von Sachverhal-
ten und die Beschreibung und An-
wendung gelernter und geiibter
Arbeitstechniken (z.B. bautechni-
sche Zeichnungen anfertigen und
lesen)

2. selbstédndiges Auswihlen, An-
ordnen, Verarbeiten und Darstel-
len mehrerer bekannter Sachver-
halte sowie selbstandige Ubertra-
gung des Gelernten auf vergleich-
bare Situationen bei verdnderter
Fragestellung

3. PlanméRiges Verarbeiten von
Gegebenheiten mit dem Ziel, zu
selbstdndigen Losungen zu gelan-
gen (z.B. Baustoffe aufgrund ihrer
Eigenschaften und Kosten fiir be-
stimmte Verwendungsarten aus-
wihlen).

4. Handlungsbereiche

In einer pragmatisch orientierten
Vorgehensweise wurden fiir die
berufliche Grundbildung fiinf
Handlungsbereiche festgelegt:

1. Mauerwerksbau

2. Betonbau

3. Holzbau

4. Tiefbau

5. Innenausbau

Jeder Handlungsbereich beinhal-
tet Elemente der drei Unterrichts-
facher: Stoff- und Konstruktions-
technik sowie technische Kommu-

nikation. In einer Bildungsgang-
konferenz ist innerhalb einer
Schule die Auspragung des zu be-
handelnden Handlungsbereichs
festzulegen. Dabei ist besonders
zu erdrtern:

JEFER Absprache und Abstim-
mung der Aufgaben

[BIFM Zuordnung mathemati-
scher und zeichentechnischer
Schwerpunkte

[ Verteilung von Férderun-
terricht

Es entspricht dem Bildungs-
anliegen, dafl das Lernen durch
Unterrichtsveranstaltungen an an-
deren Lernorten (Betriebsbesichti-
gungen, Exkursionen und Unter-
richtsgdnge) erganzt und vertieft
wird.

Der Unterricht im Handlungsbe-
reich muf tibergreifende Ziele fiir
die Berufe der Bautechnik ver-
bindlich einbeziehen(z. B. die Be-
fahigung, sich auf der Baustelle
orientieren zu kénnen und die or-
ganisatorischen Zusammenhénge
zu reflektieren) .

Technische Kommunikation
beinhaltet zeichnerische Darstel-
lung, Gebrauch von bautechni-
schen Tabellen und Diagrammen,
Umgang mit verbalen Darstellun-
gen und bautechnischen Model-
len sowie Benutzung von compu-
terunterstiitzten Darstellungen.

4. Handlungsorientierter Unterricht
in seiner Beziehung zwischen dem
berufsiibergreifenden und berufsbe-
zogenen Bereich

Es kann der Eindruck entstehen,
dafl Handlungsorientierung be-
sonders fiir den berufsbezogenen

Bereich von Bedeutung ist und
deshalb als Prinzip auf das berufs-
bildende Schulwesen beschrankt
ist. Wenn es so wire, geriete der
berufstibergreifende oder allge-
meinbildende Unterricht in Ge-
fahr, fiir die Lernenden funktions-
los zu werden. Umgekehrt kommt
doch diesem Unterricht eine fun-
dierende Funktion zu, weil hier
die Voraussetzungen vermittelt
werden, die kompetentes Planen,
Entscheiden, Handeln und Urtei-
len ermoglichen.

Deshalb ist mit allem Nach-
druck auf die Ergebnisse des Berli-
ner Workshops des DFGS zum ,,0f-
fenen Unterricht” der Kolleginnen
auf der Primarstufe hinzuweisen,
die uns anschaulich darstellten
und auch erleben liefien, daf An-
sdtze zur ,Frejarbeit” mit Horge-
schidigten bereits vorhanden
sind. Was dort fiir den Primarstu-
fenbereich gezeigt und diskutiert
wurde, sollte sich im Sekundarstu-
fenbereich I und II fortsetzen
durch:

1. Schaffung von Funktionsberei-
chen in der Klasse zum Informie-
ren, Erforschen, Bauen (Werken)
Spielen u.d.m.

2. Offnung des Stundenplans fiir
facheriibergreifende Unterrichts-
veranstaltungen (Projekte, Erkun-
digungen usw.)

3. Einrichtung von padagogischen
‘Workshops zur Auswahl bzw. Ge-
staltung des umfangreichen Lern-
materials u.a.m.

5. SchluBbetrachtung
Wir kommen so zu dem Ausgangs-
punkt handlungsorientierten Un-
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terrichts zuriick. Er hat drei allge-
meingiiltige Ausgangspunkte:
1. die Veranderung unserer Le-
benswelt (allmahliches Ver-
schwinden der Wirklichkeit
durch Medialisierung, was u.a.
die Tendenz mit sich bringt,
Eigentétigkeit zu begrenzen)
2. die Verdnderung der Arbeitswelt
(Umkehr von hochgradig frag-
mentierter Arbeit zu starker ganz-
heitlichen und integrierten
Arbeitsprozessen).
3. die Verdnderung der Péddagogik
(verstarkte Zusammenarbeit mit
den Nachbardisziplinen, z.B. der
Lern- und Arbeitspsychologie).

Wir sind auf eine Zusammen-
arbeit zwischen den einzelnen
Schulstufen und -formen angewie-
sen. Die Darstellung sollte zeigen,
daR ein Unterricht, in dem das
selbstverantwortliche Lernen der
Schiiler stérker angeregt wird, sie
zu zukunftsorientierten Kompe-
tenzen fithrt, zwingend notwendi-
ge Voraussetzung fiir die Qualifi-
kation als Facharbeiter ist und des-
halb durchgéngig getibt werden
muB.

Wie dieses Anforderungspro-
fil der Handlungsorientierung im
berufsbezogenen Bereich des Un-
terrichts mit Horgeschédigten an
der Berufsschule versucht wurde,
zeigen die Beschreibung von Un-
terrichtsreihen der Kollegin Heidi
Kleinoder und des Kollegen Hom-
mel in diesem Heft.
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Zweisprachigkeit in der
beruflichen Bildung

'WOLFGANG KLEINODER

Einige Gedanken,
Thesen und
Forderungen zum
Problemfeld *

In den nachfolgen-
den Uberlegungen
meint berufliche Bil-
dung die berufsbil-
denden Mafsnahmen
(Volizeitschulische
MafSnahmen), die
berufliche Ausbil-
dung (iiberwiegend
im dualen System)
sowie berufliche
Fortbildungsma3-
nahmen.

*Es handelt sich um eine leicht iiberarbeitete Wie-
dergabe des Tagungsberichtes der AG 10 'Berufii-
che Bildung' zum KongreB zur Zweisprachigkeit
Gehdrloser, Hamburg 15.-17.10.1993, In:

Das Zeichen, 26, 1993, S. 516f

o stehen wir zu Zeit in
der Diskussion hinsicht-
lich der Zweisprachig-

keit in der Beruflichen Bildung?
Dies 14t sich an zwei Zitaten ver-
deutlichen, die recht unterschied-
liche Einschétzungen widerspie-
geln. So formuliert Prillwitz in
Das Zeichen (10/1989) : , Die be-
rufliche Bildung hat ihren Schwer-
punkt in der Vermittlung fachbe-
zogenen Wissens und Handelns
zu sehen. Dies hat natiirlich in der
Sprache zu geschehen, die dieses
am besten fiir Gehorlose leistet, in
der Gebardensprache” (84).
Giénzlich anders sieht dies
Schulte in seiner Schrift ,Gehdrlo-
senbildung mit DGS 17 (1993):
»Das in sich geschlossene Berufs-
bildungssystem der Bundesrepu-
blik Deutschland sollte auf gar
keinen Fall im Bereich der Gehor-
losenbildung durch gebarden-
sprachliche Experimente gefdhr-
det werden. [...] Nicht Gebérden-
sprachkompetenz, sondern kom-
munikationsféhige Fachsprach-
kompetenz [...] sind gefragt” (42).
Interessant in diesem Zusam-
menhang ist auch eine Befragung,
die Schiilerinnen und Schiiler der
Rhein.-Westf. Berufsschule fiir
Hérgeschddigte im Jahr 1991 an
der benannten Schule durchge-
fiihrt haben. Diese keineswegs
wissenschaftliche Befragung von
300 Schiilerlnnen gibt interessan-
te Hinweise auf die Einschitzung
der Betroffenen:
[EUMENE 33% der Befragten waren
Gehérlose, die tibrigen Schwer-
hérige aller beruflichen Bildungs-
gdnge,

NN nur 24% der Befragten war
der Unterschied von LBG und
DGS nicht bekannt;

NN 86% aller Befragten gaben
an, Gebdrden untereinander
manchmal bzw. immer zu ver-
wenden;

Y im Umgang mit Hérenden
sind dies 51%;

JEEEN als verwendete Gebédrden
werden zu 28% DGS, zu 20% LBG
und zu 32% Mischformen ge-
nannt; die iibrigen Befragten
machten keine Angaben oder ver-
wendeten keine Gebérden;

NN 81% der Befragten gaben
an, daf LehrerInnen im Unter-
richt Gebérden verwenden;
gleichzeitig sagen sie aber auch zu
iber 50%, daf der Gebirdenein-
satz zu gering sei, und nur 35% ge-
ben eine gute Verstandigung mit
dem Lehrer an;

NN auf die Frage nach der ge-
wiinschten Kommunikation nen-
nen 21% aller Befragten DGS, 27%
LBG, 29% Mischformen und 23%
duferten sich nicht bzw. wiinsch-
ten keine Gebérden.

achfolgend seien einige
N Thesen und Forderungen

aufgefiihrt, die dazu bei-
tragen mogen, die Diskussion pra-
xisbezogen und frei von Ideologi-
en fortzufiihren:
NI These 1
Gebirdeneinsatz und eine erfolg-
reiche berufliche Bildung als Vor-
bereitung auf eine durchweg
horende Arbeitswelt widerspre-
chen sich nicht. Der Schwerpunkt
beruflicher Bildung liegt in der
Vermittlung fachbezogener Kom-
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petenz. Zur Vorbereitung von er-
folgreichen Abschliissen (z.B.
Facharbeiterpriifungen) miissen
dem Gehorlosen die hierfiir not-
wendigen Lernbedingungen zur
Verfiigung gestellt werden. In der
Berufsschule miissen die Mittel
und Wege gefunden werden, um
dem Gehorlosen ein Maximum an
beruflichen Qualifikationen zu
vermitteln. Nur so kann er in der
'Welt der Horenden' beruflich be-
stehen.

Der Einsatz der Gebérden-
sprache erscheint als der geeignete
Weg,

NN um unter psycho-sozialem
Aspekt ein positives Lernklima si-
cherzustellen und

[N die Inhaltsvermittlung in
der Sprache durchzufiihren, die
fiir Gehorlose die héchste Lern-
effizienz verspricht.

Hierbei wird keineswegs
tibersehen, daf der gehorlose Ar-
beitnehmer auch in der Lage sein
muf, mit seinen horenden Ar-
beitskollegen (fach-) sprachliche
Kommunikation sicherzustellen.

[ These 2
Die Lautsprachbegleitende Gebir-
de (LBG) hat in der beruflichen
Bildung Gehoérloser bis jetzt im-
mer noch nicht den Platz einge-
nommen, der ihr trotz eines theo-
retischen Konsenses zukommen
miifite.

Spitestens seit dem ,Miin-
chener Gebardenpapier” (1982)

- besteht in den relevanten Kreisen

von Gehdrlosenverbénden, Eltern-
verbinden, Wissenschaft und
Schule ein - zumindest theoreti-
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scher - Konsens {iber Sinn und
Notwendigkeit des Einsatzes von
LBG in der Bildungsarbeit.

In der Praxis hat dieser Kon-
sens jedoch bei weitem nicht eine
angemessene Umsetzung gefun-
den. Griinde hierfiir liegen wohl
in nach wie vor bestehenden Vor-
behalten der Lehrerschaft sowie in
Defiziten in der Lehrerausbildung
und Lehrerweiterbildung.

Die LBG wird in der berufli-
chen Bildung weiterhin einen
wichtigen Stellenwert besitzen, da
Gehorlose und Schwerhorige (die-
se bisher meist als gebardenspra-
chunkundige) in der Regel in ge-
mischten Klassen ihre berufliche
Schulausbildung durchlaufen.

BB These 3

Gehorlose durchlaufen eine
Hérenden vergleichbare Ausbil-
dung mit dem Ziel, den Anforde-
rungen des Arbeitsmarktes ge-
wachsen zu sein. Dies erfordert in-
nerhalb der Ausbildung, die Lei-
stungsfahigkeit Gehorloser umfas-
send zu nutzen. Daher sollten die
Moglichkeiten des Einsatzes der
DGS in der beruflichen Bildung
offen diskutiert und erprobt wer-
den.

Diese These will nicht zu
pddagogisch unvertretbaren, ge-
bérdensprachlichen Experimenten
auffordern und das Berufsbil-
dungssystem fiir Gehorlose ge-
fahrden. Vielmehr geht es darum,
durch pédagogisch vertretbare
Versuche, die Chancen der DGS in
der Berufsbildung zu erkennen
und zu nutzen. Hierbei bedarf es
in der Tat noch der Klarung wich-

tiger Fragen:

I In welchen Lernbereichen
soll und kann DGS im Unterricht
eingesetzt werden?

SR Wie ist das Fach DGS in
das Bildungsangebot der Berufs-
schule zu integrieren?

I Wie 1Rt sich der Bedarf an
gebdrdensprachkompetenten
Lehrkréften hierfiir decken?
N Wie kann das notwendige
fachsprachliche Gebardenlexikon
bereitgestellt werden?

BN Wie lassen sich Probleme
der Mischklassen (schwerhorige
und gehorlose Schiiler) 16sen?

Diese Fragen, die das Pro-
blem nicht erschépfend erfassen
konnen, bediirfen einer Klarung.
Hierbei soll die Klarung das Ziel
haben, konkrete Umsetzungswege
fiir die berufliche Bildung (z.B. im
Rahmen eines Schulversuchs) zu
finden.

Dabei soll eindeutig festge-
stellt bleiben, da auch weiterhin
der laut- und schriftsprachbezoge-
ne Unterricht im LernprozeR des
Berufsschulunterrichts (Beherr-
schung von Fachtermini, Umgang
mit Fachliteratur) hochste Prio-
ritdt behalt.

uch wenn das bisherige
A System der beruflichen

Bildung Gehorloser als
durchweg erfolgreich beschrieben
werden kann, so muf8 doch nach
Wegen gesucht werden, dieses
noch weiter zu verbessern und
gleichzeitig den Lernvorausset-
zungen sowie der Sprach- und Le-
benssituation Gehorloser noch
stdrker Rechnung zu tragen.

Forderungen

W Die Deutsche Gebérden-
sprache! muf fester Bestandteil
der Ausbildung und Priifung fiir
Lehramtsstudenten der Horge-
schadigtenpadagogik sein.
[HEE In der 2. Ausbildungsphase
(Lehramtsanwarter-/Referendar-
zeit) sind diese Fahigkeiten schul-
praktisch durch die Ausbildungs-
seminare zu vertiefen.
JEI Die Lehrerfortbildung hat
insbesondere fiir ,4ltere” Kolle-
gInnen angemessene Fortbil-
dungsangebote bereitzustellen.
[N Dies gilt im Bereich der be-
ruflichen Bildung umsomehr, als
hier verstarkt KollegInnen anderer
Lehrdmter (insbesondere Berufs-
schule) eingesetzt sind, die mit
entsprechenden Kenntnissen und
Fertigkeiten in ihrer Ausbildung
nicht vertraut gemacht wurden.
Fiir diese KollegInnen soll eine
entsprechende Grundbildung ob-
ligatorisch eingefiihrt werden.
B Der Einsatz von hérgesché-
digten LehrerInnen in der Berufs-
bildung ist zu fordern. Hierfiir ist
es notwendig, daf} die Studienbe-
dingungen fiir Hérgeschéddigte
verbessert werden.
NN Befahigten InteressentIn-
nen miiften Bildungsangebote
(Meisterkurse, Technikerausbil-
dung etc.) gemacht werden, um
horgeschadigte Ausbilderinnen in
der betrieblichen Ausbildung ein-
setzen zu kénnen. Dies erscheint
wiinschenswert.

Tim Sinne des Deutschen Gehdrlosenbundes

HEEEN Interessierten Kolleglnnen
und AusbilderInnen in den Betrie-
ben und BBW sollte ein ausrei-
chendes und gut konzeptioniertes
Angebot an Gebardenkursen zur
Verfligung stehen.

EEEIN Die Einsatzmoglichkeiten
von DGS im Vergleich zur LBG in
der berufsschulischen Bildung
sollten im Rahmen eines Schul-
versuchs erprobt, wissenschaftlich
begleitet und ausgewertet werden.
Die finanziellen, personellen und
rechtlichen Rahmenbedingungen
sollten so geschaffen werden, daf
aussagekraftige Ergebnisse gewon-
nen werden kénnen. Ein seridser
Schulversuch kénnte dazu beitra-
gen, theoretische Konfrontatio-
nen abzubauen.

Wolfgang Kleindder, OStR
¢/o Rhein.- Westf. Berufs-
schule fiir Horgeschédigte,
Kerckhoffstr. 100,

45144 Essen
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Maoglichkeiten und Grenzen
des handlungsorientierten
Unterrichts fiir Hérgeschéddigte

in der beruflichen

Bildung

GERT HOMMEL

trat die Neuordnung fiir indu-

strielle und handwerkliche
Elektro- und Metallberuf in Kraft.
Ihr folgten noch andere Neuord-
nungen fiir andere Ausbildungsbe-
rufe. Danach wurden die Ausbil-
dungsinhalte in theoretischer wie
auch praktischer Hinsicht neu ge-
ordnet. In den mit den Ausbil-
dungsordnungen abgestimmten
KMK-Rahmenlehrpldnen fiir Be-
rufsschulen ist nachzulesen, daf
die berufliche Handlungskompe-
tenz stirker im Vordergrund des

I n den Jahren 1987 und 1989
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Unterrichtsprozesses stehen sollte.
Bevor ich dies im weiteren aus-
fithre, bedarf es einer Kldrung des
Begriffs Berufliche Handlungs-
kompetenzaus der Sicht der Indu-
strie und der der Berufsschule.
Durch den breiten Einsatz
neuer, moderner Technologien,
vor allem z.B. durch Mikroelektro-
nik, werden ganz andere und
komplexere Anforderungen an
zukiinftige Facharbeiter gestellt.
Daraus ergibt sich zwangslaufig
die Notwendigkeit, daR horge-
schédigte Facharbeiter der 90er
Jahre tiber eine umfassende beruf-
liche Handlungskompetenz verfii-
gen miissen, wenn sie sich im
wirtschaftlichen Wettbewerb be-
haupten wollen. Die erwéhnte
Handlungskompetenz ldRt sich
wie folgt charakterisieren:
B Der horgeschadigte Fach-
arbeiter sollte danach streben,
sich selbst zu informieren, d.h.
2.B. selbstdndig mit Fachbiichern
zu arbeiten (Lernkompetenz).
EESN Fr sollte seine Arbeit
selbstindig planen (Methoden-
kompetenz).
W Er sollte seine Arbeit eigen-
verantwortlich kontrollieren
(Fach- und Sozialkompetenz).
BN Er sollte mit anderen Kol-
legen kooperativ zusammenarbei-
ten (Sozialkompetenz).
HHEEIN Fr sollte sich in einer sich

sténdig verdndernden Welt be-
haupten kénnen (Humankompe-
tenz).

Die Vermittlung der o.g.
Schliisselqualifikationen soll
schwerpunktmaRig in einem neu-
geordneten Facherkanon durch
handlungsorientierten Unterricht
erfolgen. In ihm wird ein hohes
MaR an Selbstindigkeit der
Schiiler gefordert. Das bedeutet
konkret, da} die Schiiler
EEEEE den vom Lehrer formulier-
ten Arbeitsauftrag verstehen und
akzeptieren;

HERE Wissensliicken auf einem
bestimmten Gebiet durch Infor-
mationsbeschaffung (Biicher,
Fachzeitschriften etc.) schlieRen;
IR Aufgaben unter ihren Mit-
schiilern vereinbaren und Arbeits-
teilung vollziehen;

W Vermutungen zur Aufga-
benstellung gemeinsam formulie-
ren und durch Experimentieren
bestétigen;

EEE Ergebnisse mit Hilfe der
gewonnenen Erkenntnisse zusam-
menfassen;

BEBEN Vorschldge bzw. Verbesse-
rungen zum Arbeitsauftrag in das
Unterrichtsgesprich einbringen
und reflektieren;

N Ergebnisse dokumentie-
Ten.

Die Aneignung der berufli-
chen Handlungskompetenz stellt
einen Lernprozess dar, an dem
sich horgeschédigte Auszubilden-
de sowohl in Berufsschule wie
auch im Betrieb beteiligen und sie

|

die gegebene Aufgabenstellung
selbstdndig tiber einen ldngeren
Zeitraum, der sich - je nach Um-
fang der Aufgabe - tiber zwei Wo-
chen, manchmal auch bis zu zwei
Monaten erstreckt, bewiltigen.
Die Neuordnung fiir Ausbildungs-
berufe verlangt, dafl der Unter-
richt facheriibergreifend erfolgen
soll. Die Ubersicht in Abb. 1 stellt
die Anforderung des Unterrichts
gemdR der Neuordnung dem her-
kémmlichen Unterrichtsstil ge-
gentiber.

Diese Unterrichtsform wird
schon ansatzweise in Berufsschu-
len fiir Hérende praktiziert und
auch in Berufsschulklassen fiir
Horgeschédigte schrittweise einge-
fithrt. Dies ist sogar im Rahmen
der Revision zur Verbeamtung
bzw. Beférderung gefordert. Es
darf auch nicht unerwahnt blei-
ben, dafl nach einer dreijdhrigen
Berufsausbildung die Abschluf-
priifung abgelegt wird, in der
theoretische Anteile stérker in die
praktische Priifung integriert wer-
den.

Abb. 1

Konkret heift dies, da sich
theoretische und praktische Antei-
le ineinander verzahnen und die
gesamte Priifung sich vom selbst-
andigen Entwerfen tiber Kontrolle
der Funktionsweise hin bis zur
Fertigstellung eines Priifstiicks er-
streckt.

Dem in der Neuordnung fiir
die Ausbildungsberufe legitimier-
ten Anspruch steht jedoch eine
Reihe von Schwierigkeiten gegen-
iiber, die sich aus der bisherigen
Beschulung Horgeschddigter erge-
ben. Die meisten oral erzogenen
Hérgeschddigten sind den Fron-
talunterricht gew6hnt und daher
kaum in der Lage, zu einem vorge-
gebenen Thema miteinander zu
diskutieren. Dazu trégt u.a. auch
die lehrerzentrierte, halbkreisfor-
mige Sitzordnung in der Klasse
bei. So sind die meisten Horge-
schidigten gewohnt, ,passiv” zu
arbeiten, sie ,horen zu”“. Sie ha-
ben aufgrund der geringen Lese-
kompetenz zusétzlich Schwierig-
keiten, sich das Fachwissen aus
Biichern anzueignen. Es féllt ih-

Handlungsorientierter
Unterricht soll

MEREE mehr berufspraktisches
andeln als Ausgangspunkt ha-
en;

N Aktivitdt der Schiiler in den
ordergrund stellen;

@ Handlungsmoglichkeiten
iir die Schiiler bereitstellen;
RN ficheriibergreifend sein
z.B. Umweltschutz, Datenschutz
tc.);

Unterricht soll nicht

ST von der Praxis getrennte
Theorie vermitteln;

[N lehrerdominant sein;
BB Zusammenhinge zer-
stiickeln;

NN voneinander isolierte Wis-
sensstoffe vermitteln;
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nen auch schwer, das Wesentliche
herauszufiltern und in eigene
Worte zu Kleiden.

In den meisten Richtlinien
fiir Primarstufe und Sekundar-
stufe I wird handlungsorientiertes
Lernen nicht vorgeschrieben, son-
dern nur empfohlen. Auch wenn
Gehorlose tiber eine mehr oder
weniger gute Gebérdensprach-
kompetenz verfiigen, muf noch
die Kommunikation mit den
horenden Lehrer/innen getibt
werden.

Um die Flexibilitdt der
zukiinftigen horgeschéadigten
Facharbeiter angesichts der sich
rasch dndernden Anforderungen
am Arbeitsplatz zu erh6hen, ist es
vehement wichtig, Hérgeschddig-
te so frith wie méglich zum selb-
stindigen Handeln und Denken
zu erziehen. Dazu gehort auch die
Ausbildung der Diskussionsfahig-
keit, die Féhigkeit, eigene Ent-
scheidungen treffen zu kénnen
sowie die, die anderen Mitschiiler
mit ihren anderen Meinungen zu
akzeptieren. Dazu ist handlungso-
rientiertes Lernen die geeignete
Lernform, die jedoch nicht nur
auf die Berufsschule fiir Horge-
schadigte beschrankt bleiben soll-
te, sondern sie sollte vielmehr so
frith wie moglich in Gehérlosen-
und Schwerhdérigenschulen umge-
setzt und eingeiibt werden.

elche Moglichkeiten
W konnte ein Lehrer reali-

sieren, um den Prinzipi-
en des handlungsorientierten Un-

terrichts zu entsprechen? Exem-
plarisch soll handlungsorientier-
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tes Lernen hier am Beispiel des
Unterrichtsthemas Entwicklung
eines Programms fiir den Aufbau
einer Bildschirmmaske aufgezeigt
werden. Abb. 2 zeigt den Unter-
richtsverlaufsplan, der jedoch kei-
nen Anspruch auf Vollstindigkeit
erhebt. Er kann auch kein Rezept
sein, wie die handlungsorentier-
ten Lernprozesse ablaufen sollten,
sondern appeliert an die Kreati-
vitdt aller, die sich hier angespro-
chen fiihlen, bei der eigenen Um-
setzung dieses Lernkonzepts.

Zu diesem Unterrichtsver-
laufsplan ist noch anzumerken,
daf vor dieser ,Stunde” folgende
Themen bereits behandelt worden
sind:

EEHIS Anatomie des PC im Block-
schaltbild;

EEEEEE EVA-Prinzip an drei ver-
schiedenen Beispielen erldutert;
FEHESE die PCs ,denken” in einer
besonderen Sprache (Codierung,
Bit, Byte);

IR Uberblick tiber verschiede-
ne Arten von Software;

HRSME Umgang mit dem PC einii-
ben; MS-DOS laden und ausge-
wahlte DOS-Funktionen kennen-
lernen und anwenden.

Die Thematik dieser ,Stunde” ist
eingebettet in den Themenbereich
Von der Problemanalyse tiber den
Programmablaufplan hin bis zu
einem fertigen Programm.

Im Anschluf daran werden weite-
re Programmstrukturen wie Ver-
zweigungen, Schleifen und Unter-
programme durch Laboriibungen
vertieft.

In der Einstiegsphase ist Aus-
gangspunkt die Aufgabenstellung,
die an die vorangegangene Unter-
richtsstunde ankniipft und die be-
sagt, dafl die Geschaftsleitung ei-
ner Elektrofirma die Layoutdnde-
rung einer Bildschirmmaske
wiinscht. Da die Schiiler einer
Kundenrechnung in der Form, wie
sie in Abb. 3 dargestellt ist, schon
oft begegnet sind, wirkt diese Auf-
gabenstellung motivierend auf sie.

In der Erarbeitungsphase er-
folgt eine kurze Wiederholung

Abb. 2
Unterrichtsphase Inhalt

Einstieg: IAnkniipfung an die vorangegangene Stunde ,Auftrag einer Elektrofirma Horn
& Co.": Das Programm soll ge4ndert werden. Die Kundenrechnung soll nach
dem Start ein bestimmtes Layout auf dem Bidlschirm zeigen. Wie muf des
Programm gedndert werden?

Erarbeitung: Sammeln und Diskussion von Vermutungen bzw. Losungsansitzen anhand
von Unterlagen {iber BASIC-Befehle. Untersuchung des ,locate“-Befehls auf
idessen Funktionsbedingungen. Die Schiier sollen herausfinden, in wieviel Zei
len und Spalten der Bildschirm aufgebaut ist.

[Vorbereitung: Schriftliche Anderung des von den Schiilern erstellten Programms durch Ein-
fiigen von BASIC-Befehlen.

Durchfiihrung: Die Schiiler geben die Anderung in den Computer ein.

Erprobung: Die Schiiler testen den Programmablauf. Eventuelle Korrekturen werden vor-
genommen.

Zusammenfassung/Interpreta-  [Die Schiiler reflektieren die bisher erarbeiteten Ergebnisse und vergleichen

tion: diese miteinander.
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des Programmausdrucks aus der
letzten Stunde. Dies erhoht die
Anschaulichkeit und bietet den
Schiilern andererseits auch die
Moglichkeit, diesen Ausdruck als
roten Faden zu benutzen, indem
er sie an das Problem erinnert, mit
dem wir uns in den letzten Stun-
den beschiftigt haben. Nach
Klarung der Problemstellung
bemiihen sich die Schiiler darum,
einen oder zwei geeignete BASIC-
Befehle anhand der von mir zu-
sammengestellten Liste ausfindig
zu machen. Anschliefend sollen
sie versuchen, durch ,Herumpro-
bieren” herauszufinden, unter
welchen Bedingungen der Befehl
»locate” funktionieren kénnte.

In der Vorbereitungs- und
Durchfiihrungsphase erhalten die
Schiiler den eingangs formulier-
ten Auftrag, die in der Erarbei-
tungsphase gewonnenen Erkennt-
nisse praktisch umzusetzen, in-
dem sie neue BASIC-Befehle
selbstdndig in das vorgefertigte
Programm ,einflechten”. Diese
Form der Stillarbeit erfordert
mehr Freiraum, weil sich die
Schiiler bei etlichen Unklarheiten
und Schwierigkeiten untereinan-
der helfen, zumal sie wenig geiibt
sind im Umgang mit dem Com-
puter.

In der Erprobungsphase te-
sten die Schiiler den Programmab-
lauf. Eventuelle Korrekturen wer-
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den vorgenommen. Dies dauert so
lange, bis alle Schiiler schlieflich
ein entsprechendes Ergebnis auf
dem Bildschrim haben.

In der Reflexionsphase wird
einer der Losungswege auf dem
Lese-Display vorgestellt, gemein-
sam besprochen und mit anderen
Ergebnissen der Schiiler vergli-
chen. Dartiber hinaus wird hier
auch die Anderung des Pro-
gramms als erweiterte Moglichkeit
erortert, so daf eine Kundenrech-
nung auch bei mehreren Positio-
nen (d.h. mehreren Bestellungen)
erstellt werden kann.

Abb. 2

Methode

Medien

fragend-entwickelndes Unterrichtsgesprach

iComputer, Lese-Display, vorge-
fertigtes Programm auf einer Fo-
lie, lautsprachbegleitende Gebar-
den

fragend-entwickelndes Unterrichtsgesprach

Liste von BASIC-Befehlen, Com-
puter

Stillarbeit (Hilfestellung vom Lehrer bei eventuellen Schwierigkeiten)

BASIC-Unterlagen

Schiileraktivitat IComputer, vorgefertigtes Pro-
lgramm
* |Schiileraktivitédt iComputer, selbsterstelltes Pro-
‘ [gramm
Schiilerbeitrige Programm auf dem Lese-Display
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usammenfassend kann fest-
Z gestellt werden, daR sich

die Planungsarbeit des Leh-
rers bei handlungsorientiertern
Lernen gegeniiber dem herkémm-
lichen Unterricht verindert:
B Sowohl die AuBerungen
als auch die Vorgehensweise der
horgeschidigten Schiiler sind
nicht vorhersehbar;

RN Eine Operationalisierung
von Groblernzielen ist nicht oder
nur schwer méglich;

Die Organisation des Un-
terrichts muR offen gestaltet sein;
sie mug selbstindige Arbeitspro-
zesse und auch alle Kommunika-
tionsformen der hérgeschidigten

Rechnung fiir Frau/Herrn:

Bestell-Nr.  Artikel Menge preis

jauf unser Konto: 66666-000

*ﬁ****x**wx*k*r*******w*w**t*t*t*ﬁ*****

Horn & Co. Elektrotechnik

***wﬁ***************a*****w***t****n*x*

Einzel- Gesamt-
preis

Schiiler zulassen;
RSN Die lautsprachbegleitende
Gebérde (LBG) besitzt hier im
handlungsorientierten Unterricht
einen sehr hohen Stellenwert, da Handlungsorientiertes Ler-
Gehorlose und Schwerhdrige in nen in Schule und Betrieb,
der Regel in gemischten Klassen Aachen
gemeinsam unterrichtet werden. Institut fiir Arbeitswissenschaft
RWTH Aachen (199 12): Kon-
zept zur kooperativen Fortbil-
dung tiber handlungsorien-
tiertes Lernen fiir die Partner
des dualen Systems der ney-
geordneten technischen Be-
rufe in Zusammenarbeit mit
dem Regierungsprasidenten
Koln Dezernat 45-Lehrerfort-
bildung. Aachen
Bundesinstitut fiir Berufsbildung;
- Generalsekretir Dr.Her-
mann Schmidt - (1989):
Neue Berufe in der Elektro-
technik. BIBB KongreR + ak-
tuelle Informationen.
Landesinstitut fiir Schule und
Weiterbildung Soest (1992):
Praxis des handlungsorien-
tierten Unterrichts. Handrei-
chungen fiir die Metall- und
Elektroberufe,
Kultusministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen (1991):
Richtlinien und Lehrpline
fiir die Berufsschule. Grund-
bildung industrielle und
handwerkliche Elektroberufe.
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Handlungsorientierter

HEIDI KLEINODER

Gegenstand der Be-
schreibung ist hier
der Versuch, hand-
lungsorientierten
Unterricht im Rah-
men des Faches
Wirtschafts- und
Betriebslehre nach
den Richtlinien und
Lehrplinen in NRW
zu gestalten

Unterricht

Beschreibung eines Versuchs
fiir das Fach Wirtschafts- und Betriebslehre

1. Die Lerngruppe

ie Lerngruppe bestand aus
D fiinf gehorlosen Schiilerin-

nen und einer hochgradig
schwerhérigen Schiilerin. Sie er-
lernen im Rahmen der dualen
Ausbildung den Beruf der Bau-
zeichnerin und befanden sich
zum Zeitpunkt des Unterrichts
(Mérz 1994) im 1. Ausbildungs-
jahr. Der Teilzeitunterricht (Block-
beschulung) findet an der Berufs-
schule fiir Horgeschédigte in Es-
sen statt.

Die Schiilerinnen verfiigen
tiber gute Bildungsabschliisse:
Vier besitzen die Fachoberschul-
Reife, zwei die allgemeine Hoch-
schulreife. Trotzdem unterschei-
den sich die Schiilerinnen nach
ihren sprachlichen Voraussetzun-
gen z.T. erheblich. Diesen Bedin-
gungen mufte im Verlauf der Un-
terrichtsreihe Rechnung getragen
werden.

2. Der Leminhalt

ie Richtlinien und Lehrpls-
D ne fiir das Fach Wirt-

schafts- und Betriebslehre
sehen fiir das 1. Ausbildungsjahr
den Themenbereich Arbeitsschutz
vor. Hier sind die Schutzbestim-
mungen fiir besondere Personen-
gruppen als Schwerpunkt ausge-
wihlt worden. Da die Schiilerin-
nen als Schwerbehinderte alle die-
sem Personenkreis zuzurechnen
sind, betrifft sie dieses Thema un-
mittelbar, dieser Inhalt ist fiir die
Gestaltung des Arbeitslebens von
zentraler Bedeutung.

3. Vorbereitung der Unterrichts-
reihe

ie Beschéftigung mit der
D Literatur zum handlungso-

rientierten Unterricht
zeigt, daf sich die Arbeitsschwer-
punkte des Lehrers hier z.T. verla-
gern. Nicht mehr der Ablauf des
Unterrichtsreihe selbst steht im
Zentrum seiner Tétigkeit, die Vor-
bereitung wird zu einem gewichti-
gen Feld seiner Aktivitit.

Ausgangspunkt fiir die Unter-
richtsreihe ist jeweils die Wahl ei-
ner relevanten Problemstellung.
Es gilt, die SchiilerInnen vor ein
echtes Problem zu stellen, an dem
sie tatsachlich Handlungskompe-
tenz erwerben kénnen. Hier liegt
eine gewisse Schwierigkeit fiir das
Fach Wirtschafts- und Betriebsleh-
re. Die Problemstellung kann nur
in sehr wenigen Fillen wirklich
echt sein, es wird sich in aller Re-
gel um ein fiktives Problem han-
deln, das jedoch moglichs rea-
litdtsnah gestaltet werden muR.

In der konkreten Unterrichts-
reihe wurde ein zentrales Beispiel
fiir die besonderen Schutzbestim-
mungen fiir schwerbehinderte Ar-
beitnehmer ausgewdhlt: der Kiin-
digungsschutz. Handlungsziel war
das Abwehren einer anscheinend
ungerechtfertigten Kiindigung.

Da nicht davon auszugehen
war, daf die Schiilerinnen iiber
die notwendigen Informationen
verfiigen, muBten Grundlagenin-
formationen beschafft werden. Im
Rahmen eines konsequent hand-
lungsorientierten Unterrichts wiir-
de diese Informationsbeschaffung
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bereits aus dem Unterrichtsverlauf
hervorgehen und von den Schiile-
rinnen selbst zu leisten sein. Die-
ses Vorgehen wiirde jedoch den
zeitlich engen Rahmen des Block-
unterriches und den hier zur Ver-
fligung stehenden Zeitrahmen (2
Std. pro Woche) sprengen. Aus
diesem Grunde oblag es mir, be-
reits im Vorfeld von Arbeitsamt,
Hauptfiirsorgestelle, Landschafts-
verband (Beratungsstelle fiir
Gehorlose im Arbeitsleben) Infor-
mationsmaterial zu beschaffen.

Die sprachlichen Vorausset-
zungen der Lerngruppe machten
dartiber hinaus eine gewisse Vor-
auswahl und Beschrankung des
Materials notwendig. Der Natur
des Lerngegenstandes nach ist es
kompliziert und umfénglich. Es
umfaft im wesentlichen Gesetzes-
texte und Verordnungen bzw.
Kommentare zu Gesetzestexten.

Hier liegen nun die Gefahren
in der Vorbereitung: Eine zu star-
ke Beschrankung und Auswahl be-
deutet, dafl die Schiilerinnen in
ihrem Lésungsansatz zu sehr auf
das Handlungsziel hin gelenkt
werden. Eine zu grofle Fiille und
Kompliziertheit birgt jedoch die
Gefahr in sich, die Schiilerinnen
sprachlich zu tiberfordern. Das
Handlungsziel kénnte nicht er-
reicht werden, weil das Problem
sprachlich nicht durchdrungen
werden kann.

Die Lange der Ausfithrungen
zu dem Bereich der Vorbereitung
hebt die Bedeutung des Lehrers in
dieser Phase hervor: Die Bereitstel-
lung geeigneter Lernsituationen,
Organisation, Auswahl des geeig-
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neten Materials bestimmen we-
sentlich den erfolgreichen Verlauf
der Unterrichtsreihe.

4. Die Durchfiihrung der
Unterrichtseinheit

usgangspunkt war ein Kiin-
A digungsschreiben, das ei-

ner Schiilerin tberreicht
wurde. Die Ausbildungsfirma kiin-
digte der Auszubildenden, weil sie
mehrfach unentschuldigt gefehlt
hatte. Den Einwand, sich nicht
entschuldigen zu konnen, weil ein
Schreibtelefon fehle, lieR die Fir-
ma nicht gelten.

Der &ufere Anschein des
Briefes war so echt, daB die Schii-
lerin erst nach dem vollstindigen
Lesen des Briefes und einem Mo-
ment der Verbliffung erkannte,
daR es sich um ein fiktives Schrei-
ben handelte. Das Schreiben hatte
geniigend Realitdtscharakter, um
emotionale Betroffenheit auszul¢-
sen. Diese gipfelte in der Artikula-
tion des Gefiihls, daR man so eine
Kiindigung aber nicht akzeptieren
kénne. Damit war die Situation
geschaffen, in der die Schiilerin-
nen danach verlangten, Lésungen
zu finden.

Es wurden zwei Arbeitsgrup-
pen gebildet, die sich jeweils ar-
beitsgleich mit dem Material
(Schwerbehindertengesetz, Reha-
bilitationsangleichungsgesetz,
Verordnung iiber begleitende Hil-
fen im Arbeitsleben) beschiftig-
ten. In dieser Phase des Unter-
richts bestand meine Hauptaufga-
be darin, méglichst iiberfliissig zu
werden und die Schiilerinnen ak-

tiv werden zu lassen. Inwieweit
die selbstdndige Bearbeitung des
Problems nun mdglich ist, hangt
von der Qualitét des vorbereiteten
Materials, den sprachlichen Féhig-
keiten und der Methodenkompe-
tenz der Schiilerinnnen ab, Infor-
mationen aus dem vorgegebenen
Material zu entnehmen.

Bei der Zusammensetzung
der Gruppen wurden die sprachli-
chen Voraussetzungen insoweit
beriicksichtigt, als sprachlich sehr
gute Schiilerinnen mit Schwiche-
ren zusammenarbeiteten. Hin und
wieder waren Worterklarungen
der Lehrerin notwendig.

In der Diskussion der Ergeb-
nisse kamen die Schiilerinnen ge-
meinsam letztlich zu der Erkennt-
nis, dafl sie nicht in der Lage wa-
ren, den Sachverhalt hinreichend
zu bewerten. Sie duBBerten, daR die
Entscheidung ohnehin letztlich
von bestimmten Einrichtungen
getroffen wiirden.

Nun wurde gemeinsam ent-
schieden, Kontakt mit einer Bera-
tungsstelle fiir Gehorlose im Ar-
beitsleben aufzunehmen und sich
iiber den Ablauf eines Kiindi-
gungsverfahrens bei Schwerbehin-
derten umfassend informieren zu
lassen. Im Verlauf dieser Diskussi-
on spielte die Lehrerin keine Rol-
le, der Ablauf wurde im Gruppen-
gesprdch gesteuert. Die Idee wurde
sofort umgesetzt mit der Abfas-
sung eines Briefes, der noch am
gleichen Tag abgeschickt wurde.
Da der laufende Unterrichtsblock
fast beendet war, wurde die Einla-
dung an die Beratungsstelle, die
Klasse in der Schule zu besuchen,

fiir den folgenden Unterrichts-
block (Mai 1994) ausgesprochen.
Die Antwort erfolgte gliicklicher-
weise noch in der gleichen Wo-
che, so daf die Schiilerinnen eine
unmittelbare Reaktion auf ihre In-
itiative erkennen konnten. Die
Unterrichtsreihe wurde dann mit
dem Besuch einer Mitarbeiterin
der Beratungsstelle im Mai 1994
abgeschlossen, bei dem neben
dem aktuellen Problem der Kiindi-
gung viele weitere die Schiilerin-
nen bewegende Fragen angespro-
chen werden konnten.

5. Ausblick und
Zusammenfassung

ie Unterrichtsreihe wurde
D von mir und den Schiile-

rinnen mit viel Motivation
und Arbeitsfreude gestaltet und
durchgefiihrt. Nach der Présentati-
on der Problemstellung konnten
die Schiilerinnen den Verlauf der
Unterrichtsreihe durch eigene
Ideen und Initiativen entschei-
dend gestalten.

‘Wichtig fiir den erfolgrei-
chen Abschluf dieser Unterrichts-
reihe war die Echtheit des Han-
delns, das in dieser Situation ge-
fordert war. Es traten reale Reak-
tionen auf, d.h. der Kontakt mit
der Beratungsstelle kam tatsdch-
lich zustande. Wichtig ist eben-
falls, daR diese Handlungsschritte
- auch fiir die Schiilerinnen un-
mittelbar einsichtig - in neuen Si-
tuationen anzuwenden sind, die
auferhalb von Unterricht auftre-
ten.

Kritisch ist anzumerken, daf
der notwendige Zeitaufwand un-
gleich hoher war als im Kklassi-
schen Unterricht. Es waren acht
Unterrichtsstunden notwendig.
Dies entspricht etwa dem doppel-
ten Zeitaufwand im Vergleich zu
fritherer Planung. Problematisch
ist hier die Fiille der Inhalte nach
den giiltigen Richtlinien und
Lehrplédnen fiir das Fach Wirt-
schafts- und Betriebslehre in
NRW. Es miissen deshalb auch
weiterhin viele Inhalte lehrerzen-
triert vermittelt werden, um den
Richtlinien einigermafen gerecht
werden zu kénnen.

Wichtig erscheint mir je-
doch, zentrale Inhalte an Hand
von Handlungszielen auch bei
gehorlosen Schiilerlnnen im Rah-
men des handlungsorientierten
Unterrichts zu vermitteln. Dies re-
sultiert nicht nur aus der Ver-
pflichtung gegentiber Richtlinien
und Priifungsanforderungen, son-
dern auch aus der Einsicht, daf
dies eine gute Moglichkeit bietet,
die Selbstdndigkeit und Unabhén-
gigkeit der gehorlosen SchiilerIn-
nen {iber den rein beruflichen Be-
reich hinaus zu férdern. Ebenfalls
sehr wichtig erscheint aus meiner
Sicht, daR das Lernklima in der
Schule und die Motivation in der
Klasse in jedem Fall positiv beein-
flut wird.
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Heidi Kleindder,

Stud.rétin zur Koordination
des Fachbereichs Bau und
Vorsitzende der Fachkonfe-
renz Politik/Wirtschafts- und
Betriebslehre an der RWBS
fiir Horgeschadigte in Essen
¢/0 Rhein.-Westf. Berufsschu-
le fiir Horgeschadigte,
Kerckhoffstr. 100,

45144 Essen
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lauf, einen Verdnderungsverlauf
(Sprachgeschwindigkeit), einen
Akzentuierungsverlauf, gewisse
Ubergangscharakteristiken, eine
Gerduschbeimengung, usw. Durch
den wechselnden Einsatz dieser
Mittel, die einer Aulerung erst ih-
re physikalische Erscheinungs-
form geben, durch das phonolo-
gische System der Sprache aber
noch nicht definiert sind, kann
ein Sprecher sehr wohl kommu-
nizieren: wechselnde Intentionen
ausdriicken, einen ausgedriickten
Inhalt oder eine Absicht ver-
deutlichen oder tiberhaupt erst
eindeutig machen. Wir nennen
diese Mittel parasprachlich, sie
sind stets an sprachliche Artikula-
tion gekniipft.”

Gehorlosen bleiben aufgrund
mangelnder parasprachlicher Dif-
ferenzierungsmoglichkeiten im
System Lautsprache wesentliche
Bereiche der personalen Kommu-
nikation verschlossen. Auch in
ihren aufersprachlichen Mittei-
lungs- und Verstehensmaglichkei-
ten sind sie bedeutsam einge-
schrédnkt. Denn die auBersprachli-
che Kommunikation ist eng in das
kommunikative Gesamtgefiige der
Lautsprache eingebunden. Dies
gilt ausdriicklich auch fiir diejeni-
gen Gehorlosen, die tiber sehr
gute lautsprachliche Fahigkeiten
verfiigen. Als Mittel der persona-
len Begegnung bleibt ihnen die
Lautsprache ebenso fremd wie
schlechter geschulten Gehorlosen.

Auch Breiner (1986) betont,
daR es Gehorlosen mit Hilfe der
Lautsprache nicht gelingen kann,
sich in die Interaktion mit Héren-
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den wirklich personlich einzu-
bringen und zu verdeutlichen.
Gehorlose Menschen kénnen ihre
Befindlichkeiten, Bediirfnisse und
Wiinsche auf der personlichen
Ebene nicht mitteilen, unter ande-
rem deshalb, weil ihre Sprechstim-
me einen persénlichen Ausdruck
nicht ermdglicht. , Es ist [also]
nicht nur der zihe Informations-
fluB, der die Gehdrlosigkeit als Be-
hinderung bestimmt, sondern es
ist der Ausfall des Ausdrucks der
Sprechstimme und damit das Feh-
len der Mdglichkeit, personal in
seinem Sosein in Erscheinung zu
treten” (Breiner 1986, 72). Daraus
folgt, daR eine ,Sprache ohne per-
sonalen Ausdruck eine Zweckspra-
che [ist], die so lange gebraucht
wird, wie es unumgénglich ist; sie
ist keine Muttersprache, weil die
Begegnung von Person zu Person
tiber das, was wir als personalen
Ausdruck bezeichnen, weitgehend
fehlt” (Breiner 1986, 72).

3. Entwicklungspsychologische
Erkenntnisse

ie sich die einge-
schrénkten personalen
Kommunikationsmog-

lichkeiten Gehorloser im System
Lautsprache auf wichtige entwick-
lungspsychologische Prozesse aus-
wirken kénnen, wird im folgen-
den am Beispiel der Entwicklung
der Impulskontrolle gezeigt.

Doch zunéchst zu einer be-
grifflichen Klarung: Die persénli-
che oder personale Entwicklung
wird hier primar unter dem Aspekt

der Verinnerlichung kommunika-
tiver Erfahrungen betrachtet. Es
geht darum, wie sich soziale Inter-
aktionen auf die inneren Bilder ei-
nes Kindes von sich selbst und an-
deren auswirken. Nicht die duRere
Erscheinungsebene ist gemeint,
sondern das, was sich als Folge ei-
ner hochst individuellen Ausein-
andersetzung und Verarbeitung
der dufleren und inneren Realitét
in der Person des Kindes représen-
tiert. Begrifflich wird dies im psy-
choanalytischen Vokabular mit
der ,Welt der inneren Objekte’
oder der Reprasentanzenwelt ge-
faBt. Dabei ist zwischen den sog.
Objektreprésentanzen, inneren
Bildern von anderen Personen,
und den Selbstreprésentanzen, als
Ausdruck der inneren Bilder von
sich selbst, zu unterscheiden.

Aus entwicklungspsychologi-
scher Perspektive erweist sich die
in der élteren gehorlosenpadago-
gischen Literatur verbreitete An-
nahme, es bestiinde von Anfang
an eine beeintréchtigte Beziehung
zwischen hérenden Eltern und
gehorlosem Kind, vor allem ein
primar ,verkiirztes Bezugsband’
zwischen Mutter und Kind, als un-
haltbar. Mit Beeintrachtigungen
der emotionalen und sozialen Ent-
wicklung ist bei gehorlosen Kin-
dern vielmehr von dem Zeitpunkt
an zu rechnen, an dem die laut-
sprachliche Kommunikation nor-
malerweise den reinen Zeichen-
charakter verlafit und symboli-
schen Inhalt gewinnt (Ahrbeck
1992a).

DaR die Entwicklung der Im-
pulskontrolle bei gehorlosen Kin-

dern hoérender Eltern verzogert
verlduft, kann aufgrund verschie-
dener empirischer Untersuchun-
gen als gesichert gelten. Gehorlose
Kinder, Jugendliche und Erwach-
sene zeigen eine vergleichsweise
geringere Frustrationstoleranz als
hérende. Sie kénnen eigene Be-
diirfnisse und Impulse weniger
zuriickstellen bzw. kontrollieren
und neigen verstarkt zu aggressi-
ven Durchbriichen, ohne daR da-
bei ein Zusammenhang zum
Stand der Lautsprachentwicklung
festzustellen ist (zusammenfas-
send: Harris 1978).

Dieses Ergebnis kann vor
dem Hintergrund der kommuni-
kativen Einschrankungen Gehor-
loser und der zur Bewéltigung der
Impulskontrolle notwendigen
Entwicklungsprozesse nicht iiber-
raschen. Anhand der Entwick-
lungstheorie Margaret Mahlers
(Mahler 1972; Mahler/Pine/Berg-
man 1984) 148t sich zeigen, dal
die ersten Ansétze der Selbst- und
Affektkontrolle Mitte des zweiten
Lebensjahres zu beobachten sind.
Das Kind hat laufen gelernt und
entfernt sich zunehmend von der
Mutter als primérer Bezugsperson.
Die nunmehr erworbenen Fahig-
keiten, eine zunehmende motori-
sche Geschicklichkeit und Kon-
trolle iiber die eigenen Korper-
funktionen, werden mit Stolz er-
lebt. Auch nimmt es mit Freude
und Befriedigung wahr, daf es sei-
nen Gefiihlen nicht mehr so hilf-
los ausgeliefert ist wie frither und
mehr Einfluf auf sie hat. Anderer-
seits bemerkt das Kind aber auch,
daR die eigenen Moglichkeiten

noch sehr begrenzt sind, und es
splirt, wie abhéngig es von ande-
ren ist. Trennungserfahrungen,
die das Kind nicht unwesentlich
selbst herbeigefiihrt hat, erschei-
nen ihm nun zunehmend als ge-
fahrlich. Es reagiert wieder angstli-
cher, die Frustrationstoleranz Iat
nach, und es nahert sich wieder
mehr der Mutter an.

In der \Wiederannaherungs-
phase’ (Kaplan 1983; Mahler/Pi-
ne/Bergman 1984;) verliert das Er-
kunden der unbelebten Umwelt
fiir das Kind an Bedeutung. Sein
Interesse richtet sich darauf, wie
andere auf sein Verhalten und Er-
leben reagieren. Es mochte seine
Erfahrungen mit den Elternfigu-
ren teilen und anhand ihrer Stel-
lungnahmen spiiren, daf es bei
anderen etwas bewirken kann und
bedeutungsvoll fiir sie ist. Diffe-
renzierte emotionale Reaktionen
auf das Verhalten und Erleben des
Kindes stellen eine entscheidende
Voraussetzung dafiir dar, daf sich
die kindliche Gefiihlswelt entfal-
ten kann. Denn das Kind kann
sich selbst erst durch die Stellung-
nahmen anderer kennenlernen,
und nur im Spiegel der Reaktio-
nen anderer vermag es unter-
schiedliche Gefiihlskategorien bei
sich selbst wahrzunehmen. Unle-
bendige und stereotype Stellung-
nahmen der Bezugspersonen er-
schweren dagegen eine Differen-
zierung der kindlichen Gefiihls-
welt.

Den Eltern steht das Kind in
dieser Zeit hochgradig ambivalent
gegeniiber, wobei ihm die Bewalti-
gung aggressiver Impulse beson-
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dere Schwierigkeiten bereitet. Ei-
nerseits will es sich an andere an-
lehnen, sucht etwa deren Hilfe,
Bewunderung oder Anerkennung,
andererseits schreckt es vor diesen
Wiinschen zuriick, da es um die
neu erworbene Autonomie be-
sorgt ist und Abhéngigkeiten
fiirchtet. Auf Frustrationen, die
sich aus der Begrenztheit seiner
Moglichkeiten oder dem Ausblei-
ben der erwiinschten Stellungnah-
men ergeben, reagiert es haufig
mit grofer Verletzlichkeit und
ohnmachtiger Wut. Arger und
Waut richten sich nunmehr be-
wuflt auf bestimmte Personen, so
daf ihre Reaktionen mit dem eige-
nen Verhalten in Beziehung ge-
bracht werden kénnen. Dabei ge-
winnt der symbolische Inhalt der
verbalen Kommunikation zuneh-
mend an Bedeutung, denn die
Dbeiderseitige praverbale Empa-
thie zwischen Mutter und Kind
[gentigt] nun nicht mehr, um die
angestrebte Befriedigung zu errei-
chen: das Wohlbefinden [...]"
(Mahler/Pine/Bergman 1984;,
104).

Uber kommunikative Ein-
schrankungen, die regelhaft in Fa-
milien hérender Eltern mit gehor-
losen Kindern anzutreffen sind,
wird immer wieder berichtet: El-
tern ziehen sich héufig enttduscht
zuriick und brechen ihr Bemiihen
um eine intensive Kommunikati-
on ab, wenn sie bemerken, daf sie
sich fiir das Kind nicht wirklich
verstindlich dufern kdnnen
(Schlesinger 1978). Im noch stér-
keren MafRe als die Eltern sind
gehorlose Kinder Frustrationen
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ausgesetzt. Immer wieder machen
sie die Erfahrung, dag es ihnen
nicht oder nur unzureichend ge-
lingt, tiber ihre Bediirfnisse und
Enttéduschungen zu kommunizie-
ren. Die damit verbundenen, sich
auf die gesamte Person erstrecken-
den narziBtischen Krdnkungen
sind erheblich (Kriiger 1994; Prill-
witz 1982).

Die Art und Differenziertheit
der Interaktions- und Kommunj-
kationserfahrungen erweist sich
auch fiir die Entwicklung der
kindlichen Gefiihls- und Impuls-
kontrolle als entscheidend. Vor
diesem Hintergrund besteht die
Gefahr, da gehorlose Kinder bej
der Bewiltigung ihrer aggressiven
Impulse allzu sehr allein gelassen
werden. Uber die Wirkung ihrer
Aggressivitit kann keine Klarheit
entstehen, wenn aggressive Im-
pulse ohne Antwort ins Leere lau-
fen oder Reaktionen erfolgen, die
unverstandlich bleiben miissen.
Ebenso fatal wirken sich rigide,
strafende Antwortmuster aus, die
bei Eltern gehérloser Kinder
gehéuft zu finden sind. In jedem
der genannten Fille ist eine fiir
die Bewiltigung aggressiver Im-
pulse notwendige Identiﬁzierung
mit den differenzierten Empfin-
dungen anderer nachhaltig er-
schwert:

IS0 Bleibt eine Stellungnahme
zum Arger und der Wut eines
gehorlosen Kindes aus, oder ver-
steht es die Reaktionen anderer
nicht, dann wird es tiber seine
Wirkung auf andere und die Be-
deutung seiner Aggressivitit tief
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verunsichert sein. Aufgrund des
Mangels an realer Erfahrung brej-
ten sich notgedrungen Phantasien
dariiber aus, was seine Aggressi-
vitdt zu bewirken vermag.

Die Phantasie iiber die zerstg-
rerische Kraft der eigenen Aggres-
sivitdt kann so sehr ansteigen, dafy
das Kind nicht mehr wagt, solche
Gefithle zu erleben, geschweige
denn zu duRern. Das Aufsteigen
aggressiver Gefiihle wird deshalb
Zu einer massiven inneren Gefahr-
dung, so daB Aggressionen aus
dem BewuRtsein ferngehalten
werden miissen. Untergriindig
lauert jedoch die stdndige Gefahr,
daB die so entstandene ridige Ab-
wehr des Kindes von den aufge-
stauten Gefiihlen iiberflutet wird,
Aggressive Durchbriiche, denen
das Kind hilflos ausgeliefert ist,
sind eine mogliche Folge.

EEIEEN Auch kann sich bej einem
gehorlosen Kind, das auf keine Re-
aktionen und Grenzen stoRt, die
Phantasie einstellen, seine Aggres-
sionen seien den anderen gleich-
gliltig, sie bewirken und bedeuten
nichts. Eine Impulskontrolle wird
von Anfang an unzureichend ays-
gebildet, da weder eine duflere
noch eine innere Notwendigkeit
besteht, Gefiihle und Impulse zu
kontrollieren. Ein solches Kind,
das sich nicht hinreichend mit
den emotionalen Stellungnahmen
anderer hat identifizieren kénnen,
verfiigt {iber keine ausreichend
differenzierte innere Représentan-
zenwelt, die eine impulssteuernde
Funktion iibernehmen kénnte,

ENERN Die negativen Folgen einer
an ridigen Wertvorstellungen ori-
entierten und auf Strafen bery-
henden Erziehung sind hinrej-
chend bekannt. Die allermeisten
Eltern, natiirlich auch dije gehorlo-
ser Kinder, wollen heute nicht
mehr so erziehen. Dennoch ist es
aufgrund der beschrankten perso-
nalen Kommunikationsmo'g]ich-
keiten im System Lautsprache
wahrscheinlich, dag gehérlose
Kinder ihre Eltern als besonders 1i-
dige, strafend und reglementie-
rend erfahren. Eine als verurtei-
lend und strafend erlebte Reaktion
auf aggressive Impulse wird ein
gehorloses Kind, wie jedes andere
Kind auch, mit vermehrten ag-
gressiven Gegenimpulsen zu be-
antworten suchen. AuRerlich will
es sich behaupten, auf einer tiefe-
ren Ebene seinen Selbstwert schiit-
zen.

Der Preis dafiir ist eine starke
duflere und innere Gefdhrdung,
die aus der Angst vor Strafe und
Vergeltung und vor den eigenen,
reaktiven Zerstdrungswiinschen
resultiert. Aufgrund der aggressiv
aufgeheizten Beziehungskonstella-
tion kann das Kind nur schwerlich
ein inneres Bild von sich selbst
und anderen entwickeln, in dem
gute und bése Seiten integriert
und neutralisiert sind, Fin innerer
Schutz vor aggressiven Durch-
briichen und ein gesicherter Um-
gang mit aggressiven Strebungen
entsteht so nicht, so dag aggressi-
ve Impulse zumindest in be-
stimmten Beziehungskonstellatio-
nen gefiirchtet und massiv unter-
driickt werden miissen. In kriti-

schen Situationen besteht die Ge-
fahr, daR die Abwehr nicht mehr
ausreicht und die Impulskontrolle
versagt, vor allem dann, wenn kei-
ne dufere Kontrollen mehr exi-
stieren.

Diese Beispiele mégen genii-
&en, um zu zeigen, warum gehor-
lose Kinder hérender Eltern hiu-
fig tiber ein vergleichsweise gerin-
ges MaR an Impulskontrolle verfii-
gen. Gehorlose Kinder gehorloser
Eltern weichen demgegeniiber
sehr viel weniger vom Alters-
durchschnitt hérender Kinder ab
(Harris 1978).

Eltern und Kinder miissen
sich also wirklich verstehen kon-
nen, damit wichtige Entwick-
lungsaufgaben ohne bedeutsame
Beeintrachtigungen gelst werden
konnen. Dies lieBe sich anhand ei-
ner Vielzahl weiterer entwick-
lungspsychologisch bedeutsamer
Beispiele belegen (Ahrbeck
1993b).

Ich méchte jedoch an dieser
Stelle keine weiteren Beispiele an-
fithren, sondern die bisher darge-
stellten Uberlegungen auf die in
weiten Teilen der Gehérlosen-
pddagogik favorisierten Konzepte
der Hor-Spracherziehung bezie-
hen. Dabei gehe ich von einer

1993 erschienenen Stellungnah-
me des Berufsverbandes Deutscher
Horgeschadigtenpidagogen
(BDH) aus, in der einige wichtige,
auch an vielen anderen Stellen
formulierte Grundpositionen zur
Hér-Spracherziehung bekriftigt
werden (vgl. Ahrbeck 1994).

4. Hor-Spracherziehung und so-
zial-emotionale Entwicklung

er Berufsverband setzt sich
D in seiner Stellungnahme

kritisch mit dem von einer
Hamburger Arbeitsgruppe vorge-
legten ,Konzept zur Zweisprachig-
keit Gehérloser als Grundlage ei-
nes bilingualen Schulversuchs’
auseinander, mit dem Ergebnis,
daR das ,Konzept der Zweispra-
chigkeit’ grundsitzlich abgelehnt
wird. Der Bilingualismus gilt als
Irrweg und die ,Hér-Spracherzie-
hung’ als einzig mogliche Alterna-
tive.

Die Hér-Spracherziehung’
unterscheide sich fundamental
von den fritheren Formen der ora-
len Erziehung. Als »Erziehung zur
Lautsprache auf individuellen
natiirlichen, multisensorischen
und lebensweltorientierten We-
gen” (BDH, 253) eréffne sie der
Hérgeschadigtenpidagogik - im
Gegensatz zum Bilingualismus -
eine grundsatzlich neue Perspekti-
ve, unter anderem durch Bertick-
sichtigung neuester neurophysio-
logischer und medizinischer Er-
kenntnisse sowie den optimalen
Einsatz horgeritetechnischer Hil-
fen. Damit seien auch qualitativ
neue Moglichkeiten fiir die soziale
und emotionale Férderung gehor-
loser Kinder verbunden.

Im folgenden beschranke ich
mich auf eine Auseinandersetzung
mit dem zuletzt genannten Aspekt,

der die Stellungnahme des BDH
nicht unwesentlich bestimmt: die
explizit oder implizit vorgebrach-
ten Annahmen tiber den Zusam-
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menhang zwischen kommunikati-
ven Prozessen in der Hor-Spra-
cherziehung und der sozial-emo-
tionalen Entwicklung gehérloser
Kinder.

Nicht in Frage gestellt wer-
den soll, daf heute horgerichtete
Forderméglichkeiten bestehen,
die gehorlosen Kindern eine diffe-
renziertere Wahrnehmung akusti-
scher Zeichen erméglichen als
dies friiher méglich war. Laut-
sprachlich kénnen sie sich dem-
entsprechend besser ausdriicken.
Die Autoren der Stellungnahme
folgern daraus: , Die Sprache ihrer
Eltern und der Personen ihrer Le-
bensumwelt kann [...] ihre Mutter-
sprache werden. Durch eine heute
mogliche frithe Erfassung, durch
eine frithzeitige Horgeriteversor-
gung, durch eine gute ganzheit-
lich-hérgerichtete Friihférderung
und durch eine konsequente Hor-
Spracherziehung kénnen die Kin-
der eine hohe Lautsprachkompe-
tenz erwerben, d.h., sie kénnen

die Sprache ihrer Eltern horen,
verstehen, anwenden und spre-
chen lernen. Mimik, Gestik und
Korpersprache sind dabei substan-
tielle Bestandteile der Lautsprache
[...]” (BDH 254).

Durchgingig vermittelt die
Darstellung des Berufsverbandes
den Eindruck, als erffne die Hor-
Spracherziehung uneingeschrénk-
te Kommunikations- und Begeg-
nungsmdglichkeiten, eine ,natiir-
liche affektiv-emotionale Bezie-
hung zwischen Eltern und Kind“
(BDH 256). Auch werden ,natiirli-
che’ Beziehungen zu Personen des
sozialen Umfeldes ohne wesentli-
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che Einschrankungen fiir moglich
gehalten. Behinderungsspezifische
Krisenentwicklungen erscheinen
dementsprechend so gut wie aus-
geschlossen.

Das heift mit anderen Wor-
ten: Wenn es gelingt, die laut-
sprachliche Kommunikations-
féhigkeit gehorloser Kinder zu ver-
bessern, entstehen damit - fast au-
tomatisch - ,natiirliche’ Beziehun-
gen. Dem liegt die Annahme zu-
grunde, daf} eine vermehrte laut-
sprachliche Kompetenz gradlinig
zu umfassenden personalen Kom-
munikationsmdglichkeiten fithrt.
Qualitative Barrieren des persénli-
chen Ausdrucks Gehorloser im Sy-
stem Lautsprache scheinen nicht
zu existieren.

Die eingangs dargestellten,
wissenschaftlich gesicherten Er-
kenntnisse, denenzufolge eine ge-
storte Kommunikation notwendi-
gerweise beeintrdchtigte Bezie-
hungen nach sich zieht (Voit
1982), werden in den dominieren-
den Konzepten der Hér-Spracher-
ziehung nicht wirklich beachtet
und anerkannt (vgl. zum Beispiel:
Diller 1994). Ebensowenig erfolgt
eine differenzierte Auseinander-
setzung mit der Identitétsproble-
matik Gehorloser, die unlésbar
mit personalen Kommunikations-
moglichkeiten verbunden ist. Die
Forderung der Lautsprache steht
nach wie vor im Mittelpunkt der
Uberlegungen. Die Hoffnung auf
eine umfassende Wirksamkeit der
Hér-Spracherziehung scheint so
groR zu sein, daR mogliche negati-
ve Folgen gar nicht problemati-
siert werden. Denn faktisch wird
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50 gut wie nie tiber den psychi-
schen und physischen Preis ge-
sprochen, der fiir eine rein
oral/aurale Sprachorientierung bei
Gehérlosen bezahlt werden muf3”
(Glinther 1992, 258).

Dies 14t sich eindrucksvoll
anhand einschlagiger Arbeiten zur
Integration gehorloser Kinder be-
legen (z. B.: Diller 1989a/b; Lowe
1985/1990/1991). Das Augenmerk
der Autoren ist vor allem auf dufe-
re, um die soziale Funktionsféhig-
keit kreisende Phdnomene gerich-
tet. Gar nicht in den Blick gerat
dabei die Frage nach der inneren
Verarbeitung und Bedeutung so-
zialer Erfahrungen, dem intrapsy-
chischen Gewinn und persénli-
chen Nutzen, der sich fiir gehérlo-
se Kinder im integrativen Feld er-
geben konnte. Ein theoretisch wie
praktisch gleichermafen wichti-
ger Problembereich findet somit
nicht die in diesem Zusammen-
hang unbedingt notwendige Wiir-
digung (vgl. Ahrbeck 1992b).

Auch diejenigen Kinder, die
unter optimalen Bedingungen ei-
ne erfolgreiche Hor-Spracherzie-
hung durchlaufen, bleiben laut-
sprachlich-kommunikativ ein Le-
ben lang schwer beeintrachtigt.
Als hochgradig schwerhorige
Menschen sind sie erheblichen
psychosozialen Belastungen aus-
gesetzt, mit den bekannten, von
Richtberg (1980) und Kammerer
(1988) eindrucksvoll beschriebe-
nen Folgen. Zudem erweist sich
die horgerichtete Methode keines-
falls bei allen gehérlosen Kindern
als erfolreich. Eine grofe Zahl von
Kindern kann auf diesem Weg

trotz duRerlich guter Vorausset-
zungen nicht ausreichend gefor-
dert werden.

Bei der Beurteilung der hor-
gerichteten Erziehung ist, ebenso
wie fiir eine abschlieBende Bewer-
tung des Konzepts der Zweispra-
chigkeit, aufgrund des vorliegen-
den Forschungsstandes grofie Vor-
sicht geboten. Wissenschaftliche
Belege fiir die Wirksamkeit der
horgerichteten Erziehung stehen
noch weitgehend aus: Kaum un-
tersucht ist, was horgerichtet erzo-
gene Kinder auditiv-sprachlich
wahrnehmen und was nicht. Wis-
senschaftlich ungeklart bleibt
auch, wie sich die kommunikati-
ven Einschrankungen Gehérloser
auf die konkreten Interaktionen
mit den wichtigsten Bezugsperso-
nen auswirken. Weder systema-
tisch empirisch erforscht noch
hinreichend theoretisch reflektiert
ist, wie sich die horgerichtete Er-
ziehung auf die emotionale Ent-
wicklung gehorloser bzw. schwer-
hériger Kinder auswirkt. Immer-
hin 148t sich aufgrund der detail-
lierten Analyse eines Einzelfalles
vermuten, dafl die horgerichtete
Erziehung entgegen der Annahme
weitgehender Normalitat regelhaft
zu sehr spezifischen Kommunika-
tionsformen und Interaktionsmu-
stern fithrt (Wohrmann 1994).

Zusammenfassend schreibt
Giinther (1994, 20f): ,[...] es gibt
keine einzige Untersuchung oder
Forschungsarbeit, die auch-nur in
Ansétzen versucht, Aufschliisse
iiber die Ergebnisse horgerichteter
Erziehung zu geben. Man be-
schrankt sich vielmehr auf Vorzei-

gefélle, die in der Regel per Video-
aufnahmen demonstriert werden
[...] solche partiellen Demonstra-
tionen [geben jedoch] nicht ein-
mal fiir den individuellen Fall ei-
ne befriedigende Antwort iiber
den Erfolg der Methode.”

Bemerkenswert ist das krasse
Mifverhéltnis zwischen dem ge-
genwdrtigen Stand wissenschaft-
lich gesicherter Erkenntnisse und
den weitreichenden Hoffnungen,
die der Berufsverband Deutscher
Horgeschédigtenpddagogen mit
der Hor-Spracherziehung verbin-
det. Vor dem Hintergrund quanti-
tativ wie qualitativ bedeutsamer
kommunikativer Einschrankun-
gen und deren Folgen erweist es
sich als sehr fragwiirdig, daf die
Hoér-Spracherziehung nahezu un-
gebrochen mit einer ,nattirlichen’
und ,normalen’ Entwicklung
gehérloser Kinder in Verbindung
gebracht wird.

5. AbschlieBende Uberlegungen

driicklich betonen, daf es mir

mit dem vorliegenden Beitrag
nicht darum geht, bestimmte
Sichtweisen und Praxiserfahrun-
gen von Kolleginnen und Kolle-
gen, die um die Férderung gehor-
loser Kinder und Jugendlicher
bemiiht sind, zu entwerten. Den-
noch miissen die weitreichenden
Verdnderungshoffnungen, die
sich mit der Hor-Spracherziehung
verbinden, kritisch gesehen wer-
den.

I ch méchte an dieser Stelle aus-

Offensichtlich kénnen sich
Idealvorstellungen {iber die Veran-
derungsmoglichkeiten Gehorloser
um so freier entfalten, je ungeklar-
ter der wissenschaftliche Hinter-
grund in diesem Bereich ist. Doch
dies ist nur ein Aspekt. Die Faszi-
nation, die von der Hér-Spracher-
ziehung ausgeht, diirfte nicht un-
wesentlich auf das in ihr enthalte-
ne Menschenbild zuriickzufiihren
sein. Denn mit Hilfe der Hor-
Spracherziehung, so scheint es,
kommen gehorlose und stark
schwerhérige Menschen dem
Idealbild von Normalitdt und
Nicht-Behinderung immer nédher,
so daB eine weitgehend problem-
lose Integration in die Welt der
Hoérenden méglich erscheint. In-
sofern ist nur allzu verstdndlich,
daf Eltern zunéchst davon begei-
stert sind, wenn ihnen eine solche
Perspektive nahegebracht wird.
Die Eltern werden dadurch von
der schwierigen Aufgabe entlastet,
die Besonderheit ihrer Kinder an-
zuerkennen, den Umstand ndm-
lich, daf sie wirklich kommunika-
tiv behindert sind. Die professio-
nellen Mitarbeiter umgehen so die
Situation, zu einem krankenden,
versagenden und enttduschenden
Gegeniiber zu werden, das den El-
tern Hoffnungen nimmt.

Mehr als ihnen bewuft ist,
werden Eltern, Lehrer und Wis-
senschaftler mit der Hér-Spracher-
ziehung auch die Hoffnung ver-
binden, dem Spannungsfeld un-
terschiedlicher Sprachen und
weitgehend separierter Lebenswel-
ten entgehen zu kdnnen. Die
Gehorlosen selbst konnen dies
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nicht. Sie sind der Gefahr ausge-
setzt, dafl die Emphase, mit der ih-
nen der gleiche Entwicklungsweg
wie Hérenden erdffnet werden
soll, allzusehr iiber die Widrigkei-
ten ihrer inneren und duferen
Realitdt dominiert. Der Traum von
einer Normalitdt kann fir sie
leicht zum Trauma werden. Denn
die psychischen Belastungen, die
sie ertragen miissen, wachsen in
dem Maf, wie sich die an sie her-
angetragenen Normalitétsvorstel-
lungen von ihren wirklichen so-
zialen und emotionalen Moglich-
keiten unterscheiden.
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Der bilinguale Schulversuch
an der Hambuger
Gehorlosenschule

Eindriicke,
Erfahrungen und
Perspektiven nach
dem ersten
Schulversuchsjahr

VERENA THIEL-HOLTZ
UND SUSANNA TOLLGREEF

Nachdem Eltern,
Verbdnde, LehrerIn-
nen, Schulleitung
und Schulbehorde in
Hamburg mehr als
ein Jahr zih gerun-
gen haben, konnte
der Schulversuch
allen massiven
Widerstdnden zum
Trotz im August 93
endlich starten.
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ie Klassen 1a und 2a unse-
D rer Schule werden nun seit

einem Jahr offiziell bilin-
gual durch hérende Lehrerlnnen
und eine gehorlose Lehrerassisten-
tin unterrichtet. Wahrend des er-
sten Schuljahres war unsere nun-
mehr fest eingestellte gehérlose
Kollegin - Frau Schwarz - zwar
auch relativ regelmégig hospitie-
rend im Unterricht anwesend, wir
durften sie jedoch nicht in das
Unterrichtsgeschehen miteinbe-
ziehen. Die Mitarbeit von Jutta
Schwarz wurde auf der Basis von
vier Stunden bilingualen Unter-
richt und vier Stunden Unterricht
in DGS gegen erhebliche Wider-
stdnde der Schulleitung und eines
Teils des Kollegiums mit Hilfe der
Hamburger Schulbehérde ab Au-
gust 1993 erméglicht (vgl. George,
1993, 342).

Seit Beendigung der ,heifen
Phase” der unseligen, nerven-zer-
fetzenden Streitereien und plane-
rischen Vorbereitung kénnen wir
uns nun einigermafen in Ruhe
auf unsere eigentlichen Aufgaben
konzentrieren. D.h. wir wollen
versuchen, das erheblich gekiirzte
Zweisprachigkeitskonzept in die
pédagogische Praxis umzusetzen.

as ist an der bilingua-
len Arbeit nun eigent-
lich neu und anders?

Zundchst sind die Kinder anders:
Sie verfiigen tiber eine vollsprachi-
ge Kommunikation untereinan-

. der. Sie sind selbstbewuft und for-

dernd. Sie kommunizieren nahezu
den ganzen Vormittag sowohl un-
tereinander als auch mit den Leh-

rerinnen. Selbst wenn es um die
Horgerite oder das tagliche Arti-
kulationstraining geht, die Kinder
kommentieren und hinterfragen
alles und lassen selten etwas un-
versucht, um dieses oder jenes
den Lehrerinnen gegeniiber argu-
mentativ durchzusetzen. Es ist uns
hérenden Lehrerinnen nicht
mehr moglich, vor den Kindern
etwas zu bereden, ohne zu gebir-
den. Die Kinder fragen sofort
nach, wollen wissen, worum es
geht und geben keine Ruhe, bis
sie es wissen. Die Kinder diskutie-
ren und fiihren Gesprache wie
horende Kinder es auch tun.
Warum sollen wir die sprach-
lichen Fahigkeiten eines Kindes
aus dem Unterricht verbannen,
wenn sie doch den Unterricht und
das Miteinander so unglaublich
bereichern. ,Weiit du, warum ich
$o spdt komme?” erklart eine
Schiilerin in DGS. ,Ich hatte heu-
te einen neuen Busfahrer, und der
hat gesucht und gesucht und den
Weg nicht gefunden.”
Lehrerin:, Tja, das ist ein Problem,
dann wirst du ja in der ndchsten
Zeit ofter zu spat kommen.” Schii-
lerin:, Nein, Montag fahrt wieder
der andere.” Dieses Beispiel zeigt,
dafl sie Zeitspannen genau wie
hérende Kinder einschitzen und
sprachlich definieren, dafl Kom-
munikation im Elternhaus so gut
funktioniert, daf die Kinder - so
wie horende Kinder auch - wirk-
lich tiber alles informiert werden.
Ein weiteres Beispiel dazu: Die
Kinder unterhalten sich iiber den
Film ,Jurassic-Park”. Ein Kind
mochte den Film gern sehen, aber

die anderen sagen ihm Bescheid,
daR das nicht ginge, weil der Film
erst ab 12 Jahren zugelassen sei.
Die Beziehungen zwischen Eltern
und Kindern sind partnerschaft-
lich orientiert, die Kinder werden
sowohl zuhause als auch in der
Schule in ihrer sprachliche An-
dersartigkeit akzeptiert und sollen
entsprechend ihrer intelektuellen
Entwicklung altersgemafe Bil-
dungsangebote erhalten. Texte
kénnen in DGS wesentlich fliissi-
ger und ausdrucksvoller erzahlt
werden. Trotzdem zeigen uns un-
sere SchiilerInnen immer wieder,
daB sie eindeutig zweisprachig
sind. Sie freuen sich, wenn sie ihre
Féhigkeiten im Sprechen demon-
strieren konnen. Sie sind aufReror-
dentlich motiviert, lesen zu kén-
nen, weil sie eine Vielfalt von Bil-
derbiichern und Geschichten er-
zéhlt bekommen haben. Ihr LBG-
Verstdndnis erweitert sich stetig.

Auch dazu ein weiteres Bei-
spiel: Wir lesen gemeinsam die
Tagebucheintragung einer Schiile-
rin. Sie schreibt:, Opa und Susan-
ne (Name wurde gedndert) tape-
zieren die Kiiche”. Eine andere
Schiilerin der 1. Klasse erklart ihr
in DGS, dal man nicht den Na-
men schreibe, wenn man von sich
selber spreche, sondern da man
dann ,ich” schreibe. Miihelos
springen die Kinder von einem
zum anderen Code, wenn Schrift-
sprache im Unterricht zum Gegen-
stand wird.

Die Kinder schauen natiirlich
auch den Gespradchen der gebér-
denden Lehrerinnen zu und kon-
nen so vieles erfahren, was auch

horende Kinder so, quasi neben-
bei, mitbekommen. Eigentlich ei-
ne ganz natiirliche Kommunika-
tionssituation, wenn man dabei
nicht auBer acht 1dft, daR wir
horenden Lehrerinnen zwar mitt-
lerweile einigermafen DGS ge-
lernt haben, aber im Schulver-
suchsdesign z.Zt. keine weiter-
fithrenden Kurse fiir DGS vorgese-
hen sind. Unsere gehorlose Kolle-
gin hat somit viele Aufgaben. Zum
einen fiihrt sie Unterrichtsge-
sprache in DGS mit den Kindern
und steht uns horenden Lehrerin-
nen immer wieder als DGS-Lehre-
rin zur Verfiigung.

GS als Unterrichtsfach gibt
D es bei uns noch nicht. Wir

unterrichten in unseren
Grundschulklassen noch im
Team. Die fiir den DGS-Unterricht
vorgesehenen vier Stunden
flielen noch in Form eines mehr
bilingual ausgerichteten Gesamt-
unterrichts mit ein. Im Gesamtun-
tericht wird zwischen Sachunter-
richt und Deutschunterricht noch
nicht so scharf getrennt. Dieses
Recht behalten wir uns auch fiir
die Verwendung von Formen des
DGS-Unterrichts, sei es reiner
DGS- oder bilingualer Unterricht,
vor. Die Zusammenarbeit mit Frau
Schwarz macht es moglich, immer
wieder auf die Unterschiede und
Eigenheiten beider Sprachen hin-
zuweisen. Der Aufbau einer Gebar-
densprachkompetenz sowie die
Entmischung beider Sprachen ist
nunmehr zur Aufgabe der Lehre-
1lnnen geworden und nicht, wie
bisher, individuelle Aufgabe der
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SchiilerInnen. Das bedeutet, dal
Frau Schwarz mit uns gemeinsam
Unterricht vorbereitet, und wir zu-
sammen iiberlegen, welches ihre
und welches unsere Aufgaben
sind. Dies mochten wir im fol-
genden, jede fiir ihre Unterrichts-
situation, erldutern.

Bericht iiber die bilinguale
Unterrichtssituation im ersten
Schuljahr

Klasse stehen die Hinfithrung

zum Schreiben und Lesen, die
Einfiihrung von Arbeitsformen
und Sozialformen im Mittelpunkt
der Unterrichtsarbeit. Die gemein-
same sprachliche Basis der Kinder
sowie die Mitarbeit von Jutta
Schwarz schaffen jedoch die Vor-
aussetzung dafiir, den im her-
kommlichen Unterricht so oft ver-
nachléssigten lernpsychologisch
bedeutsamen Aspekt, namlich
dem starken Kommunikationsbe-
diirfnis der Kinder dieser Altersstu-
fe, gerecht zu werden. Diesen
Aspekt berticksichtigte ich auch
bei der Auswahl der Fibel. Die Fi-
bel , Die kleine weile Ente” initi-
iert Lesen mit Geschichten und
mit auf diese bezogenen Arbeits-
materialien. Die SchiilerInnen
werden dadurch zu eigenen Pro-
dukten, wie Zeichnungen, Texten
und kleinen Biichern angeregt.
Die Auswahl der auszugliedernden
Grapheme bleibt der Lehrerin
iiberlassen. Die Kinder werden
von den Geschichten emotional
stark angesprochen und kénnen

I m Anfangsunterricht der ersten

forum 117



forumbeitrige

sich mit den Fibelfiguren identifi-
zieren.

Frau Schwarz und ich haben
uns in unserer wochentlichen
Vorbereitungsstunde, der soge-
nannten ,Teamstunde”, in der er-
sten Zeit sehr auf die Fibelge-
schichten - sie haben eine Linge
von ca. einer in Maschinenschrift
gedruckten DIN A4-Seite - kon-
zentriert. Wir erarbeiten die Ge-
schichten grundsétzlich im Team-
unterricht, in dem Frau Schwarz
die Geschichten in DGS erzahlt.
Sémtliche Haltepunkte, Fragen,
Worter fiir unsere Kartei, Spielsi-
tuationen, Lesetexte und LBG-Pas-
sagen bzw. Sprechpassagen iiberle-
gen wir gemeinsam. Trotzdem
sind wir in der Unterrichtssituati-
on oft auf unser ,Fingerspitzenge-
fithl” angewiesen, da der Unter-
richt immer wieder andere Wen-
dungen nimmt. Kurzfristige Ab-
sprachen vor den Kindern sind
nétig. Die bilinguale Arbeitsweise
ist eine groRe Bereicherung fiir
den Unterricht, und unser Team-
unterricht war fiir mich schon
bald das padagogische Highlight
der Woche.

Die in DGS erzdhlten Fiebel-
geschichten liefern eine Fiille von
Anregungen fiir Diskussionen und
den Sachunterricht. Sie sind so
aufbereitet, daf ein bestimmter
Wortschatz wiederholt wird und
die Kinder aufgefordert werden,
Lautsprache altersgemaR zu reflek-
tieren und sich in immer wieder
neue Sichtweisen und Perspekti-
ven hineinzudenken. Eine der
Hauptfiguren, der kleine Zwerg
Otto, ist der Deutschen Lautspra-
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che nicht ganz machtig und mit
den kulturellen Gegebenheiten
der Erwachsenenwelt nicht ver-
traut. So kommt es, daR er Worter
erfinden mufg, z. B. das Wort
,Hauswurm’ fiir einen Bus oder
,Maschinenungeheuer’ fiir einen
Trecker. Dieses hohe Niveau bzgl.
der sprachlichen Anforderung be-
wiltigen die Kinder nur, weil sie
iiber die Inhalte der Geschichten
verfiigen, diese nacherzihlen und
geistreich kommentieren kénnen.
Die Kinder fordern Frau
Schwarz immer wieder auf, weiter
zu erzéhlen. Sie verfiigen iiber ein
hohes MaR an Konzentrations-
féhigkeit und konnen so eine Ge-
schichte {iber eine Stunde lang
aufmerksam verfolgen. Trotzdem
bereiten wir die Geschichten auch
gegenstindlich (mit Figuren aus
Pappe und anderen anschaulichen
Dingen) vor, damit auch das Kind
mit einer noch geringen Gebir-

Frau Schwarz erzshlt...

densprachkompetenz die Inhalte
verstehen kann. Dieses Kind hatte
bei Eintritt in die Schule keine
Kommunikationsméglichkeiten
und ist jetzt in der Lage, sich ver-
standlich in DGS mitzuteilen und
auch zu erzdhlen.

ie Kinder wissen, wie be-
D deutsam die deutsche Laut-

sprache fiir sie ist und sind
sehr motiviert sie sowohl in ge-
schriebener Form als auch in ge-
sprochener Form zu lernen. Zahl-
reiche Sprechanlésse:sowohl iiber
verschriftete bzw. gezeichnete Er-
lebnisse (das Tagebuch als Bin-
deglied zwischen Elternhaus und
Schule), Erzéhlen vom Wochen-
ende, Feiertage, Projekte mit der
2. Klasse, Haltung von Kaninchen
in der Klasse (Verantwortung und
Aufgaben) sowie Versuche von
Unterrichtséffnung férdern den
Austausch von Wissen, das Uberle-

gen, wie ich meine Sprache einset-
zen muf}, welche Unterschiede
zwischen den beiden Sprachen be-
stehen usw.

Bericht iiber die bilinguale
Unterrichtssituation im
zweiten Schuljahr

nur 3 Kindern die Arbeit in der

Klasse 1 aufgenommen. Inzwi-
schen ist noch ein ausldndischer
Junge hinzugekommen, der nicht
- wie die anderen drei - von An-
fang an mit Laut- und Gebarden-
sprache aufgewachsen ist. Er kam
zu uns ohne differenzierte Kom-
munikation. Er hatte seine Famili-
engebérden und keine Lautspra-
che.

Die anderen drei Kinder lern-

te ich vor der Einschulung im Kin-
dergarten kennen. Mir fiel sofort

I m Sommer 92 habe ich mit

auf, wie selbstverstdndlich sie mit-
einander kommunizierten, wie
vielseitig ihre Ideen waren, und
wie klar sie ihre eigenen Wiin-
sche, Sorgen und Befindlichkeiten
gebdrdensprachlich mitteilen
konnten. Stark beeindruckt war
ich, wenn ich beobachten konnte,
wie eine gehorlose Erzieherin al-
tersangemessene Bilderbiicher in
DGS vorlas. Nicht anders als
horende Kinder verstanden sie of-
fensichtlich den Inhalt der Ge-
schichten problemlos. Sie hingen
konzentriert und voller Genuf an
Hénden und Gesicht der erzihlen-
den Erzieherin. Sie tiberlegten ge-
meinsam mit ihr: ,Wie mag die
Geschichte wohl weitergehen?”
oder ,Was wiirdest du in dieser Si-
tuation machen?” Die Kinder
konnten ihrer Phantasie freien
Lauf Jassen und hatten eine Spra-
che, in der sie sich mitteilen
konnten. Das Gesprach lief nicht

...die Schiilerinnen sehen zu
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nur tber die Erzieherin, sondern
auch untereinander ab.

Woran ich als hérende Leh-
rerin mich zunéchst gewShnen
mufte ist, daR es dabei vollkom-
men lautlos zuging, aufer, wenn
die Kinder lachten. Ich war gefor-
dert, mich auf sie einzustellen, sie
in ihrem Sosein wahrzunehmen,
alles méglichst genau visuell zu
erfassen, wenn ich ihre Beitrage
verstehen wollte. Das ist mir an-
fangs nicht leicht gefallen.

achdem wir nun zwei
N Schuljahre gemeinsam
durchlebt und durchlitten

haben, kann ich sagen, daB ich
froh bin, mich fiir diese Arbeit
entschieden zu haben. Das kolle-
giale Miteinander mit Frau
Schwarz ist entlastend, anregend
und ein sténdiges Korrektiv des ei-
genen Verhaltens. Es ist auch eine
Herausforderung, zumal wir in
unserer Ausbildung nicht gelernt
haben, im Team zu unterrichten.
Den Kindern scheint es gut zube-
kommen. Sie sind spontan und
voller Mitteilungsbediirfnis. Sie
diskutieren mit uns alle Probleme.

Da gab es zum Beispiel ein
ernstes Gespréch in der Friih-
stiicksrunde. Ich versuchte, den
Kindern deutlich zu machen, daf
es nicht in Ordnung sei, den neu-
en Schiiler auszugrenzen oder zu
drgern. Daraufhin entspann sich
ein Streitgesprach mit M. Sie ge-
bardete in DGS:,Ich hab ihn nicht
geérgert!” Daraufhin antwortete
ich:, Nein, heute nicht. Aber ich
habe es an anderen Tagen beob-
achtet.” M. daraufhin:, Wann?
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Kannst du das sagen? Beweise es.
Ich habe ihn nicht geédrgert! Die
andern haben es gemacht, aber
ich nicht!” - ,Ich kann es dir
nicht beweisen, aber ich habe es
dir schon haufiger gesagt, wenn
du ihn gedrgert hast. Ich bin si-
cher, du erinnerst dich.” - ,Ja,
manchmal ja, aber dann hat er
mich auch geérgert, und das
mochte ich nicht.” Bei diesem Ge-
sprdch war sie sichtlich aufgeregt
und wechselte zwischen Laut- und
Gebérdensprache. Auch ich war
gefordert, dabei hatte ich wenig
Zeit, artikuliert zu sprechen. Ich
bediente mich der DGS, um mog-
lichst unmifverstandlich zum
Ausdruck zu bringen, was mein
Anliegen war.im Sachunterricht
ging es im Friihjahr um das The-
ma:, Fiir Vogel etwas tun”. Wir be-
handelten u.a. die Amsel. Frau
Schwarz sprach mit den Kindern
2.B. tiber das Brutverhalten der
Amseln. Sie berichtete dariiber,
wie haufig das Weibchen hin und
her fliegen muf, um das Nest zu
bauen, wiahrend das Mdnnchen
oben in einem Baum sitzt und
singt. Empdrung bei den Kin-
dern:, Warum ist das Mdnnchen
so faul? Es kann doch beim Nest-
bau helfen!” Nachdem Frau
Schwarz den Kindern erklirt hat-
te, daRl das Mannchen durch sei-
nen Gesang dem Weibchen anzei-
gen kann, ob Gefahr lauert oder
nicht waren sie einigermafien zu-
frieden.

Sie versuchten durch mich
herauszubekommen, wie es denn
klingt, wenn ein Amselménnchen
singt. Das zu verdeutlichen war
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nicht einfach. Wir versuchten ge-
meinsam, das ,,nachzupiepen”.
Zuerst ruhig und dann ganz auf-
geregt. Die Kinder hatten sichtlich
Spaf am eigenen Lautieren.

Sachunterricht bedeutet
nicht nur, Sachverhalte in DGS zu
erzihlen zu diskutieren, sondern
auch, die Inhalte zu verschriften,
mit LBG zu lesen und in Ubungs-
stunden zu sprechen. Die Kinder
lernen schnell und mit Begeiste-
rung Neues, aber sie haben sich
auch daran gewdhnt, sich lang-
sam aber stetig mit Laut- und
Schriftsprache auseinanderzuset-
zen.

ie Eltern haben ihre Kin-
D der zweisprachig erzogen,

um ihnen eine alters-
gemaRe intellektuelle Entwick-
lung auf der Basis altersgemaRer
Kommunikation zu erméglichen.
Dieser Ansatz wurde im Kinder-
garten positiv gestiitzt durch den
Einsatz von gehorlosen Mitarbei-
terinnen, die die Garanten eines
sprachlichen Vorbildes und der
Identifikationsmoglichkeit bilde-
ten. Die positiven Auswirkungen
dieser Erziehung wiinschten die
Eltern in der Schule fortgesetzt zu
sehen. Darum bemiihen wir uns
jetzt, unterstiitzt von den Eltern,
der Universitdt Hamburg, der
Schulbehérde und von einigen an
offener professioneller Auseinan-
dersetzung interessierten Kolle-
glnnen.

BB Literaturverzeichnis

George, Eveline; Zum Zweispra-
chigen Schulversuch an der
Hamburger Gehérlosenschu-
le. In: Das Zeichen, 25/93,
342

Verena Thiel-Holtz &
Susanna Tollgreef
Samuel-Heinicke-Schule
Hammerstr. 124

22043 Hamburg

Information fiir
horgeschédigte
Studentinnen*

ir, gehorlose und
schwerhorige Studen-
tinnen mit verschiede-

nen Studienschwerpunkten an
Fachhochschulen und der Univer-
sitét Hamburg, sind eine mit dem
Kommunikationsschwerpunkt
Deutsche Gebardensprache (DGS)
zusammengeschlossene ,interes-
sengemeinschaft der Deaf stu-
dents”, kurz: iDeas.

iDeas wurde wegen dieser an-
deren Kommunikationsform, wel-
che an den Hochschulen eine
sprachliche Minderheit darstellt,
ins Leben gerufen. Eine Grund-
voraussetzung fiir ein erfolgrei-
ches und gleichberechtigtes
Studium bildet der Einsatz von
qualifizierten Gebardensprachdol-
metscherInnen. Die derzeitige
Studiensituation ist aber so unbe-
friedigend, daf sie oft eine
unndtige Studienzeitverlange-
rung, im Extremfall einen Ab-

* Informationsblatt iDeas
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Griindung einer
~interessengemeinschaft der
Deaf students — iDeas”

bruch des Studiums zur Folge hat.
Unser Hauptanliegen ist daher die
Verbesserung der Studienbedin-
gungen. Dazu gehort die Anerken-
nung des Berufsbildes ,Gebirden-
sprachdolmetscherIn” und die da-
mit verbundene Anerkennung der
Deutschen Gebérdensprache als
eine Minderheitensprache. Auch
die Finanzierung der Dolmet-
schereinsétze durch bestimmte In-
stitutionen mufl weiterhin ge-
wahrleistet sein. Ferner fordern
wir eine Einrichtung der Deaf stu-
dents, die folgende Schwerpunkte
enthdlt: Vermittlung vonGebir-
densprachdolmetscherlnnen, Tu-
torlnnen und Mitschreibkréfte so-
wie Verwaltung und Beratung.da-
bei.

ie Gruppe iDeas hat sich
D die interne Beratung zur

Aufgabe gemacht. Damit
meinen wir einen Informations-
austausch zwischen den Deaf stu-
dents und Korrespondenz mit ver-
schiedenen Institutionen wie
Behd&rden, Organisationen, Selbst-
hilfegruppen etc.

Insgesamt gesehen ist iDeas
mit der Absicht zusammengekom-
men, der Offentlichkeit zu zeigen,
daf wir Deaf students ein wiirdi-
ges und ,stinknormales” Studium
wollen und bereit sind, dafiir zu
kdmpfen.

Kontaktadresse:

iDeas, ¢/o Zentrum fiir DGS
(Fach), Rothenbaumchaussee 45,
20148 Hamburg, ST/ Fax: (040)
417271
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Horgerate-Ratgeber

EN BUcH voN
RUDOLF BLANKENHAHN

Gustav Fischer Verlag 1993,
211 Seiten, 34 Abbildungen,
DM 29,80
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as Fazit vorneweg: Dieser

D Ratgeber will allgemein-

verstdndlich sein und ist es
auch - mit allen daraus resultie-
renden Folgen fiir die Leser. In sie-
ben Kapiteln fiihrt der Autor den
Leser zu den Stationen und durch
die Situationen, die ein Horge-
schédigter beim Erwerb und beim
Tragen eines Horgerétes zu durch-
laufen hat. Es folgt ein Ubungs-
programm fiir neue Horgeratetrs-
ger sowie ein Anhang mit An-
schriften und einem Sachwortregi-
ster. Die Uberschriften der Kapitel
und Abschnitte sind als Fragen
formuliert, so da man das Buch
schnell und gezielt zu Rate ziehen
kann. Gelungene Illustrationen
und textlich etwas tiberfrachtete
Tabellen sollen der Verdeutli-
chung dienen. Insgesamt wurde
auf Ubersichtlichkeit viel Wert ge-
legt - bis hin zum handlichen
Portfolio-Format.

Vom thematischen Aufbau
her diirften sich die angehenden
und neuen erwachsenen Horgers-
tetrdger am ehesten angesprochen
fithlen. Blankenhahn verzichtet
auf technisch-physikalische De-
tails und Definitionen, die im An-
hang durchaus gut aufgehoben
waren, und bietet dafiir im Gegen-
zug Antworten auf die Fragen, die
einem nach Verlassen des Akusti-
kergeschiftes noch auf der Seele
brennen. Die Beratung der Kun-
den vollzieht sich eben leider
nicht immer so erschopfend bzw.
ist auf die Servicetermine kompri-
miert, so daf hier eine wertvolle
Hilfe fiir die Konsumenten be-
steht. Ungliicklicherweise wurden

einige Themen auseinandergeris-
sen, so entdeckt man im letzten
Kapitel unter dem Titel , Tips fir
Unentschlossene, Horgerdtetrager
und Mitbetroffene” doch noch
umfangreiche Pflegehinweise, um
die man sich im vorderen Teil
schon betrogen fiihlte.
Problematisch wird es - und
das ist eine der oben angesproche-
nen Folgen - wenn es um die indi-
viduelle und gesellschaftliche Ak-
zeptanz der Gerédte und mithin der
Hoérschddigung selbst geht: Die
verkiirzte Darstellung der Proble-
matik im ,Umgang mit normal
Horenden’, gekoppelt mit einem
Ubungsprogramm zum Gebrauch
des neuen Gerdtes, suggeriert lei-
der die prinzipielle Uberwindbar-
keit von Auswirkungen einer Hor-
schédigung, wenn nur fleiig und
oft genug Ablesen und Horen
geiibt sowie der Akustiker konsul-
tiert wird. Fiir dltere Leser (Konsu-
menten) ist Blankenhahns Ratge-
ber eine wertvolle Hilfestellung
und Entscheidungshilfe; fiir Eltern
hérgeschidigter Kleinkinder und
Fachpidagogen eher eine systema-
tisierende Zusatzinformation.

Reinhard Riemer, Beim Spie-
ker 41, 28685 Lilienthal
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Bilingualism in Deaf Education

EN BucH

VON INGER AHLGREN

UND KENNTH HYLTENSTAM
(Eps.)

Signum-Verlag, Hamburg 1994
(International Studies on

Sign Language and Deaf
Education. Vol 27),

312 Seiten, DM 40,—.

ges der Internationalen Arbei-

ten zur Gebardensprache und
Kommunikation Gehérloser mit
dem Titel ,Bilingualism in Deaf
Education” sind 19 der 21 Vortré-
ge der gleichnamigen Tagung, die
ein Jahr zuvor - im August 1993 -
in Stockholm stattfand, abge-
druckt.

AnlaB, diese Tagung zu ver-
anstalten - so die HerausgeberIn-
nen im Vorwort -, waren die posi-
tiven Erfahrungen, die tiber 20
Jahre in Schweden mit einer bilin-
gualen Erziehung Gehorloser ge-
macht wurden, an andere Interes-
sierte weiterzugeben. Dieses Anlie-
gen wird nun mit dem eben er-
schienenen, hochinteressanten
Sammelband fortgesetzt.

Die LeserInnen finden hier in
einem einzigen Band Informatio-
nen, die ansonsten entweder weit
verstreut, schwer zugénglich oder
gar nicht zu beschaffen sind. Die
Beitrdge umfassen eine breite Pa-
lette und beschéftigen sich nicht
ausschlieflich mit padagogischen
Fragen wie der Zweitsprachver-
mittlung oder dem Schriftsprach-
erwerb bei Gehorlosen auf der Ba-
sis einer Gebérdensprache. Viel-
mehr werden fiir die Gehorlosen-
pddagogik ebenso interessante wie
wichtige Aspekte der allgemeinen
Sprachwissenschaft, der Gebarden-
sprachlinguistik speziell sowie so-
ziologische und politische Fragen
im Zusammenhang mit Zweispra-
chigkeit behandelt. Dabei werden
Sachverhalte angesprochen, die -
um mit einer der Autorlnnen (In-
ger Lindberg) zu sprechen - fiir die

I m 27. Band des Signum-Verla-

Fachleute klar sind, aber nicht im-
mer fiir diejenigen, die an den He-
beln der Macht sitzen.

D.h. dieser Reader wendet
sich nicht ausschlieflich an
PddagogInnen, sondern auch an
diejenigen, die in der Verwaltung
0.d. tdtig sind. Aber gerade auch in
Anbetracht der Diskussion einer
bilingualen Erziehung fiir Gehér-
lose durch Gehorlosenpidagogln-
nen in der Bundesrepublik gilt die-
se Aussage auch fiir gehérlosen-
pddagogische Fachleute. Der vor-
liegende Reader konnte durch sei-
ne grundlegenden Informationen
zu einer Kldrung der umstrittenen
Punkte beitragen.

Von den Beitrigen méchte
ich hier nur den von Tove Skutt-
nabb-Kangas als denjenigen, der
mich besonders beeindruckt hat,
hervorheben. Die Autorin ist eine
Koriphde auf dem Gebiet der Bilin-
gualismusforschung und hat zahl-
reiche Arbeiten speziell zu dem
Aspekt der politischen Bedeutsam-
keit und Identitétsfindung einer
bilingualen Erziehung ver6ffent-
licht. Ihr in diesem Band aufge-
nommer Vortrag faft viele ihrer
Erkenntnisse knapp, aber ver-
standlich zusammen und iiber-
trégt sie auf die Situation Gehdérlo-
Ser.

Ich wiinsche diesem Band
viele deutsche LeserInnen - trotz
der englischen Sprachel.

Dr. Renate Poppendieker,
Karpfangerstr.6, 20459 Hamburg

1 Der Beitrag von Sven Strdmquist ,Language Ac-
quisition, Processing, and Change” ist in deutscher
Ubersetzung in Das Zeichen 29/94, 344ff. versf-
fentlicht.
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Sie wollen das

dfgs forum

abonnieren?

Das

dfgs forum
erscheint halbjéhrlich
und

kostet im Abonnement

DM 18,-
incl. Versandkosten

Abonnementsbestellungen

richten Sie bitte an

dfgs forum

c/o Eveline George,

Kraepelinweg15
22081 Hamburg

B 31. Arbeitstagung der Do
zentinnen und Dozenten fiir
Sonderpédagogik in deutsch-
sprachigen Landern: ,Sonder-
pédagogik und ihre Nachbarwis-
senschaften. Aktuelle Ansétze in
Forschung, Lehre und Praxis”
Ziirich, Schweiz, 29. September -
1. Oktober 1994

Informationen:
Heilpddagogisches Seminar
Ziirich, Kantonschulstr. 1,
CH-8001 Ziirich

IS 2. International Tagung
zur Geschichte der Gehorlosen
Hamburg, 1.-4. Oktober 1994
Informationen:

Dr. Renate Fischer / Heiko Zienert,
Zentrum fiir Deutsche Gebirden-
sprache, Rothenbaumchaussee 45,
20148 Hamburg

WEEEE ,,10 Jahre Kommunika-
tionsforum Miinchen” -
Jubildumsfeier

Miinchen, 7./8. Oktober 1994
Informationen:

Bengt Forster, Pestalozzistr. 14,
80469 Miinchen

M Herbsttagung der Fach-
gruppe Blinden- und Gehérlo-
senschule in der niedersachsi-
schen GEW zum Thema , An-
spriiche an eine sich verdndem-
de Schule -

Erwartungen Betroffener an
unsere Bildungs- und Erzie-
hungseinrichtungen”

Braunschweig, Landesbildungs-
zentrum, 7./8. Oktober 1994

By ,,Glauben gebarden -
befreit leben”, 2. Westfélischer
Gehorlosenkirchentag

Hamm, Zentralhallen, 9. Oktober
1994

I Arbeitstagung des
Deutschen Gehdrlosenbundes
Frankfurt a.M., 14.-16. Oktober
1994

[ Arbeitskurs zum praxisge-
rechten Versténdnis wissenschaft-
licher Horgerdteanpassung
Freiburg (Brsg.), 28.-30. Oktober
Informationen:

Prof. Dr. Friedrich Keller, Killian-
str. 5, 79106 Freiburg

[ Zusammenwirken von
Fachkréften, Behindertenverbén-
den und Selbsthilfegruppen in
der Rehabilitation

Hamburg, Congress Centrum
(CCH), 2.-4. November 1994
Informationen:

Deutsche Vereinigung fiir die Re-
habilitation Behinderter e.V.,
Geschiftsstelle, Friedrich-Ebert-
Anlage 9, 69117 Heidelberg

WM Europdische Konferenz:
deSign for All

Rotterdam, Niederlande, 3.-4. No-
vember 1994
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Informationen:
SWEDORO,Michelangelostraat 46,
NL-30066 NM Rotterdam, Nieder-
lande, ST+3110/421 91 98

BN Musiktherapie mit
Gehdrlosen

Trossingen, 3.-6. November 1994
Informationen:

Internationale Gesellschaft fiir
musikpddagogische Fortbildung,
IGNF-Sekreriat Martina Link,
Postfach 2020,

57312 Bad Berleburg

WS 1. Bundestreffen der Ge-
bardensprachdolmetscherinnen
Beckum, Stadttheater, 4.-6. No-
vember 1994

Informationen:

BAG der Gebérdensprachdolmet-
scherlnnen, Simone Flessa, Hafen-
str. 17, 25436 Tornesch

INEEEE ,Neue Aspekte in der
Forderung schwerstbehinderter
Menschen”

Ziirich, Schweiz, 25.26. November
1994

Informationen:

Schweiz. Zentralstelle fiir
Heilpddagogik (SZH), Obergrund-
strale 61, CH-6003 Luzern

WA 3rd International
Congress: Deafness and
Well-Being

Paris, Frankreich,

14.-16. Dezember 1994
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Informationen:

Congress Secretariat GESTES,

8, rue Michel Peter, 75013 Paris,
Frankreich

HiEmEl 8. Symposium Friihforde-
rung: ,Konzeptvielfalt und inter-
disziplindrer Dialog in der Friih-
forderung”

Berlin, 16.-18. Mérz 1995
Informationen:

Prof. Dr. Gerhard Neuhduser, Fel-
genstr. 12, 35392 Gieflen

IBREE] 12. Weltkongress

der Gehorlosen: Towards
Human Rights

Hofburg Congress Center, Wien,
Osterreich, 6.-15. Juli 1995
Veranstalter:

Word Federation of the Deaf

und der Osterreichische Gehdrlosen-
bund

Informationen:

WEFD 1995 World Congress,

Prof. Peter Dimmel, Osterreichischer
Gehdorlosenbund, Auf der Halde 9,
A-4060 Leonding / Linz,

Osterreich

HEER 18th International Con-
gress on Education of the Deaf
Jerusalem, Israel, 16.-20. Juli 1995
Informationen:

Secretary, 18th Int. Congr. on Educa-
tion of the Deaf/ 1995, P.O. Box
50006, Tel Aviv 61500, Israel
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I 3. AVI-KongreB in Europa:
»Die Entwicklung des menschli-
chen Gehirns und die sich daraus
ergebenden Moglichkeiten fiir die
auditiv-verbale Erziehung”
Berchtesgaden, 13.-15. Oktober
1995 ‘

Informationen:
Int. Beratungszentrum fiir Eltern

horgeschadigter Kinder, Zollikerstr.
41, CH-8702 Zollikon

I 5th International Con-
gress of Hard of Hearing People:
~Hearing 96-Loss-Concern-Visi-
on

Graz, Osterreich, 3.-10. August
1996

Informationen:

Osterreichischer Schwerhdrigenbund

und Gehérlosen-Kultur- und Jugend-
zentrum, Radegunder Str. 10,
A-8045 Graz, Tel. +43316/67 13 27,
Fax +43316/68 10 93
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Wollen Sie Mitglied im

werden?

D ann l6sen Sie diese Seiten heraus und schicken die aus-
gefiillte und unterschriebene Beitrittserklarung an

Deutscher Fachverband fiir
Gehdrlosen- und Schwerhdrigenpddagogik
Friedrichstrafie 12

10969 Berlin

Wenn Sie die Einzugserméchtigung ausfiillen und unter-
schreiben, erleichtern Sie uns die Verwaltungsarbeit erheb-
lich.

A uf der Riickseite finden Sie die Arbeitskreise inner-
halb des DFGS. Kreuzen Sie bitte an, fiir welchen Ar-
beitskreis Sie sich interessieren bzw. in welchem Sie even-
tuell aktiv mitarbeiten wollen. Unterstreichen Sie den oder
die Schwerpunkte innerhalb dieses Arbeitskreises, dem/de-
nen Sie sich widmen wollen.

Sollten Sie weitere Beitrittserklarungen benétigen, konnen
Sie diese Doppelseite einfach kopieren oder bei uns neue
Beitrittserklarungen anfordern.

[ Ich bitte um die Zusendung
von... weiteren Beitrittserkldrungen

[ Ich bitte um die Zusendung
h7(¢) s R —— Probeexemplaren



Beitrittserkldrung

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zum
Deutschen Fachverband fiir Gehdrlosen-
und Schwerhdrigenpédagogik (DFGS)

Ort, Datum Unterschrift

Name, Vorname

StraBle

PLZ, Ort

Telefon

Bezug zu Horgeschédigten (sofern nicht durch Beruf gegeben)

Ich iiberweise den jahrlichen Beitrag von
[J DM 70;- (Standardbeitrag)
DM 50,- (Mitglieder aus den neuen Bundesldndern)

1 pM 30,- ( StudentInnen, Erwerbslose) [ Nachweis liegt bei

Bankverbindung:
Commerzbank Hamburg, BLZ 200 400 00, Konto 384 948 684
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Ermé&chtigung zum Einzug von Forderungen

mittels Lastschriften

Hiermit erméchtige ich Sie widerruflich, die von mir zu entrichtenden
Zahlungen bei Flligkeit zu Lasten meines Kontos mittels Lastschrift ein-
zuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist,
besteht seitens des kontofiihrenden Kreditnstituts keine Verpflichtung
zur Einlésung. Teileinlésungen werden im Lastschriftverfahren nicht
vorgenommen.

Name und genaue Anschrift der/des Zahlungsflichtigen

der/des Zahlungsflichtigen

Name des kontofiihrenden Kreditinstituts

Bankleitzahl

gen wegen (Verpflichti

Ort, Datum

Unterschrift -



Arbeitskreise innerhalb des DFGS

[ 1. Offentlichkeitsarbeit
Schwerpunkt:
Kommunikation und Kultur
Hoérgeschadigter

[ 2. Primére Sozialisation
Schwerpunkte:
Familie
Fritherziehung
Kindergarten/Vorschule

[ 3a. Sekundire Sozialisation
Schwerpunkte:
Schule
Familie
Freizeit

(1 3b. Sekundére Sozialisation
Schwerpunkte:
Ausbildung (weiterfithrende Schulen)
Familie
Freizeit

[ 4. Tertidre Sozialisation
Schwerpunkte:
Erwachsene
Beruf
Fortbildung

. Freizeit
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