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Berufswahlfahrplan für die Kl. 8 der
Rheinischen Schule für Hörgeschädigte
im Schuljahr 2004/2005

Hermann Vöcklinghaus

Im Einzelnen:

Dauer

Der Lehrgang dauert ein 11 Monate. Er beginnt

ab 1. August des Jahres.

Lehrgangsplätze

Das Bildungs- und Informationszentrum für Hör-

geschädigte e.V. am Rheinisch - Westfälischen

Berufskolleg für Hörgeschädigte in Essen sucht in

Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Essen

und den jeweiligen Heimatarbeitsagenturen die

Betriebe in Wohnortnähe. der Schüler/innen für

dieses einjährige betriebliche Praktikum

Ablauf

- Arbeit im Betrieb in Wohnortnähe des/der

Jugendlichen,

- Blockunterricht in Essen - 30 Werktage Urlaub

Betreuung

Gebärdensprachkundige Sozialarbeiter/innen des

Bildungs- und Informationszentrum für Hörge-

schädigte betreuen während der Lehrgangsdauer

die Teilnehmer/innen in ihren Betrieben und füh-

ren bei Bedarf auch Hausbesuche durch.

Qualifizierungslehrgang/
Förderlehrgang
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 Wenn ich noch nicht in einer Firma arbeiten

kann ...

...gibt es Vorbereitung auf Ausbildung oder Ar-

beit in einem

Berufsbildungswerk (BBW)

z.B. Josefsheim Bigge

- Berufsfindung

- Förderlehrgang

- Ausbildung

- Ausbildung in verschiedenen Berufen möglich

- Wohnen + Freizeit (Internat )

- Hilfen durch Sozialpädagogen, Arzt und

Psychologen

- Berufsschule in Essen (nur BBW Bigge )
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Ein Zuschuss, den die AA einer

Firma vielleicht zahlen kann, kann

die Chance auf eine betriebliche

Ausbildung / Arbeitsstelle erhöhen!

Aber...die Betriebe erwarten

von Schülern:

Grundwissen in den wichtigsten

Lern- und Lebensbereichen z.B.:

- Grundlegende Beherrschung der

deutschen Sprache in Wort und

Schrift

- Beherrschung einfacher Rechen-

techniken

Persönliche Kompetenzen

- Zuverlässigkeit

- Lern- und Leistungsbereitschaft

- Ausdauer - Durchhaltevermögen

– Belastbarkeit

- Sorgfalt - Gewissenhaftigkeit

- Konzentrationsfähigkeit

- Verantwortungsbereitschaft –

Selbstständigkeit

- Fähigkeit zu Kritik und Selbst-

kritik

Soziale Kompetenzen

- Kooperationsbereitschaft -

Teamfähigkeit

Betrieb = Ausbildung / Arbeit

Grundhaltungen und
Werteinstellungen, die die
Jugendlichen befähigen, den
Anforderungen im Unter-
nehmen gerecht zu werden

Soziale Einstellungen, die
die Zusammenarbeit in
der Organisation Betrieb
ermöglichen

- Höflichkeit - Freundlichkeit

- Konfliktfähigkeit

- Toleranz

Kein Betrieb kann durch Geld von der AA über-

redet werden eine/n Jugendliche/n in Ausbildung

zu nehmen, auf die/den er sich nicht verlassen

kann !
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Berufedatenbank, Berufenet, Ausbildungsstellen-

börse:

www.arbeitsagentur.de

• Technische Arbeitshilfen für behinderte Men-

schen können von der Agentur für Arbeit

durch Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-

ben gefördert werden.

• Bei der Auswahl geeigneter technischer Hilfen

und der Planung der spezifischen barriere-

freien Gestaltung helfen die Experten vom

Technischen Beratungsdienst der Agentur für

Arbeit. Sie beraten in diesen Fragen auch die

Betriebe.

Leistungen sind möglich bei

• einer betrieblichen Berufsausbildung oder

einer betrieblichen Weiterbildung und

• einer Beschäftigung auf dem Arbeitsmarkt.

• Die Hilfen müssen notwendig sein, damit eine

Ausbildung, eine Weiterbildung oder die Auf-

nahme einer Beschäftigung möglich ist.

Infomöglichkeiten im Internet:

Technische Hilfen

Hermann Vöcklinghaus

Berufsberater in der AA Essen

Berliner Platz 10

45116 Essen

Unsere
neue  Adresse :

DFGS
c/o

Prof. K. B. Günther
Humboldt-Uni · Phil Fak IV

Reha Wiss

Unter den Linden 6

10099 Berlin

oder per E-mail :

dfgs@taubenschlag.de


