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suchen Sie uns unter:

ww.taubenschlag.de/dfgs

er schreiben Sie uns eine E-mail:

gs(@taubenschlag.de

Vorwort

Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

die Herausgabe einer Zeit-
schrift ist stets mit vielen
Unwégbarkeiten verbunden,
vor allem dann, wenn die Bei-
trige tropfchenweise eintreffen
oder wenn die Aktualitdt nicht
mehr den Grad erreicht, den
man sich als Herausgeber
wiinscht. Hinzu kommt auch
noch, dass wir nach wie vor
ein kleiner Kreis sind, auf dem
der Druck zur Erstellung der
jeweils ndchsten Ausgabe la-
stet. Deshalb sei hier auch
einmal an dieser Stelle ein
Dank an die Redaktion und die
Technik ausgesprochen, ver-
bunden mit der Bitte an Sie,
bei Verzogerungen Nachsicht
zu iiben.

Gleichzeitig appellieren wir an
Sie, Beitrage aus Ihrem Be-
reich, Erfahrungen aus Ihrer
Arbeit oder Berichte dem dfgs-
forum zur Verdffentlichung zur
Verfligung zu stellen. Wir ha-
ben unsere Halbjahreszeitschrift
eben deshalb Forum genannt,

weil sie ein Ort der Mitteilung
und der Diskussion sein soll.

Das vorliegende Heft greift in
seinen Beitrdgen u.a. ein The-
ma auf, das in zunehmender
Weise in der gesamten Bundes-
republik an Bedeutung gewon-
nen hat, ndmlich die Zusam-
menfiihrung von Gehorlosen-
und Schwerhdrigenschulen zu
Hoérgeschadigtenschulen. In
Hamburg wurde die Fusion mit
Beginn des laufenden Schuljah-
res vollzogen, wihrend in an-
deren Bundeslédndern die Pla-
nungen in dieselbe Richtung
laufen. Einerseits zwingen
riicklaufige Schiilerzahlen zu
dieser organisatorischen MaB-
nahme, andererseits sprechen
aber auch padagogische Griin-
de, die sich aus dem Forder-
schwerpunkt Horen ergeben,
fiir derartige Verdnderungen.
Mit der Verschmelzung von
bisher autonomen Schulen
werden einige Fragen aufge-
worfen, die nicht so ohne wei-
teres beantwortet werden kon-
nen und bei Eltern, den Schii-
lern und den Horgeschéadigten-
padagogen durchaus auf Wi-
derspruch stoBen. Es wire
sicher hilfreich, wenn man
bereits vorliegende Erfahrun-
gen in den ProzeB der Griin-
dung von Horgeschidigten-
schulen einbeziehen konnte.

Unsere 7. Jahrestagung in
Potsdam liegt nun schon fast

zwel Monate zuriick, und man
kann sagen, dass die Thematik
auf grofes Interesse gestofien
war. Es zeigte sich, dass die
Mischung aus Vortrdgen und
Workshops eine guten Rahmen
bildeten, den wir gern bei der
Planung der ndchsten Tagung
wiederum nutzen mdchten.
Ohne die tatkéftige Unter-
stiizung der Kolleginnen und
Kollegen der Wilhelm von
Tiirk Forderschule wire die
Organisation der Tagung kaum
moglich gewesen. Die Anwe-
senheit des Biirgermeisters von
Potsdam und des Brandenbur-
gischen Bildungsministers bei
der Eroffnung der Tagung
zeigte, dass der Bildung Hor-
geschadigter nach wie vor ein
hoher Stellenwert zugemessen
wird. Die Vortriage und Work-
shops der 7. Jahrestagung wer-
den als Bericht bzw. im Wort-
laut im nichsten Heft des
,dfgs-forum“ verdffentlicht.
Aufgrund der positiven Erfah-
rung in Potsdam wurde auf der
Mitgliederversammlung der
‘Wunsch laut, erneut einen
Tagungsort in den neuen Bun-
desldndern fiir die nichste
Jahrestagung festzulegen. Soll-
te die Bereitschaft einer Schule
oder Institution dafiir vorhan-
den sein, werden wir dem
Wunsch der Tagungsmitglieder
nachkommen.

Herzlichst Thr
Manfred Wioka
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Neuordnung der Beschulung

Gehorloser und Schwerhériger
Antwort auf die Anfrage des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe (LWL)

Eva-Marie Kammerer

Miinster, den 9.4.2000

Sehr geehrte
Frau Lopmeier,

im Auftrag des Vorsitzenden
des DFGS, Herrn M. Wloka,
tibernehme ich als Miinsteraner
Vorstandsmitglied die Beant-
wortung der auch an uns ergan-
genen Anfrage des Landschafts-
verbandes als Schultrdger der
Westfalischen Schulen zum
Thema: Neuordnung der
Beschulung Gehorloser und
Schwerhoriger.

unichst einmal mochten
Z wir uns ganz herzlich

fiir das Anschreiben des
Landesrates Herrn Prof. Dr.
Dr. W. Gernert bedanken, das
uns Interesse an einer inhalt-
lich moglichst weiten und offe-
nen Diskussion signalisiert.
Der Inhalt meines an Sie als
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Ansprechpartnerin gerichteten
Schreibens spiegelt {ibrigens
auch themenbezogene Diskus-
sionsinhalte innerhalb des Vor-
standes zu einem Zeitpunkt
wider, zu dem uns Ihr Schrei-
ben aus NRW noch gar nicht
vorlag.

s ist dem Vorstandsyorsit-
E zenden in der vorliegen-

den Form bekannt. Herr
Wiloka wird sich auch selbst an
Sie wenden und Personen aus
dem Verband fiir Thre Anho-
rung vorschlagen. Unsere ge-
trennten Anschreiben héngen
mit der knapp gewordenen Zeit
zusammen. Hier bitten wir Sie
um Ihr Nachsehen!

evor ich direkt auf Ihre
B Fragen in der von Ihnen

angegebenen Reihenfolge
eingehe, mochte ich kurze
Verbandsinformationen voraus-
schicken:Die in unserem Fach-
verband vertretenen berufli-
chen Qualifikationen der Mit-
glieder und Vorstandsmitglie-
der sind vielfiltig. Bundesweit
arbeiten Horende, Schwerhori-
ge und Gehorlose unterschied-
licher Professionen zusammen.
Sie kommen jedoch iiberwie-
gend aus verschiedenen Berei-
chen von Schule und Hoch-
schule. Dabei stehen Uberle-
gungen zur Verbesserung von
Bildungs- und Lebenschancen
fiir Horgeschadigte - auch aus
Sicht der Betroffenen selbst —

selbstverstindlich im Vorder-
grund. Wir stellen kritische
Bundeslidndervergleiche an und
werfen auch Blicke in europdi-
sche Nachbarldnder.

nser Verbandsvorstand

kann natiirlich verwal-

tungstechnische wie
auch wirtschaftliche Hinter-
griinde der bestehenden Dis-
kussionslage zur Beschu-
lungsneuordnung nicht voll
tiberblicken, da er sich primar
auf padagogische, psychologi-
sche wie auch linguistische
Fragestellungen konzentriert,
was tw. auch aus dieser Stel-
lungnahme hervorgeht.

Zur Frage 1:

elche Vorteile fiir
W schwerhérige bzw.
gehorlose Schiile-

rinnen und Schiiler sehen Sie
bei einer Zusammenfiihrung
der Schulen fiir Gehorlose und
Schwerhorige zu einer Schule
fiir Horgeschadigte?

ir sind der Mei-
nung, dass schwer-
horige bzw. gehor-

lose Schiilerinnen und Schiiler
in vielerlei Hinsicht aus einer
Zusammenfiihrung der Schulen
fiir Gehorlose und Schwerhori-
ge zu einer Schule fiir Horge-
schidigte profitieren konnen,
wenn bestimmte Voraussetzun-

gen und Bedingungen akzep-
tiert sind und auch umgesetzt
werden konnen.

Wir schlagen vom Verband aus
sogar vor, einen Schritt weiter-
zugehen und nach differenzier-
teren Formen auch einer An-
bindung an Schulen fiir héren-
de Schiilerinnen und Schiiler zu
fragen (Stichwort: angelsichsi-
sches Unitmodell fiir neue
kooperative Integrations-
formen).

orteile fiir die schwer-
V horigen und gehorlosen

Schiilerinnen und Schii-
ler ergeben sich selbstverstind-
lich nur dann, wenn iiber einen
rein formalen Verbund hinaus
auch konzeptionell gearbeitet
werden kann. Neben sonder-
padagogischen Fragestellungen
miissten unbedingt auch Fragen
der Team- und Organisations-
entwicklung aufgegriffen wer-
den, zumal Kolleginnen und
Kollegen mit ganz unterschied-
lichen Kompetenzen zusam-
menarbeiten werden. Liefien
sich jedoch diese unterschiedli-
chen Kompetenzen im Sinne
eines ,,Ressourcenpotentials®
(Giinther, 1998) im Schulalltag
miteinander koordinieren,
wiirde das Lern- und Forder-
angebot insgesamt sicherlich
ganzheitlicher und zugleich
auch individuell differenzier-
ter. Es konnte wendiger auf
individuelle Stirken wie For-
derbediirfnisse schwerhdriger

und gehorloser Schiilerinnen
und Schiiler reagiert und dabei
auch beriicksichtigt werden,
dass nicht immer unterschiedli-
che Grade von Horschadigun-
gen dariiber entscheiden, was
Kinder und Jugendliche brau-
chen, um aktiv und mit Erfolg
lernen zu kdnnen.

ie beschlossenen KMK-
D Empfehlungen zur

sonderpadagogischen
Forderung und zum Foérder-
schwerpunkt: Héren, an denen
auch die neuen, noch nicht
veroffentlichten NRW-Richtli-
nien: Horen und Kommunikati-
on ankniipfen, wie ich als Mit-
arbeiterin der Richtlinien-
kommission weif, heben das
Anrecht horgeschadigter Kin-
der und Jugendlicher auf eine
ihren individuellen Stirken und
Forderbediirfnissen entspre-
chende Lernumgebung hervor.
Auf diesen Paradigmenwechsel
kann im Rahmen einer Zusam-
menfiihrung beider Schulen
potentiell wesentlich flexibler
reagiert werden.

as setzt natiirlich vor-
D aus, dass ein inner-
kollegialer Erfahrungs-

austausch iiber unterschiedli-
che didaktisch-methodische
Orientierungen auch im Blick
auf das komplexe Thema der
Gestaltung kommunikativer
Situationen tatsdchlich in Gang
kommt, dass hierfiir auch Zeit

forum

vorgesehen ist. Wir meinen,
dass die iiber einen strukturier-
ten Austausch entstehende
Transparenz tw. noch beste-
henden Vorurteilen entgegen-
wirken und der Gedanke einer
methodenoffenen Horgescha-
digtenschule als einer Ange-
botsschule fiir eine gemischte
Schiilerschaft in den Vorder-
grund riicken und an Reiz ge-
winnen kann.

ine solche methodenoffe-
E ne Horgeschéadigtenschule

gewinnt auch aus einem
anderen Blickwinkel heraus an
Aktualitdt. Von der Universitat
Miinchen aus durchgefiihrte,
wissenschaftliche Auswertun-
gen von Interviews mit schwer-
horigen und gehorlosen Er-
wachsenen fiihrten zu einem
iiberraschenden Resultat. Die
geschilderten Lebensentwiirfe
vieler Befragten entsprachen
hinsichtlich ihres Freizeit-
verhaltens héufig nicht den
Erwartungen der Horenden.

So genoss eine Reihe schwer-
horiger Jungerwachsener in
ihrer Freizeit geradezu die
Gebardensprachgemeinschaft
mit Gehorlosen; andererseits
gab es auch Gehorlose, die
sich unter Horenden besonders
wohl fiihlten. Die Entwiirfe
zeichneten sich dariiber hinaus
durch soziale Umorientierun-
gen auch innerhalb von Einzel-
biographien aus (Voit, 1999).
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uch selbstbewusste
A schwerhorige und ge-
horlose Schiilerinnen

und Schiiler dufiern ein durch-
aus grofes Interesse an kom-
munikativer Flexibilitét.

Es gibt dann auch Eltern, die
dies sehen.

Ich erinnere mich an die Wiin-
sche einer Mutter, deren Toch-
ter ein CI bekommen hat und
dennoch weiterhin die Gehor-
losenschule besucht. Diese
Mutter mochte, dass ihr Kind
in kommunikationsintensiven
Situationen viel verstehen und
eigenen Gedanken freien Lauf
lassen kann, wozu sie trotz
recht guter lautsprachlicher
Entwicklung unbedingt auch
Gebidrden braucht. Sie wiinscht
in anderen Situationen jedoch
auch eine horgerichtete Forde-
rung. Diese Mutter steht sol-
chen Neuordnungsiiberlegun-
gen positiv gegeniiber.

Zur Frage 2:

elche Nachteile fiir
W schwerhérige bzw.
gehorlose Schiile-

rinnen und Schiiler sehen Sie
bei einer Zusammenfiihrung
der Schulen fiir Gehérlose und
Schwerhoérige zu einer Schule
fiir Horgeschadigte?

achteile entstehen dann,
N wenn die gemeinsame
Konzeptarbeit, welche

8 forum

eine Neuordnung begleiten
sollte, unterbleibt und spéter
auch konzeptgeleitete, arbeits-
begleitende Reflexions- und
Evaluationsprozesse aus Zeit-
mangel entfallen.

achteile entstehen,
N wenn schwerhorige,
hochgradig schwerhori-

ge und gehorlose Schiilerinnen
und Schiiler trotz sehr unter-
schiedlicher kommunikativer
Orientierungen (auditiv bzw.
visuell) allein aus Personal-
griinden in gemeinsamen Lern-
gruppen unterrichtet werden,
also eine kontinuierliche Be-
riicksichtigung der individuel-
len Forderpldne in schrittweise
aufeinander aufbauenden
Fordermafnahmen nicht mehr
gewdhrleistet ist und Verstan-
digung auch zwischen den
Schiilerinnen und Schiilern in
dieser Form von Organisation
zusatzlich erschwert wird.

Es findet dann auch keine kon-
struktive, an individuellen
Stirken, aber auch Grenzen
orientierte Auseinandersetzung
mit der jeweils eigenen Hor-
schadigung mehr statt, wie wir
sie sowohl von gehorloser als
auch von schwerhoriger Seite
aus in zwei ganz unterschiedli-
chen Positionspapieren be-
schrieben finden (herausgege-
ben bzw. in Auftrag gegeben
von der DEUTSCHEN GE-
SELLSCHAFT ZUR FORDE-
RUNG DER GEHORLOSEN

UND SCHWERHORIGEN
(DG, 1998; DG, noch nicht
verdffentlicht). Diese Ausein-
andersetzung muss jedoch
stattfinden konnen und ist auch
Teil der in den neuen NRW-
Richtlinien geforderten Iden-
titdtsarbeit.

achteile entstehen spe-
N ziell fiir hochgradig

schwerhorige und ge-
horlose Kinder und Jugendli-
che, wenn ihnen aufgrund der
sdchlichen Gegebenheiten so-
wie der Klassenstirke ,,der
Blick verstellt“ wird, sie also
in ihrer primér visuellen Ori-
entierung behindert werden.
Nachteile entstehen vor allem
dann, wenn ihrem Bediirfnis
nach entspannter, kognitiv
anregender Kommunikation
liber Gebarden Barrieren in
den Weg gelegt werden.

achteile entstehen spe-
N ziell fiir schwerhorige

Schiilerinnen und Schii-
ler, wenn séchliche Vorausset-
zungen sowie die Art der
Klassenzusammensetzung ver-
hindern, dass beispielsweise
Ruhe zum Hinh&ren entstehen
kann.

achteile entstehen fiir

alle, wenn Lehrkrifte

im neuen Gesamtsystem
ohne Beriicksichtigung ihrer
Berufsbiographien und Kompe-
tenzen eingesetzt werden.

etztlich werden immer
L dann Nachteile entstehen,

wenn organisatorische
und auch wirtschaftliche Uber-
legungen einen hoheren Stel-

lenwert erhalten als padagogi-
sche.

Zur Frage 3:

elche Alternativ-
Wmodelle zur Zusam-
menfithrung der

bisherigen zwei Schultypen
sehen Sie?

ier schliefen wir uns
H den Uberlegungen unse-

res Vorstandsmitgliedes
Herrn Prof. Giinther an, die er
(Giinther, 1998) unter dem
Motto: Methodenoffenes und
-iibergreifendes Forder- und
Ressourcenzentrum fiir Horge-
schadigte zusammengefasst
hat, wobei er darin gern auch
Ziige des bereits erwédhnten
Unitmodells realisiert sdhe.
Hochgradig horgeschadigte
Kinder konnten demnach an
Unterrichtsveranstaltungen der
Regelschule teilnehmen und
dennoch eine kommunikative
Heimat in einer Stammgruppe
ihres Forderzentrums mit eben-
falls hochgradig horgeschéadig-
ten Kindern behalten. In der
aktuellen Diskussion gewinnt
dieser zuletzt genannte Grup-
penbezug gerade auch im Blick
auf Chancen einer konstrukti-

ven Identitdtsarbeit zunehmend
an Bedeutung.

Zur Frage 4:

die integrative Beschulung

fiir gehorlose und schwerho-
rige Schiilerinnen und Schiiler
im Zuge der Neuordnung stér-
ker zu fordern?

ir lehnen eine
W Einzelintegration
schwerhdriger und

gehorloser Kinder und Jugend-
licher in der Regel ab. Es gibt
Ausnahmen unter ganz beson-
deren Rahmenbedingungen.

I st es aus Ihrer Sicht méglich

Praxis der integrativen

Beschulung bedauern wir die
in der Regel zu knapp berech-
neten Zeiten fiir ambulante
BetreuungsmaBnahmen. Die
fiir Hérende kaum nachvoll-
ziehbare, daher eher unsichtbar
bleibende, jedoch in der
Selbstwahrnehmung der Be-
troffenen gravierendste Folge
von Horschidigungen, die
enorme psychische Belastung
dauerhaft unsicheren bzw.
extrem erschwerten Verste-
hens, kann im Rahmen von
Beratung und Férderung sowie
partieller Unterrichtsteilhabe
nach dem Zweipadagogen-
prinzip in der jetzigen Form
nicht hinreichend aufgefangen

I m Blick auf die bisherige

forum

werden. Horende konzentrie-
ren sich in der Regel auf bes-
seres Horen und Sprechen der
Betroffenen. Aus Sicht der
Betroffenen, so die beiden
oben genannten Positions-
papiere, ist dies jedoch eine
auBerordentlich verkiirzte
Sichtweise.

Integrativ beschulte hochgradig
schwerhdrige bzw. gehorlose
Schiilerinnen und Schiiler ha-
ben aus unserer Sicht grund-
sitzlich ein Anrecht auf Zu-
gang zur Gebardensprach-
kultur, wie immer dieser orga-
nisiert sein mag.

Zur Frage 5:

I alten Sie bei einer Zu-
sammenfiihrung der

I beiden Schultypen ab

einer gewissen GroBe die Tren-

nung zwischen Primar- und

Sekundarbereich fiir sinnvoll?

a, wir pladieren fiir eine Tren-

nung zwischen Primar- und

Sekundarbereich, wenn es da-

ritber moglich wiirde, schwer-
horige und gehorlose Schiilerin-
nen und Schiiler eines Bereichs
auch in einem Gebdude unter-
richten zu konnen. Die rdumli-
che Nihe ist ganz entscheidend
fiir ein konzeptionell vernetztes
und hinsichtlich des Forder-
angebotes differenziertes Ange-
bot.
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Zur Frage 6:

as ist aus IThrer Sicht
Wbei einer Neuord-
nung auferdem zu

berticksichtigen?

ausgegangenen Fragen sind
bereits zusitzliche Aspekte
eingeflossen.

in weiterer, unserem Ver-
E band wichtiger Aspekt

wire der, dass Betroffene
selbst in Thren Entscheidungs-
findungsprozess zu den The-
men: Neuordnung und Integra-
tion einbezogen wiirden.

ir mochten aufler-
dem darauf hinwei-
sen, dass wir die in

NRW héufig vertretene Positi-
on, technologische Fortschritte
konnten Gehorlosigkeit und
damit auch das Gebirden-
problem beseitigen, nicht tei-
len. Wir freuen uns iiber jeden
technologischen Fortschritt,
der hochgradig Horgeschidig-
ten eine auditive Orientierung
zur Lautsprache hin erleich-
tert, und unterstiitzen diese
Entwicklung ganz entschieden.
Wir wissen aber aus Kontakten
mit Betroffenen, auch Spit-
ertaubten mit CI-Versorgung,
dass in alltdglichen, iiberwie-
gend gerduschvollen Kommu-
nikationssituationen Verstehen
dennoch sehr, sehr schwer und

| n die Beantwortung der vor-

10 forum

unglaublich anstrengend bleibt.

Zugleich empfinden wir Hoch-
achtung vor der Gebérden-
sprachkultur der GEHORLO-
SEN, wobei dieser Begriff in
seiner Grofischreibung auf die
Kultur und schon langst nicht
mehr auf den Grad der Hor-
schiddigung verweist, was zu
unserem grofien Bedauern
leider immer noch weitgehend
unbekannt ist.

Mit freundlichem GruB,
Eva-Marie Kammerer

Eva-Marie Kammerer
Havichhorststrafie 74
48145 Miinster
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kooperativen Beschulung Horgeschadigter
im Landschaftsverband Rheinland (LVR)

Peter Bergmann

Zur Sachlage

ur Neuorganisation
Z weiterer Schulstandorte
zu Horgeschadigten-

schulen im Regierungsbezirk
Diisseldorf, beriet der Schul-
ausschuff am 25.10.2000 den
Planungsvorschlag des LVR.
Dieser Vorschlag beinhaltet
u.a., dass am Standort Essen
aufgrund der raumlichen Tren-
nung der Gebdude

Franz-Arens-Straie

(E.Stadtmitte/Gehorlosen-

schule)
und

TonstraBe (E-Bedingrade-

Frintrop/Schwerhorigen-

schule),
eine gesonderte Darstellung
notwendig ist.

lung sehen die Planungen

vor, dass am Standort Franz-
Arens-Strafie (E-Stadtmitte) die
Schule fiir Horgeschadigte im
Primarbereich-, am Standort

I n dieser gesonderten Darstel-

TonstraBe (E-Bedingrade) die
Schule fiir Horgeschéadigte im
Bereich Sekundarstufe 1 ge-
fiihrt werden soll.

Der Kindergarten verbleibt am
Standort TonstraBe, ist aber der
Horgeschadigtenschule Primar-
bereich zugeordnet.

or Abstimmung des 0.g.
v Vorschlags lag dem

LVR eine gemeinsame
Stellungnahme der Lehrerin-
nen, Lehrer aus den Schul-
konferenzen sowie Schulleitun-
gen der Gehorlosenschule und
der Schwerhorigenschule Essen
vor! (Brief an den LVR vom
29.09.2000).
In dieser Stellungnahme spre-
chen sich beide Schulen fiir die
Errichtung einer Horgeschadig-
tenschule ,unter einem Dach“
aus.
Diese vorab geduBerte Haltung
ist in der Diskussion des Schul-
ausschusses nicht erwahnt wor-
den.

Die Position
des DFGS

er DFGS befiirwortet
D eine kooperative

Beschulung von gehor-
losen und schwerhorigen Kin-
dern/Jugendlichen unter einem
organisatorischen, raumlichen
Dach. Wie in den Empfehlun-
gen zum , Forder-schwerpunkt
Horen®, (Beschluf der Kultus-
ministerkonferenz vom

10.05.1996) zum Ausdruck
gebracht wird, kann durch die
Einrichtung einer Schule fiir
Horgeschadigte das des-
integrative, segregierende
Denken der traditionellen
Schwerhorigen- und Gehor-
losenpadagogik liberwunden
werden. Dieser Gedanke wird
durch die neueren Ansitze der
Horgeschidigtenpiadagogik
gestiitzt.

ie Vorteile der gemein-
D samen Beschulung

gehorloser und schwer-
horiger SchiilerInnen ergeben
sich aber nur dann, wenn iiber
einen rein formalen Verbund
hinaus auch konzeptionell ge-
arbeitet werden kann. Neben
sonderpadagogischen Frage-
stellungen missen auch Fragen
der Team- und Organisations-
entwicklung aufgegriffen wer-
den, da LehrerInnen mit unter-
schiedlichen Kompetenzen
zusammenarbeiten werden.

ieBen sich diese ver-
L schiedenartigen Kompe-

tenzen im Sinne eines
Ressourcenpotentials des
Schulalltags (Prof. Giinther,
Hamburg ’98) organisieren,
bzw. koordinieren, wiirde das
Lern- und Forderangebot ganz-
heitlicher und gleichzeitig
individuell differenzierter.
Flexibilitit, eine breit gefd-
cherte Palette von Angeboten
auch in Bezug auf die Kommu-
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nikationsmittel, die besondere
Berticksichtigung der individu-
ellen Stirken als auch Forder-
bediirfnisse der gehdrlosen und
schwerhérigen Schiilerinnen
und Schiiler, werden dazu
fiihren, dass nicht immer un-
terschiedliche Grade von Hér-
schadigungen dariiber entschei-
den, was Kinder und Jugendli-
che brauchen, um aktiv und
erfolgreich lernen zu konnen.

Folgerung

ngesichts der Wiinsche
A von Eltern, Schiilern,

Schulleitungen, Lehre-
rinnen und Lehrern sowie der
dargelegten Argumente, darf
es nicht sein, dass aus organi-
satorischen- und wirtschaftli-
chen Griinden die Bildungs-
chancen hérgeschédigter Kin-
der und Jugendlicher ver-
schlechtert, ja sogar benachtei-
ligt werden.

ir fordern eine er-
neute Diskussion
der Beschluss-

vorlage des LVR und die tole-
rante Abwigung der Vor- und
Nachteile einer Schule fiir
Horgeschddigte ,,unter einem
Dach“ auf dem Hintergrund
ortlicher Sachzusammenhénge.
(nur an LVR mit folgendem
Zusarz: ,vor allem aber die
offene Information der politi-
schen Fraktionen des Schul-
ausschusses‘.)
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Peter Bergmann

Burgstrafie 43
45289 Essen

Neuorganisation

der Bildungseinrichtung fiir
Horgeschadigte in Hamburg

Johannes Eitner

it Beginn des Schul-
M jahres 2000/2001
wurden die
Schwerhérigenschule Hamburg
und die
Samuel-Heinicke-Schule

durch Rechtsverordnung zur

Schule fiir Horgeschidigte -
Schule fiir Schwerhérige und
Schule fiir Gehorlose
zusammengefiihrt.

ie Schulbehorde sah
D sich zu dieser struktu-

rellen Veranderung
veranlasst, weil die Schiiler-
zahlen an beiden Schulen stetig
abnahmen. Damit sind die 173
Jahre alte Gehorlosenschule
und die beinahe 90 Jahre alte
Schwerhorigenschule im Jahre
2000 in eine neue, zeitgemaBe
Organisationsform {ibergegan-
gen.

ie Schulbehérde hat der
DSchuIe fiir Horgescha-

digte eine erste Konzep-
tion mit auf den Weg gegeben.
Danach bleiben die bisherigen
Forderschwerpunkte in Friih-
forderung und Schule voll
erhalten. Die Schule fiir Hor-
geschédigte gliedert sich in
drei Abteilungen, deren Be-
zeichnungen zugleich das
»Programm® verdeutlichen:

Abteilung I:
Abteilung fiir lautsprachlichen
Unterricht

Abteilung 11:

Abteilung fiir gebirden-
begleiteten lautsprachlichen
sowie bilingualen
Unterricht

Abteilung TII:

Abteilung fiir Frithférderung,

Pidagogische Audiologie und

ambulante Beratung

und Unterstiitzung Horgescha-
digter an allgemeinen Schulen

ie Schule wird nun von
D 233 Schiilerinnen und

Schiilern besucht, 156
von ihnen gehen in die Abtei-
lung I und 77 in die Abteilung
II. In der Friihférderung wer-
den ca. 65 Kinder, in der Am-
bulanz ca. 80 Kinder und Ju-
gendliche betreut. Das Kolle-
gium umfasst 75 Lehrkrifte.

on der Neuorganisation
V verspricht sich’ die Be-

horde unter anderem
eine verbesserte ,,Durchldssig-
keit im Bereich hochgradiger
Schwerhoérigkeit und Gehor-
losigkeit®, eine Forderung
»des sozial-integrativen Ver-
haltens bei den Schiilerinnen
und Schiilern“ sowie neue
Maoglichkeiten fiir ,,innovative
padagogische Mafinahmen mit
einem differenzierten Forder-
angebot, das den individuellen

forum

Forderbedarfen der einzelnen
Kinder in hoherem MaBe
gerecht wird“ (Rechtsverord-
nung vom 5. Juli 2000).

undchst gibt es weiter-

hin zwei Dienstgebdude:

Der Hauptsitz der
Schule ist am Schultzweg, die
Zweigstelle an der Hammer
Strafie. Mittelfristig wird
jedoch die Zusammenfiihrung
an einem Standort angestrebt.

s entspricht dem aus-
E driicklichen Wunsch der

Schule, Formen der Inte-
gration mit der allgemeinen
Schule aufzubauen. Der neuen
Horgeschidigtenschule ist zu
wiinschen, dass es gelingt, den
selbstverstdndlichen Umgang
Horender, Schwerhdriger und
Gehorloser in der taglichen
Schulwirklichkeit zu beglin-
stigen und zu fordern.

Johannes Eitner
Schulleiter der

Schule fiir Horgeschidigte
Schultzweg 9

20097 Hamburg
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Grenzen liberwinden -
Bericht liber ein Kommunikationsprojekt

Eine Schwerhorigenklasse aus Essen trifft eine Gehorlosenklasse aus Aachen

Agnes Lubenow-Dannehl
Hanja Fréhlich-Leuoth

nser Projekt hatte seine

Anfinge im Deutschun-

terricht zu Beginn des
letzten Schuljahres. Fiir unsere
beiden fiinften Klassen suchten
wir (damals Lehramtsanwirte-
rinnen an der Schwerhérigen-
schule Essen und der Hor-
geschidigtenschule Aachen)
nach Méglichkeiten, den Um-
gang mit Schrift fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler bedeutsa-
mer zu gestalten.

Wir entwickelten gemeinsam
die Idee einer Brieffreund-
schaft zwischen den beiden
Gruppen, um auf diese Weise
echte kommunikative Schreib-
und Leseanldsse zu schaffen.
Dieses Angebot sollte die Kin-
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der ermutigen und motivieren,
eigene Texte zu schreiben und
ihre Hemmungen im Umgang
mit Schrift abzubauen.

Der eher zurtickhaltend begon-
nene Austausch von Fotos und
Briefen mit Standardfloskeln
entwickelte sich im Laufe des

Schuljahres zu einem intensi-
ven und von den Schiilerinnen
und Schiilern zunehmend selbst
organisierten Briefkontakt,
dessen Inhalte immer personli-
cher wurden. So entstand bei
den Essener Schiilerinnen der
Wunsch, eine Reise nach
Aachen zu unternehmen, um
dort die Schiilerinnen und
Schiiler der David-Hirsch-
Schule zu treffen und néher
kennenzulernen.

u unseren Vorbereitun-
Z gen gehorten immer

wieder Gesprache iiber
die erwarteten Kommunikati-
onsbedingungen bei unserer
ersten Begegnung. Die schwer-
horigen Madchen befiirchteten,
nicht ausreichend gebédrden-
kompetent zu sein, um sich mit
den iiberwiegend gehorlosen
Schiilern und Schiilerinnen der

.g,ﬁﬂ'cia ’ Q )
w,QH};mW!u

Partnerklasse verstdndigen zu
kénnen. Diese Uberlegungen
brachten die Kinder dazu,
Gebirden im Lexikon nachzu-
schlagen, zu iiben oder von
den hochgradig schwerhdrigen
Maédchen der Klasse zu lernen.
Gleichzeitig war dies ein An-
stoB, die eigenen Kommuni-
kationsbedingungen zu reflek-
tieren: Brauche ich das Mund-
bild des anderen? Helfen mir
unterstiitzende Gebdrden inner-
halb einer lautsprachlichen
Kommunikation?

ie Angst vor moglichen
D Kommunikations-

problemen wurde auch
unter den Aachener Schiilerin-
nen und Schiilern thematisiert
und dementsprechend Hand-
lungsmoglichkeiten entwickelt.
So iiberlegten sie gemeinsam,
wer von ihnen am besten laut-

sprachlich kommunizieren
konne, um als Dolmetscher
zwischen den beiden Klassen
zu fungieren. Weiterhin sollten
Zettel und Stifte bereit gehal-
ten werden, damit die Verstdn-
digung mit den Gésten fiir
jeden Schiiler unabhéngig von

Cervizeforum

dolmetschenden Mitschiilern
gewahrleistet sei.

Fiir einige der gehorlosen Ju-
gendlichen, die auBerhalb von
Schule und Elternhaus wenig
Kontakt zu Gleichaltrigen ha-
ben, ergab sich ein weiteres
Problem: Zu der Befiirchtung,
nicht angemessen kommunizie-
ren zu kénnen, kam fiir diese
Schiiler eine grofe Unsicher-
heit im Umgang mit neuen
Erfahrungsraumen und frem-
den Menschen hinzu.

as erste Zusammentref-
D fen der beiden Gruppen

war nicht nur fiir die
Kinder, sondern auch fiir uns
Begleiter sehr spannend. Wir
hatten fiir den Rahmen gesorgt,
ihn zu fiillen und zu gestalten,
sollte in der Verantwortung der
Schiilerinnen und Schiiler lie-
gen.
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iese Aufgabe bewiltig-
D ten die Mddchen und

Jungen erstaunlich
sicher. Die Kinder beider

Klassen zeigten sich sehr sen-

sibel fiir die sprachlichen Be-
diirfnisse der anderen, so dass
es zu einem angeregten und
entspannten, aber vor allem
selbstgesteuerten Austausch
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kam. Einige Schiiler, die
wir bisher im Unterricht als
kommunikativ zuriickhaltend
erlebt hatten, kniipften sofort
Kontakte.

ie Kommunikation ver-
D lief primér gebarden-

orientiert. Besonders
auffillig war dabei der flexible
Modalititswechsel der schwer-
horigen Schiilerinnen, denen es
hervorragend gelang, sich auf
die jeweiligen (horenden,
schwerhorigen oder gehorlo-
sen) Kommunikationspartner
einzustellen. Auch die gehorlo-
sen Schiiler waren stark moti-
viert, lautsprachlich zu kom-
munizieren.

lle Teilnehmer haben
‘ N diesen Besuch als eine

groBe Bereicherung
erlebt: Die gehorlosen Kinder
konnten einen Teil ihrer Angst
vor lautsprachlicher Kommuni-
kation abbauen, wihrend die
schwerhorigen Schiilerinnen,
insbesondere die hochgradig
hoérgeschidigten, eine (gebir-
den)sprachliche Umgebung
erfuhren, in der sie sich als
erfolgreich kommunizierend
erleben konnten und die ihnen
moglicherweise auch Perspek-
tiven fiir spater eroffnete.

ittlerweile hat ein Ge-
M genbesuch der Aache-

ner Klasse in Essen
stattgefunden. Der rege Aus-

tausch der Adressen zeigte
uns, dass der Briefkontakt nun
nach und nach ganz in die
Eigenverantwortung der Schii-
lerinnen und Schiiler iiberge-
hen wird.

as als Schreib-
Wprojekt begann, hat
sich zu einem span-

nenden Austausch entwickelt,
der beide Klassen nicht nur
(weiterhin) zum Schreiben
anregt, sondern ihnen gleich-
zeitig neue Erfahrungs- und
Handlungsraume eroffnet.
Schule hat die Aufgabe, horge-
schadigten Kindern diese
Erfahrungsrdume anzubieten
und sie darin zu bestirken,
ihre eigenen Kommunikations-
bedingungen selbstbewusst
mitzugestalten - jenseits der
Diskussion um die eine oder
andere Spracherwerbsmethode.

Wir danken den beiden Schul-
leitern, Herrn Greis (Essen)
und Herrn Schlizio (Aachen)
sowie den Mentoren, fiir ihre
Unterstiitzung.

Redaktionelle Anmerkung :

Die Fotos zu diesem Bericht
entstanden beim Besuch der
Essener Klasse in Aachen.
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Anschriften der Verfasserinnen:

Agnes Lubenow-Dannehl
Kempener Straf3e 131
50733 Koln

Hanja Frohlich-Leuoth
Kierberger Strafle 25
50969 Kéln
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Sozialpdadagogische
Berufsausbildung fiir Gehoérlose

Paul Heeg

,»Gehérlose brauchen
qualifizierte gehorlose
Erzieher und Betreuer.
Damit dieser Anspruch
Realitit werden kann,
wurde seit 1995 die
Gehorlosenfachschule

¢

in Rendsburg aufgebaut.

Auch im Alter von

5 Jahren ist noch keine
Schulroutine eingetre-
ten. In diesem Artikel
werden einige der Hin-
tergrundiiberlegungen
fur sozialpidagogische
Ausbildungen erlautert.
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I. Berufliche
Auslangslage

Notwendigkeit immer deutli-

cher, das Berufsspektrum fiir
Gehorlose zu 6ffnen. Der Ar-
beitsmarkt fiir Absolventen tra-
ditioneller Gehorlosenausbil-
dungen hat sich in den letzten
Jahren drastisch verkleinert
(siehe die Bedeutung dieses
Themas auf den letzten DFGS-
Jahrestagungen). Die dramati-
sche Arbeitslosigkeit hochgra-
dig horgeschadigter und gehér-
loser Menschen trotz betrichtli-
cher Zuschiisse stellt eine groBe
Herausforderung an das System
von Schule und Ausbildung dar.

ie bisher angebotenen
D Berufe entsprechen

oftmals nicht den Nei-
gungen der jungen Menschen.
Ein besonderes Problem be-
steht fiir junge Horgeschidigte,
die weniger im technischen als
im sozialen Bereich Interessen
haben. Es fehlen Berufe mit
Perspektiven und Aufstiegs-
moglichkeiten.

angels Alternative be-
I V I finden sich viele Ge-
hérlose in Berufen, die

nicht ihren Fahigkeiten und
Wiinschen entsprechen. Sie
bekommen Stellen, die in der
Regel unter den Anforderungen
und dem Gehalt ihrer hérenden
Kollegen mit vergleichbaren

I n den letzten Jahren wird die

Abschliissen liegen. Sie erfiil-
len diese Aufgaben oft zur
Zufriedenheit der Arbeitgeber,
zumal sie wahrend der Arbeit
nicht durch Kommunikation
abgelenkt sind. Um so erstaun-
ter sind Mitarbeiter und Vorge-
setzte, wenn es zu Problemen
am Arbeitsplatz kommt: Uner-
wartete Wutausbriiche und
Verweigerung, ,unerklérli-
cher* psychosomatisch beding-
ter Krankenstand.

2. Umfeld: Anerkennung
der Gebdrdensprache

ozialpddagogische Ausbil-
S dung fiir Gehorlose ist aber

mehr als eine , Nischenaus-
bildung“ fiir einen Personen-
kreis mit hohen kommu-
nikativen aber geringen auditi-
ven Fahigkeiten. Vielmehr steht
da-hinter die Erfahrung, dass
Be-troffene in besonderer Wei-
se einen Zugang zu anderen
Gehorlosen haben, dass sie aber
auch eine hohe professionelle
Ausbildung benétigen, weil sie
mit Problemen konfrontiert
werden, die von ihren héren-
den Kolleglnnen nicht wahrge-
nommen werden konnen. Auch
mit der wachsenden politischen
Anerkennung der Gebirden-
sprache werden entsprechende
Qualifikationen fiir jede Ein-
richtung unumgénglich. Ohne
gut ausgebildete padagogisch
arbeitende KollegInnen bleibt
die Anerkennung der Gebir-

densprache jedoch ein Lippen-
bekenntnis. (vgl. hierzu die
Artikel zur Jubildumsausgabe
von DAS ZEICHEN).

ie Gehorlosenfach-
D schule in Rendsburg hat

(ebenso wie der Mo-
dellstudiengang Sozialpadago-
gik in Potsdam) ihre Wurzel in
der Gebardensprachbewegung.
Trotzdem versteht sie sich
nicht als ,Bekenntnisschule®,
weil ihr Ziel auf eine mog-
lichst professionelle Ausbil-
dung und nicht auf die Durch-
setzung von Interessen der
Gehorlosen gerichtet ist.
Es soll durch die Ausbildung
gelernt werden, zu den zu
betreuenden Personen profes-
sionelle Distanz und zu héren-
den Kollegen auch bei kommu-
nikativen Defiziten kooperative
Beziehungen aufzubauen (siehe
Abschnitt 6).

ebdrdensprache bietet
G zudem einen weiteren

Vorteil: Bei Verwen-
dung von Gebirdensprache
konnen Gehorlose auch kom-
plexe oder abstrakte Inhalts-
bereiche erlernen, fiir die eine
lautsprachliche Vermittlung
sehr aufwendig und zeitrau-
bend ist. Die oft komplexen
sozialpddagogischen Theorien
sind ohne DGS kaum zu ver-
mitteln. Z.B. sind die Mog-
lichkeiten des Gebardenraumes
fiir die Darstellung abstrakter

Inhalte und Modelle besonders
geeignet. Durch Positionierung
im Raum konnen vernetzte
Zusammenhdnge vermittelt
werden, die in der Linearitit
der Lautsprache komplexe
Satzbaumuster erfordern, wel-
che von prilingual Gehérlosen
in der Regel nicht beherrscht
werden.

3. Ausbildungen
fiir soziale Berufe
fiir Gehorlose

eit 1994 besteht ein
S Modellstudiengang an der

Fachhochschule in Pots-
dam fiir den Studiengang Sozi-
alpadagogik, Sozialarbeit. Seit
1995 werden an der Fachschu-
le fiir Sozialpadagogik in
Rendsburg ErzieherInnen aus-
gebildet. Seit September 2000
erfolgt in Rendsburg die Aus-
bildung zu sozialpidagogi-
schen Assistentinnen und Assi-
stenten. In Essen besteht eine
Ausbildung zur Kinderpflege-
rin mit iiberwiegend schwerhd-
rigen SchiilerInnen, in Leipzig
werden horgeschadigte Heil-
erziehungspflegerInnen inte-
griert beschult.

ie Gehorlosenfach-
D schule des IBAF in
Rendsburg besteht zur

Zeit aus zwei Klassen.

Die Fachschule fiir Sozialpad-
agogik bildet Gehorlose und
hochgradig Schwerhorige zur

forum

staatlich anerkannten Erziehe-
rin / zum staatlich anerkannten
Erzieher aus. Diese Ausbil-
dung dauert 3 Jahre mit inte-
grierten Praktika von insge-
samt 40 Wochen. Sie ist vom
zustdndigen Arbeitsamt Neu-
miinster als Umschulung aner-
kannt. Voraussetzungen sind
Realschulabschluss und abge-
schlossene Berufsausbildung,
ersatzweise (Fach-)Abitur. Der
neue Ausbildungsgang beginnt
im April 2001. InteressentInnen
konnen sich noch melden.

ie Berufsfachschule fiir
D Sozialpddagogik bildet

zur staatlich anerkann-
ten Sozialpadagogischen Assi-
stentin / zum staatlich aner-
kannten Sozialpddagogischen
Assistenten aus. Die Ausbil-
dung dauert 2 Jahre mit inte-
grierten Praktika von insge-
samt 20 Wochen. Vorausset-
zung ist ein Realschulabschluss.
Die nichste Klasse beginnt im
September 2001. Die Berufs-
fachschule erfiillt den schuli-
schen Teil einer Ausbildungs-
mafnahme des Theodor-Scha-
fer-Berufsbildungswerks, des-
sen Zentrale sich in Husum
befindet.

4. Arbeitsmarkt

ur den Beruf der Erziehe-
F rin liegen Erfahrungen zur

Vermittlung in den Ar-
beitsmarkt vor. Es konnten ca.
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80 % in den ersten Arbeits-
markt mit dauerhaften Einstel-
lungen vermittelt werden. Es
gibt eine ausreichende Zahl
freier Stellen, allerdings micht
immer in der Nihe des ge-
wiinschten Wohnortes. Einige
Erzieherinnen streben eine
Weiterqualifizierung in Form
eines Studiums an. In folgenden
Einrichtungen sind Absol-
ventInnen unserer Ausbildung
tatig:

- Internate: Wiirzburg, Halber
stadt, Erfurt, Neuwied,
Rendsburg

- Wohngruppen fiir Mehrfach
behinderte: Euskirchen

- Gehorlosenseelsorge:
Niirnberg

- Frithférderung und Familien
hilfe: Dortmund

- Rehabilitation und Bildung:
Koln

- Jugendhilfe: Hamburg

ie Arbeitsplétze fiir
D Personen mit sozialpid-

agogischer Fachschul-
ausbildung finden sich vor
allem in Einrichtungen fiir
horgeschadigte und mehrfach-
behinderte Menschen. Es wird
von den gehérlosen Mitarbeiter-
Innen auch erwartet, dass sie
durch muttersprachliche Ge-
béardenkompetenz im Bereich
der Kommunikation, beim
Aufbau von Selbststindigkeit,
bei der Motivierung zu Aktivi-
titen sowie bei der Wissens-
vermittlung titig werden.
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5. Besondere Anforde-
rungen bei der Ausbildung

ie Ausbildungen stehen
D in dem Spannungsfeld

jeder Padagogik, wel-
ches sich bei den Gehorlosen
SchiilerInnen besonders aus-
wirkt: Die SchiilerInnen kom-
men aus Einrichtungen, in de-
nen sie in der Regel stark be-
treut wurden. Sie selbst benoti-
gen z.T. auch noch Betreuung.
Sie sollen so qualifiziert wer-
den, dass schrittweise in die
Lage kommen, selbst erziehe-
risch titig zu sein.

dung ist zu einem wesent-
lichen Teil Persénlich-
keitsbildung (vgl.: Richtlinien
zur Erzieherausbildung des
Landes Schleswig-Holstein;
ahnlich z.B. auch NRW). Die
Erzieherausbildung geht weg
von der Vermittlung von
Sachinhalten in Féchern hin zu
Schliisselqualifikationen.
Was fiir den Beruf wichtig ist,
wird bei den Praxisbesuchen
deutlich:
° Eigene Soziale Kompetenz
und Gruppenverhalten
e Reflexionsfahigkeit
° Kommunikationsfihigkeit mit
horenden Kolleglnnen
© Selbststandigkeit im Alltag.

ie Beobachtung: Theo-
Drie ist sinnlos, wenn sie

nicht so weit transfor-

S ozialpadagogische Ausbil-

miert wird, dass sie auch unter i
Alltagsstress noch niitzlich ist. ”
Dies gilt insbesondere fiir Ge-
horlose, deren Lernstil vor
allem vom Auswendiglernen
geprégt ist. Wohl jede weiter-
fiihrende Schule fiihrt Klage
liber ihre Vorginger: Es fehlt
vor allem die Féhigkeit zur
selbststindigen neugierigen
Auseinandersetzung mit einer
Fragestellung.

~—

6. Exemplarisch:
die Arbeit am
Beziehungsdreieck

ie Richtlinien fiir die
D sozialpidagogischen

Ausbildungen messen
dem Erlernen einer erzieheri-
schen Rolle einen zentralen
Stellenwert bei. Es ist die Auf-
gabe von Schule den jungen
Menschen ,,beizubringen®, wie
sie im Arbeitsbereich Bezie-
hungen aufbauen konnen, die
fiir die Betreuten (horgeschi-
digte Kinder, Jugendliche,
Erwachsene mit unterschiedli-

chen Behinderungsformen) ﬂ
fruchtbar sind und zugleich die i
personliche Sicherheit zu ge- )

ben, die eine lange Verweil-
dauer im Beruf ermdglicht.

ie Arbeit am Bezie-
D hungsdreieck durch-

zieht die gesamte Aus-
bildung. Sie wird im Zusam-
menhang mit der Besprechung

von Erfahrungen aus dem

forum

einfache
Kommunikation

Gehérlose halten zusammen

gehorloser Praktikant

Vorurteile auf beiden Seiten

Distanz

Angst, Gehorlose
beeinflussen gegen Horende

gehorlose Jugendliche/Kinder

Kommunikationsprobleme

horende Kollegen

Unterstufenpraktikum einge-
fiihrt.

Die PraktikantInnen berichten:

- dass Gruppenmitglieder
ihnen im Vertrauen auf
Verschwiegenheit Regel-
verstofe mitteilen und sie
dadurch in einen Loyalitéts-
konflikt kommen.

dass sie sich von anderen
horenden PraktikantInnen
oder ErzieherInnen wie deren
Klientel behandelt fiihlen.

dass sie ihre Pausen mit den
Kindern / Jugendlichen
verbracht haben, weil ihnen
die Kommunikation mit
hérenden KollegInnen zu
anstrengend ist.

- dass die AusbilderInnen
ihnen gegeniiber hilflos
sind und entweder zu
wenig oder zu viel Riick-
sicht nehmen.

- dass die Horenden entwe-
der einen unzuginglichen
Redeschwall oder Baby-
sprache verwenden.

as Problem, dass
DPraktikantInnen in
Rollenkonflikte kom-

men, weil sie sich stark mit
den von ihnen zu betreuen-
den Personen identifizieren,
gibt es auch bei Hérenden.
Bei den Gehorlosen gibt es
zusidtzlich oft eine kommu-
nikative Grenze zu den fast
ausschlieflich hérenden
ErzieherInnen und Vorbe-

Das Beziehungsdreieck

halte gegeniiber Horenden
im Allgemeinen durch un-
verarbeitete eigene negative
Erfahrungen. Es kann zu
einer Verbriiderung kom-
men, die sozialpddagogi-
sches Lernen erschwert.

ie Einiibung von pro-
D fessioneller Distanz

erfolgt vor allem durch
Rollenspiele. Die Person mit
der Praktikantenrolle probiert
dabei verschiedene Verhal-
tensweisen aus. Die Aufgabe
der MitspielerInnen ist es,
ihre Gedanken zu gebirden
und die entsprechenden
Handlungen weiterzuspielen,
z.B. auf Seiten des Teams die
Praktikantin von internen
Informationen auszuschlie-
Ben, damit sie nichts verrat
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oder auf Seiten der Jugendli-
chen die Praktikantin fiir diver-
se Zwecke auszunutzen.

begriffe und -gebirden wie

z.B. Distanz, Professionali-
tdt, Verbriiderung, Erzieher-
rolle erarbeitet.

ur Herstellung einer
Z Rollenstabilitdt haben
sich dabei zwei pragma-
tische Tipps bewahrt:

I m Anschluss werden Fach-

1. Die Praktikantin teilt den
Jugendlichen / Kindern
mit, dass sie ,alles ver-
rit“, wenn sie einen Re-
gelverstoB mitbekommt
und alle Informationen
weitergibt. Erst im Folge-
praktikum kénnen einzel-
ne Gespriche als vertrau-
lich markiert werden.

2. Zur Erreichung von fach-
licher Anerkennung durch
die Anleiter sollte die
Praktikantin das Gesprich
mit dem einzelnen Anlei-
ter suchen und dabei bei-
laufig auch bekannte
Fachbegriffe benutzen.

7. Ausblick

ehorlose konnen erzie-
herische Berufe erler-
nen und im Beruf er-

folgreich sein. Initiativen der
bilingualen Erziehung oder
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bewussten Gehorlosenarbeit
(wie z.B. der Kinderpark der
evangelischen Gehérlosen-
seelsorge in Niirnberg) ben6-
tigen dringend muttersprach-
lich gebardenkompetente Mit-
arbeiter. Gute Berufschancen
bestehen auch in Bereichen,
in denen Hérende besondere
Schwierigkeiten haben: In der
Arbeit mit Horgeschadigten
mit zusétzlichen Behinderun-
gen, mit Jugendlichen, bei
denen die bisherige (nicht nur
horgerichtete) Padagogik kei-
nen Erfolg gezeitigt hat sowie
bei Quereinsteigern (Aus-
siedlerkindern, Flichtlingen).
All dies sind keine einfachen
Bereiche und Schule wire
vermessen, wollte sie dafiir
abschliefend qualifizieren.
Deshalb mochte die Gehor-
losenfachschule in Zukunft
auch Weiterbildungen in dem
Bereich anbieten.

er Informationen
W z.B. iiber die Aus-
bildung zur Erziehe-

rin oder zur sozialpidagogi-
schen Assistentin mochte
schreibt an:

Dr. Paul Heeg
Gehorlosenfachschule des
IBAF

Arsenalstrafie 2-10
24768 Rendsburg
paul.heeg@ibaf.de

Tel.: 04331 12670

Fax: 04331 126714

Protokoll der
Mitgliederversammlung des DFGS
vom 17. Il. 2000 in Potsdam

Die Einladung erfolgte auf
postalischem Wege fristgerecht
am 15. 10. 2000.

Die Mitgliederversammlung
findet in der Forderschule
Wilhelm von Tiirk statt.
Beginn: 18.10 Uhr

Die Tagesordnung:

1. BegriiBung

Protokoll der letzten Mit-
gliederversammlung
Bericht des Vorstandes
Kassenbericht

Bericht der Kassenpriifer
Satzungsinderung wegen
Erlangung der Gemein-
niitzigkeit

. DFGS-Tagung 2001

. Neufestlegung der
Mitgliedsbeitriage

. Verschiedenes

UL

o

Nel

Der 1. Vorsitzende M. Wloka
begriifit die Verbandsmitglie-
der und stellt die Beschluss-
fahigkeit der Versammlung
fest.

Zu?2.:

Das Protokoll der letztjahrigen
Mitgliederversammlung, verof-
fentlicht im forum 1/2000,
wird einstimmig angenommen.

Im Berichtszeitraum fanden
insgesamt 5 Vorstandssitzun-
gen mit folgenden inhaltlichen
Schwerpunkten statt:

29.01.2000 in Essen

- Riickblick auf die Jahres-
tagung in Miinchen

- Vorbereitung der nichsten
Tagung in Potsdam

- Arbeitsteilung in der
Vorstandsarbeit

- Nachrichten aus der Deut-
schen Gesellschaft zur For-
derung der Gehdrlosen und
Schwerhdrigen,

- Information durch Burkard
Hochmuth

25.03.2000 in Berlin

- Erarbeitung eines Ablauf-
plans zur Tagung Potsdam

- Referate und
Workshopangebote

- Inhaltliche Schwerpunkte der
‘Workshops und Auswahl
von Referenten

- Layout zur Présentation,
Plakatgestaltung

17.06.2000 in Potsdam

- Sichtung der Raumlichkeiten

- Absprache mit der
Schulleitung der Wilhelm
von Tiirk-Schule

- Installation von IT-Medien

- Fragen zur Unterbringung
und Verpflegung

21.10.2000 in Miinster

- Organisationsfragen zur
Tagung, Aufgabenverteilung

- Satzungsdnderung zur Erlan-
gung der Gemeinniitzigkeit

- Werbung, Ansprechpartner
in den Bundesldndern

forum

17.11.2000 in Potsdam

- Organisationsprobleme

- Mitgliederversammlung

- DFGS Brief zur Neuordnung
von Horgeschidigtenschulen
des LVR in NRW

- DFGS-Tagung 2001

Weitere Aktivititen der Vor-
standsmitglieder:

e P. Bergmann initiiert in den
Bundesldndern Ansprechpart-
ner fiir DFGS-Mitglieder zu
gewinnen.

K.-B. Giinther erklért die
,Nordlastigkeit des Verbands
und spricht sich fiir eine Aus-
weitung aus.

Nach kurzer Diskussion einigt
sich die Mitgliederversamm-
lung darauf, nicht in den Bun-
desldndern, sondern an den
verschiedenen Schulen An-
sprechpartner zu finden. Es
wird von den Mitgliedern vor-
geschlagen einen sog. Flyer zu
entwerfen und diesen als Wer-
bung fiir unseren Verband an
den Schulen zu verteilen. An-
regungen zum Text, bzw. Ent-
wurf nimmt der Vorstand ent-
gegen; Ideen konnten auch ins
Internet gestellt werden.

e Eva Kammerer und Peter
Bergmann berichten von der
Anhorung zur Neuordnung der
Schwerhorigen- und Gehorlo-
senschulen im Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe. Ver-
schiedenste Disziplinen, Ein-
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richtungen, Verbdnde, Schulen
usw. wurden gehort und betei-
ligt!!! Die Akzeptanz zur Ge-
birdensprache und die Weiter-
bildung von Kolleglnnen im
Bereich DGS fanden besondere
Wiirdigung.

Diese veranderte Sichtweise ist
u.a. auf das stindige Bemiihen
des Verbandes, insbesondere
aber auch der Arbeit der Richt-
linienkommission NRW zuzu-
schreiben.

e Peter Bergmann berichtet
iiber die Neuordnung der Ge-
horlosen- und Schwerhorigen-
schulen des LVR im Regie-
rungsbezirk Diisseldorf. Der
LVR schlédgt die Errichtung
von Horgeschadigtenschulen
vor, mochte in Essen zwei
Standorte, Primar- und Sekun-
darstufe einrichten. Die Stand-
orte der neuen Horgeschadig-
tenschulen liegen ca. 8 km
auseinander (Primarstufe in der
jetzigen Gehorlosenschule/
Stadtmitte, Sekundarstufe an
der jetzigen Schwerhérigen
schule E-Bedingrade). Zusitz-
liche Schwierigkeiten bereitet
die Tatsache, dass der Kinder-
garten der Primarstufe zugeord-
net wird, aber am Standort der
Sekundarstufe verbleibt. Eltern,
Schiiler und Lehrer haben sich
fiir die Horgeschadigtenschule
yunter einem Dach® ausge-
sprochen. Die nicht informier-
ten Politiker des Schulaus-
schusses haben einstimmig fiir
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den Vorschlag des Land-
schaftsverband Rheinland vo-
tiert. P. Bergmann war ,,Beob-
achter” der Schulausschuss-
sitzung des LVR, beklagte den
geringen Informationsstand der
Politiker und hofft nun auf-
grund der Einwande von Eltern
und Lehrern beider Schulen,
dass die Sache zu einer erneu-
ten Beratung an den LVR zu-
riickgegeben wird.

e Burkard Hochmuth gibt einen
kurzen Bericht zur Tagung der
»Deutschen Gesellschaft“, wo
iiber Anderungen zum Sozial-
hilfe- und Gleichstellungs-
gesetz sowie die Neufassung
des Schwerbehindertenrechts
informiert wurde.

Die Rechte der Gehorlosen,
z.B. Anspruch auf Dolmet-
scherdienste sowie die Forde-
rung bzw. Bezuschussung ver-
schiedener Projekte durch die
»Aktion Mensch“, waren wei-
tere wichtige Themen. Eine
ausfiihrliche Berichterstattung
erfolgt in dieser Ausgabe des
forums.

e Prof. Giinther berichtet von
einem Projekt ,call center fiir
Hoérgeschadigte/ Tele-sign“:
Tréger ist die Deutsche Gesell-
schaft; das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales finan-
ziert das Projekt durch die
Ausgleichsabgabe. Ausgesuch-
te Horgeschadigte am Arbeits-
platz erhalten die Mdglichkeit

via Bildtelefon sich mit sog.
Service-Centern in Verbindung
zu setzen. In den Centern sind
standig zwei Dolmetscher an-
wesend, so kénnen z.B. Pro-
bleme am Arbeitsplatz unmit-
telbar angesprochen werden.
Das Projekt ist auf den Bereich
Arbeitsplatz beschrankt. Fir
eine Ausweitung auf den Frei-
zeitbereich fehlen entsprechen-
de Fordermittel.

e Prof. Giinther berichtet tiber
die Gespriche der Arbeitsgrup-
pe der Bundesregierung zur
Friihférderung und Friih-
diagnostik, den sog. Werk-
stattgesprachen: durch die gute
Vorbereitung der zahlreich
teilnehmenden DFGS-Mitglie-
der konnte das Meinungsbild
des DFGS den teilweise
schlecht informierten Politi-
kern weitergegeben werden.
Dariiber hinaus berichtet K.-B.
Giinther von der Anhdrung zur
Anerkennung der Gebirden-
sprache im Kultusministerium
bzw. Landtag Niedersachsen:
hier war eine Haltung ,,pro
DGS* erkennbar, wenn auch
von Seiten des DGB nicht ein-
deutig mitgetragen.

e Reinhard Riemer berichtet
iber die redaktionelle Arbeit
des forum: Die Redaktion be-
findet sich in einer Umbruch-
phase Die Zielgruppe weist
viele Uberschneidungen mit
den Zeitschriften ,,hk“ und

,Zeichen“ auf. Daher sollten
Uberlegungen zur Abgrenzung
und Profilierung des forums
angestellt werden. Die Mitglie-
der werden aufgefordert {iber
das Internet bzw. per e-mail an
der Profilierung des Heftes
mitzuarbeiten und Beitrige zu
schicken oder Ideen im Tau-
benschlag zu verdffentlichen.

Internet:
www.taubenschlag.de/dfgs

e-mail-Adresse:
dfgs@taubenschlag.de;

die Riickmeldungen werden an
die Redaktion weitergeleitet.
Der aktuelle Kostenaufwand
fiir die Erstellung des Heftes
liegt bei 3700,- DM. Das
ndchste Heft wird keinen
Themenschwer-punkt haben.
Das Erscheinen der Hefte er-
folgt leider relativ spét; ein
Grund fiir diesen Umstand ist
die Tatsache, dass die Referen-
ten der Tagungen ihre Beitrdge
recht spat iibermitteln. Hier
wird weitere Uberzeugungs-
arbeit notwendig. Interessante
Beitrdge zu den Schwerpunkten
des DFGS sind jederzeit will-
kommen.

° Eva Kammerer berichtet iiber
ein Projekt von Dr. Kaul: In-
teraktives Sprachlernen DGS.
»Neue Medien in der Gebirden-
sprachausbildung”.

Dr. Heeg erginzt zum Thema
Gebarden-Medien die CD-Rom

»Die Firma“ und das Erschei-
nen der CD ,LBG Grund-
gebirden 2.

Zud.:

Gert Hommel stellt den Kas-
senbericht 1999 vor

(siehe Kassenbericht auf der
ndchsten Seite)

Zu5.:

Herr Nabrotzky und Herr
Kynass haben die Kasse ge-
priift und stellen fest: die
Kassenfiihrung ist einwandfrei
und korrekt, alle Einnahmen
und Ausgaben sind nachgewie-
sen. Herr Nabrotzky stellt den
Antrag auf Entlastung des
Vorstands und des Kassen-
warts. Der Antrag wird ein-
stimmig angenommen.

forum

Zu 6.:

Herr Wloka verteilt die Neu-
fassung eines Antrags zur Er-
langung der Gemeinntitzigkeit.
Nach kritischer Durchsicht
wird die Textvorlage, somit
die Satzungsdnderung einstim-
mig beschlossen. Der Antrag
kann nun bei der Finanzbehor-
de eingereicht werden.

Zud.;

Der Vorsitzende bittet die
Mitgliederversammlung Wiin-
sche bzw. Vorschlige zur Ta-
gung 2001 zu duBern:

Frau Kammerer regt an das
Thema aus der Briefkasten-
aktion 1998 ,Migration Horge-
schadigter” aufzugreifen.
Aus der Mitgliederversamm-
lung kommen die Vorschldge:

Die Anschrift
unserer Redaktion:

dfgs forum

c/o Eveline George-Kuhnert
SuttnerstraBe 12 - 22765 Hamburg
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- ,Horgeschadigtenschule“

- ,Integration” als erweitertes
Thema zu Migrations-, Seiten-
einsteiger, Analphabeten, Er-
ziehungsschwierigenproble-
matik.

Als Tagungsort fiir das Jahr
2001 wird wieder ein neues
Bundesland gewiinscht. Der
Vorstand wird sich um entspre-
chende Orte bemiihen. Leipzig,
Halle, Halberstadt oder auch
Dresden sollten angefragt wer-
den.

Zu8.:

Der aktuelle Kassenstand gibt
keine Veranlassung zu einer
Neufestlegung der Mitgliedsbei-
trige.

Zu9.:

Der Vorsitzende bittet die Mit-
glieder eventuelle Adressen-
bzw. Kontoverdnderungen
schnellst moglich an den Kas-
senwart oder an die Geschifts-
stelle weiter zu leiten. Es kann
auch das Serviceblatt genutzt
werden. - Herr Wloka lobt die
bemerkenswerte Gastfreund-
schaft und das Engagement der
Lehrerinnen und Lehrer der
Wilhelm von Tiirk-Forder-
schule, insbesondere der Schul-
leiterin Frau Krapp.

Mit besonderem Dank an die
Dolmetscher, beendet der Vor-
sitzende die Mitgliederver-
sammlung um 19.50 Uhr.

Peter Bergmann
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Kassenbericht 1999
Einnahmen:
Vereinsbeitriage 10.274,00 DM
Tagung Miinchen 13.841,21 DM
Verkauf - FORUM 1.014,00 DM
Verkauf - Broschiire 242,00 DM
Anzeige und Spende 460,00 DM
Zuschiisse 5.516,69 DM
31.347,50 DM
Ausgaben:
Tagungskosten 11.934,98 DM
Druck FORUM 8.906,00 DM
FORUM-Versand 1.461,50 DM
Dolmetscher 2.678,90 DM
DG-Beitrag u.Broschiire 900,00 DM
Verwaltungsauslagen 1.185,91 DM
Riickbuchungen 605,00 DM
Bankkosten 54,02 DM
27.726,31 DM
Einnahmen 31.347,90 DM
Ausgaben 27.726,31 DM
Saldo 3.621,59 DM
Stand 01.01.1999 12.411,04 DM
Plus 3.621,59 DM

Stand 31.12.1999

Vereinsvermégen:

1. Bank Essen
2. Beitragsforderungen

16.032,63 DM

16.032,63 DM

300,00 DM
16.332.63 DM

“raforum

Tagung der Deutschen Gesellschaft in
Frankfurt am 10./1l. November 2000

Burkard Hochmuth

Vorstand beauftragt, als
Vertreter des DFGS an der
Tagung und darin integrierten

Mitgliederversammlung der
Deutschen Gesellschaft zur
Forderung Gehorloser und
Schwerhoriger e.V. (DG) teil-
zunehmen.

ie den meisten Le-
W sern des FORUMs

bekannt sein diirfte,
ist die DG ein Dachverband
von derzeit 18 Verbanden,
deren breites Spektrum Ver-
bande wie den deutschen Ge-
horlosenbund, den deutschen
Schwerhorigenbund, den Bun-
deselternverband gehorloser
Kinder und Verbénde von Pid-
agogen, die im Horbehinder-
tenbereich titig sind, umfasst.

ie diesjihrige Tagung
D bot je Tagungstag einen

inhaltlichen Schwer-
punkt. Dies war am Freitag
die Férderpolitik der ,,Aktion
Mensch®, die frithere , Aktion
Sorgenkind®“, und am Samstag
das Projekt ,,Telesign®, dessen
Tréger die DG ist.

I n diesem Jahr wurde ich vom

err Pfeiffer, der Leiter
H des Referats Forder-

politik bei der Aktion
Mensch, erlauterte anhand
einiger Beispiele die Forder-
richtlinien seines Vereins.
Vereine, die eine Antrags-
stellung bei der Aktion Mensch
erwigen, konnen sich an die
Aktion Mensch unter folgender
Adresse wenden: Deutsche
Behindertenhilfe - Aktion
Mensch e.V., Referat
Forderpolitik, Franz-Lohe-Str.
17, 53129 Bonn.

fiihrungen von Herrn

Pfeiffer fand die Mitglieds-
versammlung der DG statt,
bei der Dr. Ulrich Hase, der
Vorsitzende der DG, iiber
den Stand bereits verabschie-
deter bzw. geplanter Geset-
zesvorhaben beziiglich Ge-
horlosen und Schwerhorigen
referierte. Weiterhin stellten
die anwesenden Vertreter
ihre Verbéande kurz vor.

ur Présentation von
Z ,Telesign® waren der
Projektleiter Andreas

Heineken, der Projektmanager
Sebastian Braumandl und die
Dolmetscherkoordinatorin
Christiane Schuller nach
Frankfurt angereist.

eim Projekt ,, Telesign®
B handelt es sich um ein

I m Anschluss an die Aus-

zeitlich befristetes Pro-

jekt, das vom Bundesministeri-
um fiir Arbeit und Soziales
finanziert wird.

as Projekt startete im
D Januar 1999, ist derzeit

bis Ende 2000 gesichert
und soll im Jahr 2001 fortge-
setzt werden.

Bei , Telesign® handelt es sich
um eine Vermittlung von Bild-
telefonaten zum herkémmli-
chen Telefon bzw. umgekehrt.
Die Gebérdensprache der ge-
horlosen Benutzer wird von
Dolmetschern in fiinf Zentra-
len im Bundesgebiet in Laut-
sprache tiibertragen. Bei den
gehorlosen Teilnehmern han-
delt es sich um eine geschlos-
sene Benutzergruppe, d.h., es
wurden nur ausgewahlte Teil-
nehmer ins Projekt aufgenom-
men. Durch die Art der Forde-
rung kénnen nur Gespriche,
die mit dem Arbeitsleben in
Verbindung stehen, vermittelt
werden. Folglich miissen alle
gehorlosen Teilnehmer tiber
einen Arbeitsplatz verfiigen,
der die entsprechenden Rah-
menbedingungen in inhaltlicher
und technischer Hinsicht bie-
tet. — Frau Schuller erklarte
den Verbandsvertretern bei-
spielhaft, wie die Vermittlung
ablauft:

horlose Person eine horende

I m ersten Fall will eine ge-
Person anrufen. In diesem
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Fall ruft sie mit dem Bildtele-
fon in der Zentrale, die jeden
Arbeitstag von 9 — 12 Uhr in
Betrieb ist, an. Den dort anwe-
senden Dolmetschern teilt sie
mit, welcher horende Ge-
sprachpartner angerufen wer-
den soll. Der Dolmetscher
wihlt diese Nummer an einem
zweiten Telefon, ein herkémm-
liches Gerat. Wenn die Verbin-
dung steht, wird dem horenden
Gespréchspartner kurz die
Situation erldutert. Dann
kann das Gespréach gefiihrt
werden.

horende Person eine gehorlo-

se Person telefonisch errei-
chen. Dazu wihlt sie die Num-
mer der Audioline, also die
Leitung zum herkémmlichen
Apparat von ,, Telesign“ und
teilt dem Dolmetscher mit,
welche gehorlose Person aus
der geschlossenen Benutzer-
gruppe sie sprechen will. Die-
ser ruft dann den Gehorlosen
per Bildtelefon an und vermit-
telt das folgende Gesprach.

as Projekt ist bisher
D sehr erfolgreich verlau-

fen. Die Ausnutzung ist
sehr gut, was zur Folge hat,
dass oft die Leitungen zur

Zentrale belegt sind.

I m zweiten Fall will eine

Neben diesem Problem kriti-
sieren die Nutzer die kurzen
Betriebszeiten.
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eitere Schwierigkei-
Wten gibt es bei der
Suche nach geeig-

neten Gebirdensprachdol-
metschern. Diese miissen im-
mer im Zweierteam arbeiten,
da die Belastung fiir eine Per-
son zu grof} wire.

ichtig ist, das Ziel
W der Vermittlung zu
beachten.

,Telesign® ist kein Ersatz fiir
personlich anwesende Gebir-
densprachdolmetscher, sondern
soll lediglich ein Aquivalent
zur Telekommunikation Horen-
der anbieten.

urch die Bezuschussung
D konnten die Gesprichs-

gebiihren fiir das Bild-
telefon bei 24 Pfennig und fiir
das normale Telefon bei 12

Pfennig pro Minute angeboten
werden.

it dieser Présentation
M endete die diesjihrige
Tagung der DG.

Burkard Hochmuth
Kleberstrafe 15
96047 Bamberg
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Mitgliedsverbande
der Deutschen Gesellschaft

Arbeitsgemeinschaft der kath. Gehérlosenseelsorger Deutschlands
DrovestraBe 124, 52372 Kreuzau, Telefon: 02422-7890
Vorsitzender: Wolfgang Rémer

Arbeitsgemeinschaft Erzieher bei Horgeschidigten e.V.
Internat der Landesschule fiir Gehorlose und Schwerhérige, ElisabethstraBe 48, 56564 Neuwied
Telefon: 02631-29055; STel. u. Fax: 02631-23837, Telefax privat: 02631-358660
Vorsitzender: K. Heinz Meyer

Bundesverband der SozialarbeiterInnen/SozialpsidagogInnen fiir Horgeschidigte e.V.
Hanseller Strafie 41, 48161 Miinster, Telefon: 02533-93301-16, Telefax: 02533-93301-19
Homepage: http://www.home.t-online.de/home/bvsh.ms/

Vorsitzender: Klaus-D. Hoffmann

Bundesarbeitsgemeinschaft der Studierenden der Gehérlosen- und Schwerhérigenpiadagogik
Mainburger StraBe 7, 81369 Miinchen, Telefon/Telefax: 089-7149223
Vorsitzende: Christine Schéfer

Bundesarbeitsgemeinschaft Horbehinderter Studenten und Absolventen e.V.
Hinter der Hochstitte 2 a, 65239 Hochheim, Telefon/STel.: 06146-835537
Telefax: 06146-835538
Handy: 0177-2059289, Geschiftsfithrend. Vorstandsmitglied: Andreas Kammerbauer
Bundesarbeitsgemeinschaft Kath. Einrichtungen fiir sinnesbehinderte Menschen
KarlstraBe 40, 79104 Freiburg, Telefon: 0761-200-365, Telefax: 0761-200-666
Vorsitzender: Norbert Rapp

Bundesjugend im Deutschen Schwerhérigenbund e.V.
Anna-Limbourg-Haus, In der Olk 23, 54290 Trier, Telefon: 0651-9944085
Telefax: 0651-9944086
Vorsitzender: Marcel Karthduser, weitere Vorstandsmitglieder mit email:
http://www.schwerhoerigen-netz.de/BUNDESJUGEND/vorstand.htm

Bundesverband der Gebirdensprachdolmetscher/innen Deutschlands e.V.
Ebersbrunner Strafie 25, 08064 Zwickau, Telefon/STel.: 0375-770440, Telefax: 0375-7704410
Vorsitzender: Stephan Péhler

Deutsche Horbehinderten Selbsthilfe e.V.
Paradeplatz 3, 24768 Rendsburg, Telefon/STel.: 04331-5897-0, Telefax: 04331-589745
Vorsitzende: Erika Classen

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Evangelische Gehérlosenseelsorge e.V.

Garde-du-Corps-Strafie 7, 34117 Kassel, Telefon: 0561-7394051, Telefax: 0561-7394052
Vorsitzender: Martin Kunze
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Deutscher Fachverband fiir Gehorlosen- und Schwerhorigenpédagogik e.V. (DFGS)
FriedrichstraBe 12, 10969 Berlin, Telefon/STel.: 030-2517051, Telefax: 030-2517051
Vorsitzender: Manfred Wloka

Deutscher Gehorlosen-Bund e.V.
Hasseer Str. 47, 24113 Kiel, Schreibtelefon: 0431-6434476, Telefon: 0431/ 64 34 468
Telefax: 0431 - 6434493, Bildtelefon: 0431-6434656, E-Mail: info@gehoerlosen-bund.de
Homepage: http://www.gehoerlosen-bund.de
Prisidentin: Gerlinde Gerkens

Deutscher Schwerhorigenbund e.V.
Breite StraBe 3, 13187 Berlin, Telefon: 030-47541114, Telefax: 030-47541116
E-Mail: dsb@schwerhoerigkeit.de
Homepage: http://www.schwerhoerigkeit.de
Prisident: Harald Seidler

Deutscher Wohlfahrtsverband fiir Gehor- und Sprachgeschidigte (GSW) e.V.
QuinckestraBe 72, 69120 Heidelberg, wihrend der Schulzeiten zu erreichen iiber ,, Wirtschafts-
schule fiir Hor- Sprachgeschadigte“ Neckargemiind
Telefon/Anrufbeantworter: 06221-412166, Telefax: 06221-475214
Vorsitzender: Gunter Erbe

Bundeselternverband gehorloser Kinder e.V.
Schenefelder LandstraBe 126 b, 22589 Hamburg, Telefon/STel.: 040-8704528,
Telefax: 040-877680
Vorsitzender: Andreas Schwab

Fordergemeinschaft fiir Taubblinde e.V. - Bundeselternvertretung Deutschland
BasteistraBe 83 a, 53173 Bonn, Telefon: 0228-9563763, Telefax: 0228-9563765
Homepage: http://taubblind.selbsthilfe-online.de
Vorsitzender: N.N., Stellvertreter: Wolf-Dietrich Trenner

Gesellschaft fiir Gebirdensprache und Kommunikation Gehdorloser e.V.
BinderstraBe 34, 20146 Hamburg, Telefon/STel.: 040-42838-6735, Telefax: 040- ...
E-Mail: Karin. Wempe@zdgs.sign-lang.uni-hamburg.de
Homepage: http://www.sign-lang.uni-hamburg.de/Signum/GGKG/GGKG1.html
Vorsitzende: Helen Leuninger

Gesellschaft zur Forderung der Gehorlosen und Schwerhorigen NRW e.V.
Kerckhoffstrasse 100, 45144 Essen, Telefon/STel.: 0201-755609, Telefax: 0201-754618
Vorsitzender: Paul Hemmert
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Friiherziehung als Beziehung

Ein Lesebuch zur Friihbetreuung hérbehinderter Kinder

Bohler-Kreitlow, Dagmar-Meggen: Eigenverlag, 2000, 253 Seiten, Fr. 37.—, DM 42.—.

er in einer Biblio-
Wthek sein Auge iiber
die Titel von Fach-

biichern aus dem Bereich der
Horgeschédigtenpddagogik
streifen lasst, wird sehr haufig
auf Begriffe wie ,,Sprach-
forderung“ stossen. Nimmt
man eines dieser Biicher aus
dem Regal, hat man nicht sel-
ten eine Art , Anweisungs-

werk® vor sich - im Sinne von:

»Wenn Sie Hilfsmittel A, per-
sonliche Einstellung B und
Methode C konsequent einset-
zen, wird das horgeschidigte
Kind die erhofften Fortschritte
machen. “

agmar Bohlers neustes
D Buch , Fritherziehung

als Beziehung* fallt
hier angenehm aus dem Rah-
men: Es gibt nicht vor, den
»Stein des Weisen der
audiopadagogischen Frither-
ziehung“ gefunden zu haben.
Trotzdem (oder gerade deswe-
gen?) wird dieses Buch sowohl
Eltern als auch Fachleuten
Sicherheit, Mut und eine Fiille
von Anregungen und Ideen
vermitteln.

ie hat Dagmar Bohler

W dieses kleine Kunst-

werk geschafft?

e Zunichst einmal bleibt die
Autorin bescheiden und
ehrlich mit sich selber. Sie
gaukelt nie vor, dass die
Fritherziehung eines horge
schadigten Kindes eine klare
und einfache Sache sei. Viel-
mehr ldsst sie die Leser-
schaft teilhaben an der eige-
nen, langen Suche nach ei-
nem stimmigen Fritherzie-
hungskonzept, in welchem
die Beziehung zum Kind -
aber auch zu dessen Familie
- im Zentrum steht.

e Dagmar Béhler hiitet ihre Er-
fahrungen und Erkenntnisse
nicht wie einen verwun-
schenen Schatz, sondern
6ffnet Tiir und Tor und ldsst
die Leserinnen und Leser
ungehindert daran teilhaben.
Zahlreiche Hinweise, Tipps,
Checklisten, Spiel- und Ge-
staltungsideen, aber auch
immer wieder eingestreute
Erfahrungsberichte von El-
tern helfen, die eigene Hal-
tung zu reflektieren und das

eigene Tun anzureichern und
zu verfeinern.

Die Autorin beschrinkt sich
jedoch nicht darauf, ein
reines , Erfahrungs- und
Praxisbuch® vorzulegen. Sie
hat eine beachtliche Menge
an Grundlagenliteratur auf-
gearbeitet und biindelt die
wesentlichsten Aussagen in
gut verstandlicher Weise.
‘Wer sich weiter vertiefen
will, findet entsprechende
Literaturhinweise als Rand-
bemerkungen gleich mitge-
liefert.

ie liber 250 Seiten des
D Buches sind gut ge-

gliedert: Symbole hel-
fen, den Uberblick zu behalten
und Praxishinweise rasch auf-
zufinden. In den einzelnen
Kapiteln (wie z.B. ,,Zusam-
menarbeit mit den Eltern®,
»Kindzentrierte Forderung®
oder ,,Hor- und Sprachent-
wicklung“) werden klare in-
haltliche Schwerpunkte ge-
setzt, theoretisch reflektiert
und mit Praxisbeispielen illu-
striert. Der hintere Teil des
Buches (,,Ausgewahlte
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Forderaspekte®) ist — im Sinne
eines Anhangs - eine bunt
gemischte Fundgrube von
Gedankenanst6fen und konkre-
ten Forderideen.

Dagmar Boéhler klar, dass die

dargestellten Ausfiihrungen
und Konzepte nicht als ,,voll-
endet“, sondern vielmehr als
ein , Denken-liber“ angesehen
werden sollten. Dieses Ziel hat
die Autorin erreicht. Es ist
abzusehen, dass das vorliegen-
de Buch - genauso wie die im
Jahre 1993 vorgelegte Schrift
»unser Kind ist horbehindert /
Elternarbeit konkret” - weit
tiber die Schweizer Grenzen
hinaus seine verdiente Beach-
tung finden wird.

I n ihrer Einleitung macht

Zu beziehen unter der folgen-
den Adresse:

Dagmar Bohler-Kreitlow
MeggenhornstraBe 22
CH - 6045 Meggen
E-Mail:
c.d.boehler@bluewin.ch

Dr. Peter Lienhard

Im Lot 2
CH - 8610 Uster
lienhard.tuggener@bluewin.ch
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Besuchen Sie uns unter
www.taubenschlag.de/dfgs

oder schreiben Sie uns eine E-mail

dfgs@taubenschlag.de

Wollen Sie Mitglied im

Deutschen
Fachverband fiir
Gehdrlosen- und
Schwerhiirigenpﬁdagogik

werden ?

ann lsen Sie diese Seiten heraus
und schicken Sie die ausgefiillte und
unterschriebene Beitrittserkldrung an

Deutscher Fachverband fiir
Gehorlosen- und Schwerhorigenpadagogik e.V.
FriedrichstraBe 12

10969 Berlin

Wenn Sie die Einzugsermichtigung ausfiillen
und unterschreiben, erleichtern Sie uns die
Verwaltungsarbeit erheblich.

Sollten Sie weitere Beitrittserklarungen bendtigen,
konnen Sie diese Doppelseite einfach kopieren oder
bei uns neue Beitrittserkldrungen anfordern.
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Beitrittserklarung

Hiermit erkliare ich meinen Beitritt zum
Deutschen Fachverband fiir Gehdrlosen-
und Schwerhérigenpéddagogik (DFGS)

Name, Vorname

StraBe

PLZ, Ort

Telefon/Fax

Bezug zu Horgeschadigten (sofern nicht durch Beruf gegeben)

Ich iiberweise den jahrlichen Betrag von
U DM 70,— (Standardbeitrag)
U DM 50,— (Mitglieder aus den neuen Bundeslindern)
Q0 DM 30,— (StudentInnen, Erwerbslose)
O Nachweis liegt bei

Bankverbindung :
Sparda-Bank Essen eG, Konto-Nr.: 110795, BLZ 360 605 91

Ort, Datum Unterschrift
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Ermachtigung zum Einzug von
Forderungen mittels Lastschriften

Hiermit erméchtige ich Sie widerruflich, die von mir zu
entrichtenden Zahlungen bei Falligkeit zu Lasten meines
Kontos mittels Lastschrift einzuziehen. Wenn mein Konto
die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens
des kontofithrenden Kreditinstituts keine Verpflichtung zur
Einldsung.

Teileinlosungen werden im Lastschriftverfahren nicht vor-
genommen.

Name und genaue Anschrift der/des Zahlungspflichtigen

Kontonummer des Zahlungspflichtigen

Name des kontofiihrenden Kreditinstituts

Bankleitzahl

Zahlungen wegen (Verpflichtigungsgrund, evtl. Betragsbegrenzung)

Ort, Datum

Unterschrift
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Arbeitskreise
innerhalb des DFGS
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3a.

3b.

Offentlichkeitsarbeit
Schwerpunkt :
Kommunikation und Kultur
Horgeschadigter

Primére Sozialstation
Schwerpunkte:

Familie

Fritherziehung
Kindergarten/Vorschule

Primire Sozialstation
Schwerpunkte:

Schule

Familie

Freizeit

Prim&re Sozialstation
Schwerpunkte :

Ausbildung (weiterfithrende Schulen)
Familie

Freizeit

Tertidre Sozialstation
Schwerpunkte:
Erwachsene

Beruf

Fortbildung

Freizeit

SERVICE-BLATT

O Meine Anschrift hat sich gedndert
O Meine Bankverbindung hat sich gedndert

O Ich mochte die Halbjahreszeitschrift dfgs-forum zum Jahrespreis von
DM 18,— (Inland) incl. Versand und Verpackung abonnieren
DM 30,— (europédisches Ausland)

Gewiinschte Zahlungsweise

O Bargeldlos durch Bankeinzug
O Gegen Rechnung

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Einfach abtrennen Name, Vorname
und im Briefumschlag
(ausreichend frankiert)

StraBe, Nr.
abschicken an
PLZ, Ort
DFGS
c/o Gert Hommel el Fax
NeptunstraBe 15
BLZ Kto.-Nr.
45277 Essen
Geldinstitut
Fax (0201) 5800053
Ort, Datum Unterschrift
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Besuchen Sie uns unter:

www.taubenschlag.de/dfgs

oder schreiben Sie uns eine E-mail:

dfgs@taubenschlag.de




